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INTRODUCTION

Although immigration is a reality, each country and every society have its own
immigration experience. Immigration has not been introduced to the European
continent recently, today Europe has trying to establish and implement well-qualified
immigration and integration policies and tackling with some negative approaches
related to migration. The challenge of integration and inclusion is particularly relevant
for migrants, not only newcomers but sometimes also for third-country nationals who
might have naturalised and are EU or Turkey (TR) citizen. According to Eurostat
Population data and OECD/EU estimates, today, around 34 million inhabitants were
born outside the EU (around 8% of the EU population) and 10% of young people (15-
34 years) born in the EU have at least one foreign born parent. Turkey's EU
membership candidacy, democratic reforms and its growing economy, have made
the country more attractive for immigrants and TR has had to host millions of
immigrants from many countries, especially from the Middle East, Africa and Central
Asia.

Many of these immigrants are illegally moving to European countries for a better life,
causing serious problems in these countries, particularly in terms of social and
cultural integration, as well as housing, health, education, and in social life. Especially
during the last decade, TR and EU countries are the countries that constantly face
with various forms of migration increasingly on various levels. Migrant women in
particular face compared to migrant men additional barriers to integration. Often
having to overcome other barriers linked to their being both a migrant and female,
including facing stereotypes. The solution to the successful integration of immigrants,
especially women, into society is at various levels in the EU countries and in TR.
Therefore, it is necessary to exchange experiences by involving organizations from
different sectors and levels, also on an international scale, and to find common ways

to support the social inclusion in the form of a comprehensive training module to
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support the integration process, to create the inclusive environment and opportunities
for the immigrant women.

Project partners performed activities to increase social integration of the target
immigrant women to Turkey and European countries (Slovakia, Germany and
Hungary). Best practices were shared hat helped to identify methods, techniques and
knowledge transfer to immigrant women who need to develop basic skills and key

competences.
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GOOD PRACTICES IN GERMANY

DaMigra (https://www.damigra.de/en/)

DaMigra has been operating as a nationwide, independent and women-
specific umbrella association of migrant women’s organizations since 2014.

DaMigra is party political, ideological and denominationally independent.

The guiding principle and main goal of DaMigra is empowerment, which includes the
equal political, social, professional and cultural participation of migrant women in

social life in Germany.

It is also about the fight against racism, sexism and social injustice. DaMigra is
opposed to all kinds of discrimination against people: whether it is because of their
social and ethnical background, their gender, and colour of their skin, sexual identity,
disabilities, age or worldview.
DaMigra has many projects on this topic, one of them “Together MUTig” has been
started in 2019. Together MUTig accompanies women with flight and migration
experiences as well as migrants in a practice-oriented manner and, if necessary, in
improving their chances of social participation and coexistence on site, or to achieve
them. They should get a better orientation, recognize their resources and use them
self-confidently in society, on the job market and in the education sector.
The project is essentially aimed at four Target groups:

* \Women with refugee or migration experience

*  Other people with refugee or migration experience

* Actors in the labour and training market, employers

* Companies
The project’s goals:
Support and empower refugee women in different life situations, by recruiting migrant

women as volunteers for refugee women and qualifying them for voluntary work.
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Empowerment of refugee women as well as educational work about women's and
human rights in order to strengthen their societal, social, political and cultural
opportunities to participate.

o Gender equality - raising awareness and education of (also) refugee men
regarding the equality of women in the family, economy and society. In this
way, the project aims to strengthen people's understanding of democracy and
the rule of law and support the entire family in their participation process.

« Strengthening of social diversity and acceptance, to take preventive and active
action against prejudice and thus promote peaceful coexistence on site. The
experience has shown that there have been setbacks in solidarity with
refugees, so that resentments and in some cases racist attacks and even acts
of violence have become more and more open. Refugees would like to have
more opportunities to exchange ideas with the host society so that they are
made aware of the special concerns of women who have fled.

o Professionalization of voluntary work with the objective of project
sustainability. With the help of the project, the women should be able to work
independently for their goals or to mobilize the necessary resources. This is
intended to activate the self-help potential of women. At the same time,
appropriate self-help structures can be strengthened and established.

The project is funded by the Federal Government Commissioner for Migration,

Refugees and Integration and the Commissioner for Anti-Racism.

Give Something to Berlin (https://gsbtb.org/projects/open-hearts-space/

Give Something to Berlin is an association that connects migrants, refugees,

and locals to engage in building an open and inclusive society.

The association focuses on the impact of migration on the urban level and develops
an innovative practice that makes a difference in people’s everyday lives. Give

Something to Berlin nurtures spaces where new and established Berliners work
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together to foster individual and collective creativity. The association challenges the
way integration is described and makes worlds meet for a better city. The vision and
mission are a world where migrants, refugees, and locals co-create in a spirit of

solidarity.

Urban Integration and Intercultural Dialogue: the contemporary world is
shaped by migration, which makes integration a priority topic for many
societies. Conventional practices often address and emphasise only the
integration of migrants into host communities. However, integration affects both host
societies and migrants. It is a two-way process. The intercultural dialogue as the
primary approach to integration and inspire is used for meaningful interactions

between established and new Berliners.

The project "Open Art Shelter"

Open Art Shelter is a safe, creative space for the free expression of

emotions, intercultural dialogue and trauma healing run by GSBTB (Give
Something Back to Berlin). Art, craft, music, theatre, dance, storytelling and literature
are used to overcome linguistic and cultural barriers and foster peace.
The idea calls upon the old tradition of arts and crafts circles that is found in nearly
every culture across the globe, in which people used to spend evenings telling
stories, making music and doing handcraft. The project offers a comfortable and non-
shaming form of being together and doing something creative where everyone brings
value, rather than a stigmatising charity that creates barriers between “us” and
“them”.
The project and community is developed by a multicultural team of locals, migrants
and refugees, from teenagers to senior citizens.
Target Group: Refugees and newly arrived migrants, both men and women, of all
ages.

Activities include:
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» Sweekly women’s-only space with family and kid-friendly activities at the
Tempelhof Airport refugee shelter. This takes place every Monday with up to

150 women and children.

A\

Weekly Open Art Shelter and Creative Cooking for smaller groups and

families. These take place in Sharehaus Refugio or in different refugee

homes.

» Designing and painting murals at different refugee homes.

> Letter exchanges between refugee kids and volunteers.

» Pop-up Open Art Shelters allowing connections between refugees and locals
at festivals and in public parks.

» Urban gardening on the Klunkerkranich rooftop every week (during the
summers).

» City and nature excursions for individuals and families, enabling contact with
localculture through visits to theaters, museums and cinemas.

» Creative language exchange (teaching each other German, English, Farsi,
Arabic and Russian by singing, drawing and doing calligraphy).

The core principles of the practice are:

Community: build connections between each other.

Inclusion and equality: activities for both old and new citizens. All contribute to the

group.

Environmental sustainability.

Success of the practice is the collaboration of volunteers and ONG to develop

small initiatives that meets the demands of the migrant people and refugees.

This project is providing psychosocial support to a number of refugee families with

which we have developed strong ties to.

Different Actors are involved:

Give Something Back to Berlin Platform and network.

Local NGOs, Volunteers, Pedagogy and psychotherapy professionals.
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Literature
DaMigra at Home - DaMigra
Open Harts Space at Open Hearts Space - Give Something Back To Berlin (gsbtb.org)

The Open Heart Shelter at The Open Art Shelter: a year in review - Give Something Back To Berlin (gsbtb.org)
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GOOD PRACTICES IN HUNGARY

Menedék — Hungarian Association for Migrants MENED EK

The Menedék Hungarian Association for Migrants ASSOCIATION
~ 720 FORMIGRANTS

https://menedek.hu/ has been dealing for more than

two decades with promotion of social integration of Hungarian and foreign citizens
migrating to and from Hungary through its social, educational and cultural

programmes.

In the course of their work, they established a complex service system, with the help
of which they supported thousands of refugees and other foreigners to find a new
home in Hungary or return to their home country. Through individual and group
counselling, language training and community programmes, they help migrants
arriving here to learn about and accept Hungarian culture and customs, find a job

and housing, and find their way through the maze of bureaucratic procedures.

The association organises and implements social awareness raising trainings
concerning migration for professionals, who get in touch with migrants within their

work:

e For pedagogues,
e For social professionals,
e For health care workers,

e For those working in the field of law enforcement.

In addition to supporting migrants and professionals, it is very important for them that
the majority society becomes more open and more accepting towards foreigners
arriving to Hungary, as this is one of the indispensable conditions for the successful
integration of migrants. To this end, they build bridges between the host society and
immigrants by implementing various educational and cultural projects and

programmes.
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They pursue these objectives as a public benefit activity, without the purpose of
making profit or acquiring assets, in the form of a public benefit association. The
Association does not engage in direct political activity, is independent of political
parties, does not provide financial support to them, does not run and does not
support candidates in parliamentary elections, and does not accept support from

parties.

The Association helps foreigners arriving in Hungary to find a new home. In Hungary,
foreign children aged 3-16 are obliged to attend school, so schools have an
obligation to enrol refugee children as well. Many parents are uncertain or even
distrustful about school enrolment in Hungary, which makes sense, as many of them
did not come to a foreign country of their own free will, among foreign people, whose

language and culture they do not know.
Foreign children in the Hungarian Schools:

https://menedek.hu/hirek/pozitiv-tortenetek-az-iskolabol-video

The statement of the association:

From the very first days, it was elevating to see how many institutions, municipalities,
employers and families opened their doors, offered a helping hand, work, health and
social care. Within days, our association was also ready to help those fleeing from
Ukraine by extending its existing services and starting new ones.Over the past year,
we've provided thousands of people with counseling, helped them find housing, job,
school, take health and social services, in cooperation with other institutions and
voluntary groups.Based on our experience gained from this work, we have drafted
four policy positions concerning housing, labor market, health and education needs
of refugees from Ukraine and how to meet them effectively and professionally. We
hope that by our work, we can contribute to relieve the suffering of the displaced and
to help them to find a solution to their situation until they can return to their homes

once the Russian aggression against Ukraine has ceased.”
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Women's willingness to migrate, however, depends largely on the roles and statuses
they hold at a given age and life cycle, and that are typical of them in a given socio-
cultural context.In many cases, it is the family that defines these female roles and
supports or opposes migration. Women's place and social position within the family
limits both their decision-making opportunities and their resources needed to

implement migration (Grieco-Boyd, 1998).

Catholic Caritas provides help to the refugees

Catholic Caritas stood with the refugees from the very first minutes. They

also support the transport, accommodation and catering of refugees arriving
in the Transcarpathian region or Hungary, together with their national and cross-

border organisations.

Children, mothers and elderly people arriving from the border crossing point have
been welcomed day and night at the Caritas base in Barabas for almost a month.
The families arrive tired and hungry, they have traveled to Hungary for several days,
most of them from Kiev,
Donetsk and Kharkov. Over the
past period, at least 10,000
people have stayed here, their
accommodation and further
travel has been organised by
the Caritas, and they have

been given travel packages

and hygiene products.

Source: Catholic Caritas, P. Toth Nora/Nyiregyhazi Egyhazmegye
In addition, from today onwards, Caritas will also provide a regular service in the
transit waiting room set up in the BOK hall. Between 2 and 20 March, volunteers and
staff received approximately 55,000 people at the Eastern Railway Station, providing
them with food and information.
Co-funded by the
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Gabor Ecsy national director said: ,At the border, we switched to long-term work.
Tented aid points, which had been in operation since the beginning of the war, were
replaced by containers placed from donation. This way, the work of organizing the
care, onward travel, accommodation of refugees and social tasks can be carried out
in a suitable location. The temporary accommodation of our volunteers has also
become more comfortable. At the same time, we will continue to support Caritas
organizations across the border, which now have to care for internally displaced
refugees alongside disadvantaged Hungarian families. In recent weeks, we have
delivered a total of nearly 45 million HUF in financial and tangible support to
Transcarpathia. Every day, we bring them two truckloads of basic cooking supplies to

keep the soup kitchens running even in this very difficult period.”

Human Profess Nonprofit Ltd.

Help with getting into employment

It is easy for refugees to find jobs in Hungary, especially those sectors can
receive the people concerned that are glad to employ female workforce. Human
Profess Nonprofit Ltd. employs employees coming from other countries. They mainly
relocate people from Romania to Hungary for better job opportunities and better living

conditions.

Human Profess Nonprofit Ltd. provides assistance to the Catholic Diocesan Caritas
of Szombathely by writing and implementing applications, to improve the conditions
for migrants to live in Hungary. Furthermore, it actively takes part at collecting

donations (food, medicine, children's and adult clothing, blankets).

Literature

E. Grieco, M. Boyd 1998. Women and migration: incorporating gender into international migration theory,
Sociology

B. Halasz, (2023) Safemployment Hungary,https://menedek.hu/projektek/safemployment-hungary, last opened
19/02/2024

nsz. (2023) Pozitiv torténetek az iskolabdl (video)https://menedek.hu/hirek/pozitiv-tortenetek-az-iskolabol-video,
last opened 19/02/2024
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nsz.né, Hosszutavra rendezkedett be a Karitasz a menekilékeért, https://karitasz.hu/hirek/hosszutavra-

rendezkedett-be-karitasz-menekulokert, last opened 19/02/2024
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GOOD PRACTICES IN SLOVAKIA

Civil Association Mareena

CA Mareena (https://mareena.sk/) is a non-profit organization whose

objective is; to provide opportunities for the active integration of
foreigners into Slovak society, to support the local community of Slovaks
and foreigners in establishing relations and to increase public awareness

of the topics of diversity, migration and integration.

The target group of CA is society as a whole. Through a volunteer programme and
educational activities, Mareena assists foreigners in the integration process, through
community activities, creates a friendly environment which connects Slovaks with
foreigners, and develops an open society-wide discussion on the topics of migration,

integration and their challenges.

Mareena has established teams of volunteers in Bratislava, in VySné Nemecké, in
Gabcikovo, in Nitra, in KoSice, in Trencin, and in Banska Bystrica. Volunteers assist

in the integration process of foreigners.

CA offers

« free Slovak language courses which take place in attendance. They organize
them twice a week in the evening hours in Bratislava, Nitra and KosSice. In the
meantime, interested parties are invited to language coffeehouses in
Bratislava, Nitra and KoSice, where participants can practice their Slovak in
conversations on topics that interest them, can debate with the coffeehouses
lecturers and practice communication in a friendly environment while drinking
a cup of tea or coffee.

o realization of workshops within the scope of 1.5-hour, 3-hour tailor-made,

when the offered content is adapted to the needs of the customer. The
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customer selects a topic that he would like to bring to his company, school or
event. Each workshop offers a model situation that gives the participants
space to look at it from several sides and discuss about it. They involve
teamwork, critical thinking and discussion on a selected topic supplemented
by numbers and data that show social diversity and migration from a Slovak
and also global perspective. Examples of topics: migration, integration and
cultural differences, granting asylum in Slovakia, forced migration of Slovaks
abroad, integration into a new society/group

« various events, campaigns and professional literature for download related to
refugee support, research works, methodological guidelines, practical

interactive exercises, etc.....
Mareena Café is a specific activity

In 2021, Mareena founded a social pop-up coffeehouse, Mareena café, which
provides job opportunities to skilled women with international protection and to
foreigners from third countries. The objective of Mareena café is to contribute to their
economic independence and social inclusion, to develop their potential and skills,
and at the same time to assist in deepen relations between Slovaks and foreigners.
They managed to hire 8 women native from Somalia, Afghanistan, Iran, Cameroon or

Ukraine.

International Organization for Migration - Migration Information Centre

(MIC)

IOM Migration Information Centre (MIC) is the counselling centre of the
International Organization for Migration (IOM) in Slovakia, whose main
objective is to provide services to foreigners in order to aid their integration in
Slovakia (Free Advice and Services for Foreigners from Outside the EU). Since 2019,
MIC also provides services to Slovak employers who are interested in employing

foreigners from third countries. One of the main objectives of MIC is to improve the
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social and economic integration of foreigners through training and retraining. MIC is
the first and, so far, only organization in Slovakia that provides comprehensive
services to foreigners at one place. MIC services include legal, social and vocational
counselling, retraining and further education, labor market inclusion, and the support
of community life. The centre is primarily active in two Slovak cities - Bratislava and
Kosice, but the centre carries out activities across all regions.

Employment counselling for foreigners from third countries

The main objective of employment counselling is to increase the professional
capacities and job skills of TCNs through familiarization with the Slovak labor market,
language and vocational training, and training/retraining programs.

MIC tailors its employment counselling program based on its own work with clients

and representatives of migrant communities.

MIC offers free counselling for foreigners from third countries in thefollowing areas:
labour market orientation; the job search process ; CV and cover letter preparation;
preparation for a job interview; orientation in the recognition of diplomas and
education; employment contracting advice; the rights and obligations of the employee
and the employer; advice on loss of employment. MIC also provides support for
further education and retraining - it analyses the skills and qualifications of clients;
provides information about studying in Slovakia, and assists them in finding suitable
educational and retraining courses. MIC also provides its clients with the opportunity
to obtain a financial contribution for education and retraining, under the condition that
the course will help the client find a new job or improve their position at their current
job or business. The contribution can be used for training courses (such as a foreign
language course, an accounting course, or a course in working with a PC) or
retraining courses (such as a hairdressing course, or a course on working with a
forklift.). Foreigners must provide a certificate and proof of payment. MIC also
provides free group courses on strengthening "soft skills" like communication, self-

presentation, or business skills.
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The MIC employment counselling program has several benefits for third- country

nationals:

effective integration into the labour market (the acquisition of work skills and

economic independence);

e language acquisition and social and cultural skills orientation on the labour
market;

« improvement of communication with employers, assistance in finding job offers
or job placement;

e sustained connection with personnel agencies and employers in individual
regions of Slovakia;

e expanded opportunities to acquire and supplement skills, education, and
retraining; and

the independence of foreigners.

MIC IOM has extensive and unique experience in providing practical assistance to
migrants living in Slovakia. IOM has detailed first-hand knowledge of the experience
and needs of migrants in the integration process, as well as information about the

needs of employers.

Migration Office of the Ministry of the Interior of the Slovak Republic is a
professional department of the Ministry of the Interior of the Slovak Republic,
which is responsible for the creation and implementation of the migration
policy of the Slovak Republic in the area of asylum and integration of persons with
granted international protection on the territory of the Slovak Republic. It is also
responsible for receiving and caring for applicants, organizing asylum facilities,
deciding on applications for granting asylum and integrating persons granted
international protection on the territory of the Slovak Republic. Non-governmental
organizations operating in asylum facilities are mostly financed by European Union

funds, currently it is the Asylum, Migration and Integration Fund (AMIF).
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The call for project submissions is announced by the Ministry of the Interior of the

Slovak Republic, which also signs the grant contract with successful grant applicants.

Non-governmental organizations implementing projects in asylum facilities change
based on the requirements set by the migration office in calls for project submissions.
In the years 2020-2021, the Slovak Humanitarian Council implemented a two-year
project focused on cultural mediation, psychological counselling, teaching the Slovak
language, provides music therapy, art therapy, representation in asylum proceedings
and also organizes leisure activities. Special attention is paid to the care of

vulnerable groups.

The social worker of the migration office works closely with the employees of the non-

governmental organization, especially with psychologists and cultural mediators.

Cultural mediators of a non-governmental organization operating in asylum facilities
identify vulnerable groups, provide basic social and legal counselling, prepare and
plan leisure activities, provide information on cultural realities and the modus vivendi
in the Slovak Republic, ensure and assist in the implementation of retraining courses,
provide social assistance to project clients in job search, interview preparation, direct
assistance with the employer, etc. Therefore, they also participate in pre-integration

assistance.

Furthermore, it can also be about organizing studies, sports clubs, purchases and
distribution of material assistance. Cultural mediators keep documentation (case
reports) on applicants. Their competences are intersected and supplemented with the
job description of the social worker of the migration office and are extended by the
availability of funds to assurance additional needs and material for which funds are

not allocated from the state budget.

Currently, the International Organization for Migration (IOM) also works indirectly in
asylum facilities, in cases where the applicant decides to request for a voluntary

return to the country of origin. Asylum facilities also cooperate with the Office of the
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United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR). Social workers of the
Migration Office work in all asylum facilities. What does the work in individual asylum
facilities mean for a social worker from a practical point of view?

Introductory activities

The introductory activities are crucial in the internment camp. The employees of the
asylum facility try to ensure that the applicants are able to live with the new
environment, understand the camp rules, and prepare them for the transfer to the
residential camp. The gradual realization of the applicants (on the basis of ideas,
questions) begins, as well as information on the progress and sequence of the steps
of the asylum procedure. One of the tasks of social workers in the internment camp is
to provide initial psychosocial andemotional support, the purpose of which is to
reduce the shock of a completely new environment and situation. Vulnerable
applicants need to be provided with additional - specific information (e.g. information
on special health care for a pregnant applicant). Ongoing psychosocial support is
also a matter of course.

Interview and observation of the applicant

Interview and observation play a very important role in the internment camp. Social
workers obtain information relevant for further work with the applicant (e.g.
discovering interests, education, work experience, language skills), as well as for the
purpose of establishing social documentation, the so-called social profile (or case
studies in the case of cultural mediators). In a structured interview, applicants are
asked specific questions from which they try to get information on their life, their trip
to Slovakia, their interests. The social profile contains information on the vulnerability
of the applicant.

Cultural orientation

Since in the internment camp it is concerned the initial phase of the stay, in the
residential camps the social workers devote themselves in more detail to explaining
cultural differences and focus on the practical aspects of everyday life: applicants are

informed about the responsible handling of financial sources, about the way to look
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for work and working opportunities, health care, the use of public transport, or about
the status of women in society, etc.

Slovak language

In all asylum facilities, Slovak language is also teaching in progress, while applicants
are recommended to start learning the language as soon as possible, already in the
internment camp, as well as to support them in greater independence.

Intervention in crisis situations and group sessions

Social workers, regardless of the type of asylum facility they work in, must know what
competencies they have in solving various crisis situations. Although applicants are
placed in an internment camp for a relatively short time, there are relatively fewer
conflicts compared to residential camps, but the fact that it is a "closed" asylum
facility can also cause tension to accumulate.

Counselling

In the internment camp, counselling has absolute priority in a new difficult life
situation (e.g. basic legal counselling, cultural orientation). Job counselling is more
relevant in residential camps.

Working with family

In the internment camp as well as in the residence camp, where families are placed,
the social worker also works with families with children. In terms of scope, social work
is practically the same, both in internment and residence camps. However, in the
case of school-aged children, the social worker in the residential camp assists in
checking school attendance, helps with school preparation, and mediates
communication between the school and parents.

Leisure activities

They are implemented without difference in all asylum facilities. However, their
content can be adapted to the composition of the applicants or current needs. They
are implemented in all asylum facilities. For example in the Opatovska Nova Ves

Residential Camp, applicants mostly use sports activities, but also social games and
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making jewelleries, magnets, key pouchs, gyps casts, painting on canvas, using anti-

stress colouring pictures.
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GOOD PRACTICES IN TURKEY

Turkey has implemented various good practices targeting migrants and conducted
initiatives in different domains to support their integration. Here are some of the good

practices carried out in Turkey for migrants:

Health Services:Turkey provides comprehensive healthcare services to migrants.
Necessary arrangements have been made to ensure migrants' access to emergency
healthcare services. In this context, mobile health units have been established to
provide emergency healthcare services to migrants. For instance, mobile health units
are an initiative developed by Turkey to extend healthcare services to migrants.
These units have been established, particularly to meet the needs of Syrian refugees
and facilitate their access to healthcare services. Mobile health units are designed to
provide healthcare services, especially emergency care, to migrants living in camps
and settlement areas. These units consist of doctors, nurses, and medical staff. They
can provide medical interventions if needed and offer essential healthcare services.
Additionally, mobile health units can also conduct health screenings, vaccination
campaigns, and health education programs. The purpose of these units is to swiftly

and effectively address the healthcare needs of migrants.

In Turkey, mobile health units are utilized as an effective tool, especially to ease
Syrian refugees' access to healthcare services and provide assistance during
emergencies. Such units play a significant role in safeguarding public health and

meeting the basic healthcare needs of migrants.

Education: Turkey has taken various steps to ensure the right to education for
migrant children. Temporary education centers and support programs have been
established to facilitate the integration of migrant children into the Turkish education

system.These educational supports include measures such as:

Temporary education centers: These centers are established to provide education for

migrant children who may have missed out on formal education due to displacement.
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Temporary education centers offer a curriculum that helps bridge gaps in their

learning and prepare them for integration into the regular education system.

Language support: Migrant children often face language barriers when entering a
new educational environment. Language support programs offer additional classes to

help them acquire proficiency in the language of instruction.

Integration programs: These programs aim to smoothly integrate migrant children into
local schools. They provide guidance to both students and educators on adapting to

the new environment and educational system.

Psychosocial support: Migrant children might face emotional challenges due to
displacement. Psychosocial support programs offer counseling services and activities

that promote their emotional well-being and adjustment.

Cultural sensitivity training: Educators and school staff receive training on
understanding and accommodating the diverse cultural backgrounds of migrant

children, fostering an inclusive environment.

Scholarships and incentives: Financial support, scholarships, and incentives can be

offered to motivate and support migrant students in pursuing their education.

Parental involvement Programs encouraging the involvement of parents in their

children's education help create a supportive network between schools and families.

These educational support initiatives collectively aim to ensure that migrant children
have equal access to quality education and a smoother transition into the education

system of their host country.

Temporary Protection:Turkey has adopted an approach that provides temporary
protection for Syrian refugees. This has ensured the safety and fulfilment of basic

needs for millions of Syrians within Turkey.

Integration into the Labor Market: Turkey has taken measures to support the
integration of migrants into the labor market, such as vocational training programs

and job placement assistance.
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Social Integration Projects: Various social integration projects are carried out to
support migrants' integration into Turkish society. These projects encompass
language education, cultural activities, and other forms of integration support.
Women and Children Support Programs: Turkey has developed projects aimed at
protecting and supporting migrant women and children. These projects can include
addressing gender-based violence, providing psychosocial support, and offering
educational initiatives.

Legal Support and Consultation: Civil society organizations and government-backed

programs exist to provide legal support and consultation services to migrants.

These good practices are just a few examples of Turkey's efforts to facilitate

migrants' lives, protect their rights, and support their integration into society.

There are a number of important projects and activities for migrant women in Turkey.
Here are some good practices and projects:

Women's Empowerment and Promotion of Social Cohesion Project:

This project aims to promote social cohesion between Syrians and host

communities in Turkey. This project aims to improve the social and economic
capabilities of women and is co-operated.
Women’s Empowerment and Promotion of Social Cohesion Project aims to enhance
the social integration and empowerment of women, particularly those affected by
displacement and migration. Through various initiatives, this project focuses on:

e Economic Empowerment: Providing vocational training, skill development, and
income-generating opportunities for women to improve their economic
independence.

e Social Support Networks: Creating safe spaces and networks where women
can connect, share experiences, and support each other. These networks

foster social cohesion and resilience.
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e Health and Well-being: Addressing health-related challenges faced by women,
including access to healthcare, reproductive health services, and mental
health support.

e Legal Awareness and Advocacy: Raising awareness about women’s rights,
legal protections, and advocating for gender equality within host communities.

e Education and Literacy: Promoting education and literacy among women,
enabling them to actively participate in community life.

These projects play a crucial role in empowering women, promoting gender equality,
and fostering social inclusion in host countries

Learning for Solidarity of African Women Migrants (LeFAMSol):

This project aims to set up help desks for African women migrants in the

Eastern Mediterranean Region. In this project, researchers are working to
understand and support women's experiences.
LeFAMSoL (Learning for Female African Migrants Solidarity) was a collaborative
project under the Lifelong Learning Program, involving the University of Peloponnese
in Greece, Ko¢ University in Turkey, and the University of Florence in Italy. This
curriculum development initiative targeted hard-to-reach adult groups, focusing on
cultural mediation and peer training. Specifically, it centred on Female African
Migrant Groups, including sex workers.
Here are the key aspects of the LeFAMSoL project:

e Self-Help Desks: Initially, the project aimed to create a pool of human
resources capable of operating gender- and ethnically delineated “Self-Help
Desks.” These desks formed a network of solidarity, consisting of immigrant
women from Africa, NGOs, institutions, immigrant communities, and the public
sector.

e Knowledge Building and Sharing: The project emphasized self-sustainability
by capitalizing on ethnic networking. It aimed to educate and empower
women, equipping them with the skills needed to manage, maintain, expand,

and promote the network as an independent reference point for information.
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e Training and Empowerment:. LeFAMSoL provided network management
training to 45 women originating from Africa, aged between 18 and 60 years
old. The goal was to empower them to actively contribute to the network’s
growth and impact.

e Collaborating Partners: Besides the universities, other project partners
included the Institute for Professional Qualification and Requalification
(ECAP), the Aids Coalition to Unleash Power, APAXE HELLAS (ACT UP
APAZE HELLAS), the Centre for the Advancement of Research &
Development in Educational Technology (CARDET), and the Institute for
International Relations (IDIS).

LeFAMSoL aimed to foster solidarity, knowledge exchange, and empowerment
among African women migrants, recognizing their unique challenges and
contributions. The project exemplified collaborative efforts to address the needs of
vulnerable populations and promote social cohesion.

IOM Turkey - Migrant Women:

IOM Turkey highlights the achievements and challenges of migrant women

and their efforts to build an equal future. Work is being carried out to improve
the lives of migrant women..
These projects take important steps to betterunderstand and support the lives of
migrant women and increase social cohesion.
IOM Turkey (International Organization for Migration) has been actively involved in
supporting migrant women in Turkey. Here are some of the initiatives and projects
they have undertaken:
Empowerment Programs: IOM collaborates with local partners to provide
empowerment programs for migrant women. These programs focus on skills
development, vocational training, and economic self-sufficiency. By enhancing their
capacities, migrant women can better integrate into Turkish society and contribute to

their families’ well-being.
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Health Services: IOM works to improve access to healthcare services for migrant
women. This includes reproductive health services, mental health support, and
addressing specific health needs arising from displacement.
Awareness Campaigns: IOM conducts awareness campaigns on gender equality,
women’s rights, and combating gender-based violence. These campaigns aim to
raise awareness among both migrant communities and host populations.
Legal Assistance: Migrant women often face legal challenges related to their status,
family reunification, and labor rights. IOM provides legal assistance and information
to help them navigate these complexities.
Safe Spaces: Creating safe spaces for migrant women is crucial. These spaces allow
women to share experiences, seek support, and build social networks. |IOM facilitates
such safe spaces where women can connect and find solidarity.
Integration Support: IOM assists migrant women in accessing education, language
courses, and social services. Integration efforts are essential for their successful
adaptation to life in Turkey.

FeministBellek:

FeministMemory is a platform that explores the experiences of migrant

women and aims to raise awareness in this field. Articles, interviews and

studies on the challenges faced by migrant women are shared on this platform.
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Go¢ bir gergeklik olmakla birlikte, her Ulkenin ve her toplumun kendine 6zgl bir gb¢
deneyimi vardir. G6¢ Avrupa kitasina yakin zamanda girmemistir, bugtn Avrupa
nitelikli go¢ ve entegrasyon politikalari olusturmaya ve uygulamaya calismakta ve
gogcle ilgili bazi olumsuz yaklasimlarla micadele etmektedir. Karsilasilan zorluk
Entegrasyon ve icerme, sadece yeni gelen gogmenler icin degil, bazen vatandasliga
gecmis ve AB veya Turkiye (TR) vatandasi olan UglnclU Ulke vatandaslari igin de
Ozellikle o6nemlidir. Eurostat Nuifus verilerine ve OECD/AB tahminlerine gore,
gunimuzde yaklasik 34 milyon kisi AB disinda dogmustur (AB nufusunun yaklasik
%8')

AB'de dogan genclerin (15-34 yas) %10'unun en az bir ebeveyni yabanci
dogumludur. Tarkiye'nin AB Uyelik adayhgi, demokratik reformlari ve buyuyen
ekonomisi, Ulkeyi gé¢gmenler igin daha cazip hale getirmis ve basta Orta Dogu, Afrika
ve Orta Asya olmak Uzere birgok tlkeden milyonlarca go¢cmene ev sahipligi yapmak
zorunda kalmistir.

Bu gé¢menlerin birgogu daha iyi bir yasam igin yasadisi yollardan Avrupa ulkelerine
gitmekte ve bu Ulkelerde o6zellikle sosyal ve kultlirel entegrasyonun yani sira
barinma, saglik, egitim ve sosyal yasamda ciddi sorunlara neden olmaktadir.TR ve
AB Ulkeleri 6zellikle son on yilda c¢esitli dizeylerde artan c¢esitli go¢ bigimleriyle
surekli olarak karsi karsiya kalan lkelerdir. Ozellikle gé¢men kadinlar, gé¢men
erkeklere kiyasla entegrasyon konusunda ek engellerle karsilasmaktadir. Cogu
zaman, hem gé¢men hem de kadin olmalariyla baglantili olarak, kliselerle yluzlesmek
de dahil olmak Uzere diger engelleri asmak zorunda kalmaktadirlar. Go¢gmenlerin,
Ozellikle de kadinlarin topluma basarili bir sekilde entegrasyonunun ¢ézimu AB
ulkelerinde ve TR'de gesitli duzeylerdedir. Bu nedenle, uluslararasi dlgekte de olmak
Uzere, farkh sektorlerden ve seviyelerden kuruluslar dahil ederek deneyim

alisverisinde bulunmak ve entegrasyon surecini desteklemek, go¢cmen kadinlar igin
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kapsayici bir ortam ve firsatlar yaratmak icin kapsaml bir egitim modull seklinde
sosyal icermeyi desteklemek icin ortak yollar bulmak gerekmektedir.

Proje ortaklari, hedef kitle olan gé¢men kadinlarin Turkiye ve Avrupa Ulkelerine
(Slovakya, Almanya ve Macaristan) sosyal entegrasyonunu artirmaya yonelik
faaliyetler gerceklestirmis ve gbé¢cmen kadinlarin temel becerilerini ve Kilit
yetkinliklerini gelistirebilmesi igin gogmen kadinlara yonelik yontem, teknik ve bilgi

aktariminin belirlenmesine yardimci olacak en iyi uygulamalar paylasiimistir.
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DaMigra (https://www.damigra.de/en/) DaMigra, 2014 yilindan bu yana ulke
¢apinda, bagimsiz ve kadinlara 6zglu bir gé¢gmen kadin orgutleri semsiye
birligi olarak faaliyet géstermektedir. DaMigra siyasi, ideolojik ve mezhepsel
olarak bagimsizdir. DaMigra'nin yol gdésterici ilkesi ve ana hedefi, gd¢cmen kadinlarin
Almanya'daki toplumsal yasama esit siyasi, sosyal, mesleki ve kultlrel katilimini
iceren gug¢lenmedir.
Bu ayni zamanda irk¢ilik, cinsiyetgilik ve sosyal adaletsizlikle micadeleyle de ilgilidir.
DaMigra, ister sosyal ve etnik kdkenleri, ister cinsiyetleri, ten renkleri, cinsel kimlikleri,
engelleri, yaslari veya dunya gorusleri nedeniyle olsun, insanlara yoénelik her turll
ayrimciliga karsidir.
DaMigra'nin bu konuda bir¢ok projesi bulunmaktadir ve bunlardan biri olan
"TogetherMUTig" 2019 yilinda baslatiimistir.
Together MUTIig, kagis ve go¢ deneyimi olan kadinlara ve gé¢menlere uygulama
odakli bir sekilde ve gerekirse sosyal katiim ve sahada bir arada yasama sanslarini
artirmada veya bunlar elde etmede eslik eder. Daha iyi bir oryantasyon kazanmali,
kaynaklarini tanimal ve bunlari toplumda, is piyasasinda ve egitim sektorinde
O0zguvenle kullanmalidirlar.
Proje temel olarak dort hedef gruba yoneliktir:
e Milteci veya go¢ deneyimi olan kadinlar
e Miulteci veya go¢ deneyimi olan diger Kisiler
e lsgiicii ve egitim piyasasindaki aktérler, isverenler
e Sirketler
Projenin hedefleri
Gogmen kadinlari multeci kadinlar igin gonulli olarak ise alarak ve onlari gonualli
calisma icin kalifiye hale getirerek farkli yasam kosullarindaki mdalteci kadinlari

desteklemek ve guglendirmek.
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Miulteci kadinlarin guglendiriimesinin yani sira toplumsal, sosyal, politik ve kilttrel
katihm firsatlarini glglendirmek igin kadin ve insan haklari konusunda egitim
calismalari.

Toplumsal cinsiyet esitligi - kadinlarin aile, ekonomi ve toplumdaki esitligi konusunda
multeci erkeklerin (de) bilinglendiriimesi ve egitiimesi. Bu sekilde proje, insanlarin
demokrasi ve hukukun Ustinligu anlayisini glglendirmeyi ve katilm slreclerinde
tum aileyi desteklemeyi amacglamaktadir.

Sosyal cgesitliligin ve kabulin gdglendiriimesi, onyargilara karsi onleyici ve aktif
onlemler alinmasi ve boylece sahada baris iginde bir arada yasamin tesvik edilmesi.
Yasanan deneyimler, multecilerle dayanisma konusunda gerilemeler oldugunu, bu
nedenle kizginliklarin ve bazi durumlarda irk¢i saldirilarin ve hatta siddet eylemlerinin
giderek daha acgik hale geldigini gdstermistir. Multeciler, ev sahibi toplumla fikir
alisverisinde bulunmak icin daha fazla firsata sahip olmak istemektedir, bdylece
kacan kadinlarin 6zel endiselerinin farkina varmalari saglanacaktir.

Projenin  sdrddrdlebilirligi  amacityla gondlli - ¢alismanin  profesyonellestiriimesi.
Projenin yardimiyla, kadinlar hedefleri i¢cin bagimsiz olarak ¢alisabilmeli veya gerekli
kaynaklari harekete gecirebilmelidir. Burada amaclanan, kadinlarin kendi kendine
yardim potansiyelini harekete gecirmektir. Ayni zamanda, ihtiyaca uygun kendi
kendine yardim yapilari guglendirilebilir ve kurulabilir.

Proje, Federal Hukimet Gog¢, Miulteciler ve Entegrasyon Komiseri ve Irkgilikla

Mucadele Komiseri tarafindan finanse edilmektedir.

Give Something to Berlin (https://gsbtb.org/projects/open-hearts-space/

Give Something to Berlin, agik ve kapsayici bir toplum insa etmek igin

gocmenleri, multecileri ve yerel halki bir araya getiren bir dernektir.Dernek,
gocun kentsel duzeydeki etkilerine odaklanmakta ve insanlarin gunluk yasamlarinda
fark yaratan yenilik¢i uygulamalar gelistirmektedir. Give Something to Berlin, yeni ve
koklU Berlinlilerin bireysel ve kolektif yaraticiliklarini tesvik etmek igin isbirligi i¢cinde
calistiklar alanlari beslemektedir. Dernek, entegrasyonun tanimlanma bigimine

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union



7N
'

oo YR

**x

meydan okumakta ve daha iyi bir sehir i¢in dlnyalar! bir araya getirmektedir. Vizyonu
ve misyonu, gogmenlerin, multecilerin ve yerel halkin dayanisma ruhu iginde birlikte
yarattiklari bir dunyadir.

Kentsel Entegrasyon ve Kiltirlerarasi Diyalog: Gunumuiz dldnyasi gég¢ ile
sekillenmekte, bu da entegrasyonu bircok toplum igin oncelikli bir konu haline
getirmektedir. Geleneksel uygulamalar genellikle sadece gd¢cmenlerin ev sahibi
toplumlara entegrasyonunu ele almakta ve vurgulamaktadir. Ancak entegrasyon hem
ev sahibi toplumlari hem de gé¢menleri etkiler. Bu iki yonll bir strectir. Kultlrlerarasi
diyalog, entegrasyona yodnelik birincil yaklasimdir ve yerlesik ve yeni Berlinliler

arasinda anlamli etkilesimler igin ilham verir.

" Open Art Shelter " projesi: Open Art Shelter, GSBTB (Give Something Back
to Berlin) tarafindan ydratdlen, duygularin 6zgurce ifade edilmesi,
kultdrlerarasi diyalog ve travmalarin iyilestiriimesi icin glvenli ve yaratici bir
alandir. Sanat, zanaat, muzik, tiyatro, dans, hikaye anlatimi ve edebiyat, dilsel ve
kultarel engelleri asmak ve barisi tesvik etmek igin kullaniimaktadir.
Bu fikir, dinyanin hemen her kultirinde bulunan ve insanlarin aksamlarini hikayeler
anlatarak, muzik yaparak ve el isi yaparak gecirdikleri eski sanat ve zanaat
¢emberleri gelenegini ¢cagristirmaktadir. Proje, "biz" ve "onlar" arasinda bariyerler
yaratan damgalayici bir hayir kurumu yerine, birlikte olmanin ve herkesin deger
kattigi yaratici bir seyler yapmanin rahat ve toplumun tepkisini gekmeyen bir bigimini
sunmaktadir.
Proje ve topluluk, gencglerden yaslilara kadar yerel halk, gégmenler ve miultecilerden
olusan ¢ok kultarll bir ekip tarafindan gelistiriimektedir.
Hedef Grup: Her yastan kadin ve erkek multeciler ve yeni gelen gé¢cmenler.
Faaliyetler sunlari icerir:
e Tempelhof Havaalani milteci barinaginda aile ve gocuk dostu aktivitelerin yer
aldigi haftalik kadinlara 6zel alan. Bu etkinlik her Pazartesi 150 kadar kadin ve

cocukla gercgeklestiriimektedir.
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e Daha kiguk gruplar ve aileler igin haftalik A¢ik Sanat Siginagi ve Yaratici
Yemek Pisirme. Bunlar Sharehaus Refugio'da veya farkli miulteci evlerinde
gerceklestiriimektedir.

e Farkli multeci evlerinde duvar resimleri tasarlama ve boyama.

e Mdlteci cocuklar ve gonulluler arasinda mektup alisverisi.

e Festivallerde ve halka agik parklarda multeciler ve yerel halk arasinda baglanti
kurulmasini saglayan Pop-up Ac¢ik Sanat Barinaklari.

e Her hafta (yaz aylarinda) Klunkerkranich ¢atisinda kentsel bahgecilik.

e Bireyler ve aileler igin tiyatro, mize ve sinema ziyaretleri yoluyla yerel kultirle
temas kurulmasini saglayan sehir ve doga gezileri.

e Yaratici dil degisimi (sarki soyleyerek, resim cizerek ve kaligrafi yaparak
birbirlerine Aimanca, ingilizce, Farsga, Arapca ve Rusga 6gretmek).

Uygulamalarin temel amacgiari:

e Topluluk: birbirleri arasinda baglantilar kurmak.

e Kapsayicilik ve esitlik: hem eski hem de yeni vatandaslar icin faaliyetler.
Herkes gruba katkida bulunur.

e Cevresel surdurilebilirlik.

Uygulamanin basarisi, go¢gmenlerin ve miultecilerin taleplerini karsilayan kaguk
girisimler gelistirmek icin gonalltilerin ve ONG'nin isbirligi yapmasidir.

Bu proje, glcli baglar gelistirdigimiz bir dizi milteci aileye psikososyal destek
saglamaktadir. Farkh Aktorler yer almaktadir:

= Give Something Back to Berlin Platformu ve agi. Yerel ONG'ler.

= Gondlldler.

= Pedagoji ve psikoterapi uzmanlari.
Literatr
DaMigra at Home - DaMigra
Open Harts Space at Open Hearts Space - Give Something Back To Berlin (gsbtb.org)

The Open Heart Shelter at The Open Art Shelter: a year in review - Give Something Back To Berlin (gsbtb.org)
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MACARISTAN’'DAKI IYI UYGULAMALAR

Menedék - Macar Gégmenler Derne@i: Menedék - Macar Goégmenler
Dernegdi “https://menedek.hu/” yirmi yili askin bir sitredir Macaristan'a gé¢
eden ve Macaristan'dan go¢ eden Macar ve yabanci vatandaslarin sosyal,
egitimsel ve kultirel programlar aracihigiyla sosyal entegrasyonunu tesvik etmekle
ugrasmaktadir.
Calismalari sirasinda ¢okli bir hizmet sistemi kurarak binlerce miiltecinin ve diger
yabancilarin Macaristan'da yeni bir ev bulmalarina ya da kendi ulkelerine
dénmelerine destek olmustur. Bireysel ve grup danismanhgi, dil egitimi ve topluluk
programlari aracilhigiyla, buraya gelen gé¢cmenlerin Macar kultarind ve geleneklerini
ogrenmelerine ve kabul etmelerine, bir is ve konut bulmalarina ve burokratik
prosedurler labirentinde yollarini bulmalarina yardimci oluyorlar.
Dernek, isleri geregi gocmenlerle temas halinde olan profesyoneller igin gog¢
konusunda toplumsal farkindalik artirma egitimleri dizenlemekte ve uygulamaktadir:
- pedagoglar igin,
- sosyal profesyoneller igin,
- saghk calisanlari igin,

. Kolluk kuwvetleri  alaninda MEN EDEK

calisanlar igin. HUNGARIAN

.. . . . ASSOCIATION
Gogmenleri ve profesyonelleri desteklemenin ===~ FOR MIGRANTS

yani sira, ¢gogunluk toplumunun Macaristan'a gelen yabancilara karsi daha agik ve
daha kabullenici olmasi onlar i¢in gok dnemli ve gdé¢cmenlerin basarili bir sekilde
entegrasyonu igin vazgegilmez kosullardan biridir. Bu amagla, gesitli egitim ve kalttr
projeleri ve programlari uygulayarak ev sahibi toplum ile gdgmenler arasinda kdpruler
kurmaktadirlar.

Bu amaglarini, kar elde etme veya mal varligi edinme amaci olmaksizin, kamu

yararina g¢alisan bir dernek seklinde gerceklestirmektedirler. Dernek dogrudan siyasi
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faaliyette bulunmaz, siyasi partilerden bagimsizdir, onlara mali destek saglamaz,
parlamento segimlerinde aday gostermez ve desteklemez ve partilerden destek kabul
etmez.

Dernek, Macaristan'a gelen vyabancilara yeni bir ev bulmalarinda yardimci
olmaktadir. Macaristan'da 3-16 yas arasi yabanci ¢ocuklarin okula gitme zorunlulugu
vardir, dolayisiyla okullarin multeci gcocuklari da kaydetme yukumlaltgua vardir. Birgok
ebeveyn Macaristan'da okula kayit konusunda tereddutli, hatta guvensizdir; bu da
mantikhdir ¢inkd birgogu yabanci bir Ulkeye, dilini ve kultGrind bilmedikleri yabanci
insanlarin arasina kendi 6zgur iradeleriyle gelmemistir.

Macar Okullarindaki Yabanci Cocuklar:

https://menedek.hu/hirek/pozitiv-tortenetek-az-iskolabol-video

Dernegin aciklamasi:

"ilk glnlerden itibaren ¢ok sayida kurumun, belediyenin, isverenin ve ailenin
kapilarini acgtigini, yardim eli uzattigini, is, saglik ve sosyal hizmet sundugunu
gérmek gurur vericiydi. Birkag gun iginde dernegimiz de mevcut hizmetlerini
genisleterek ve yenilerini baslatarak Ukrayna'dan kaganlara yardim etmeye hazirdi.
Gegctigimiz yil boyunca, diger kurumlar ve gonulli gruplarla isbirligi iginde binlerce
kisiye danismanlk sagladik, konut, is, okul bulmalarina, saglik ve sosyal hizmetler
almalarina yardimci olduk. Bu calismalardan edindigimiz deneyime dayanarak,
Ukrayna'dan gelen multecilerin barinma, isguict piyasasi, saglik ve egitim ihtiyaclari
ve bunlarin etkili ve profesyonel bir sekilde nasil karsilanacagina iliskin doért politika
pozisyonu hazirladik. Calismalarimizla, yerinden edilmis insanlarin acilarini
dindirmeye ve Rusya'nin Ukrayna'ya yonelik saldirganligi sona erdiginde evlerine
doénene kadar iginde bulunduklari duruma bir ¢ézim bulmalarina yardimci olmaya
katkida bulunabilecegimizi umuyoruz."

Ancak kadinlarin go¢ etme istekliligi, buylk olgude belirli bir yas ve yasam
dongusinde sahip olduklari ve belirli bir sosyo-kultirel baglamda tipik olan rol ve
statllere baghdir ve ¢gogu durumda bu kadin rollerini tanimlayan ve gocu destekleyen

veya karsi ¢ikan ailedir. Kadinlarin aile igindeki yeri ve sosyal konumu, hem karar
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alma firsatlarini hem de gég¢u gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari

sinirlamaktadir (Grieco-Boyd, 1998).

Katolik Caritas miiltecilere yardim sagliyor : Katolik Caritas ilk dakikalardan
itibaren multecilerin yaninda yer almistir. Ayrica ulusal ve sinir otesi
kuruluslarla birlikte Transcarpathian bolgesine ya da Macaristan'a gelen
multecilerin nakil, barinma ve yemek ihtiyaclarini da desteklemektedir.
Sinir gegis noktasindan gelen ¢ocuklar, anneler ve yasllar neredeyse bir aydir gece
glindiz Barabas'taki Caritas UsstUnde karsilanmistir. Cogu Kiev, Donetsk ve
Kharkov'dan olmak tUzere Macaristan'a birka¢ glndir seyahat eden aileler yorgun ve

a¢ olarak gelmektedir. Gegtigimiz donemde en az 10.000 kisi burada kalmis,

konaklama ve diger seyahatleri
Caritas  tarafindan  organize
edilmis ve kendilerine seyahat
paketleri ve hijyen Grunleri
verilmistir.

Kaynak: Catholic Caritas, P. Toth

Nora/Nyiregyhazi Egyhazmegye

Ayrica su an Caritas, BOK salonunda kurulan transit bekleme odasinda da duzenli
olarak hizmet verilmektedir. 2-20 Mart tarihleri arasinda gondulltler ve personel Dogu
Tren istasyonu'nda yaklasik 55.000 kisiyi kabul ederek onlara yiyecek ve bilgi
saglamistir.

Ulusal Direktér Gabor Ecsy: "Sinirda uzun vadeli galismaya gegtik. Savasin basindan
beri faaliyette olan c¢adirl yardim noktalarinin yerini bagislarla yerlestirilen
konteynerler aldi. Bu sayede miultecilerin bakimi, ileriye donuk seyahatleri,
konaklamalari ve sosyal gorevlerin organize edilmesi galismalari uygun bir yerde
yarutulebiliyor. Goéndlltlerimizin gegici konaklamalari da daha konforlu hale geldi.

Ayni zamanda, dezavantajli Macar ailelerin yani sira Ulke i¢inde yerinden edilmis
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mdiltecilere de bakmak zorunda olan sinir o6tesindeki Caritas kuruluslarini
desteklemeye devam edecegiz. Gegtigimiz haftalarda Transcarpathia'ya toplamda
yaklasik 45 milyon HUF tutarinda mali ve maddi destek ulastirdik. Bu ¢ok zor
dénemde bile asevlerini ¢alisir durumda tutmak icin onlara her gin iki kamyon dolusu

temel yemek malzemesi getiriyoruz." Ifadelerini kullanmistir.

Human Profess Kar Amaci Giitmeyen Ltd.: ise girme konusunda yardim;

Multecilerin Macaristan'da is bulmasi kolaydir, 6zellikle de kadin isgucinu

istihdam etmekten memnun olan sektorler ilgili kisileri kabul edebilir. Human
Profess Nonprofit Ltd. diger Ulkelerden gelen ¢alisanlari istihdam etmektedir. Daha iyi
is firsatlari ve daha iyi yasam kosullari icin ¢ogunlukla Romanya'dan Macaristan'a
insanlari ise yerlestirmektedirler.
Human Profess Nonprofit Ltd. gd¢menlerin Macaristan'da yasama kosullarini
iyilestirmek icin Szombathely Katolik Piskoposluk Caritas'ina uygulamalar yazarak ve
uygulayarak yardim saglamaktadir. Ayrica, bagislarin (gida, ilag, ¢ocuk ve yetiskin

giysileri, battaniye) toplanmasinda aktif olarak yer almaktadir.

Literattr

E. Grieco, M. Boyd 1998. Women and migration: incorporating gender into international migration theory,
Sociology

B. Halasz, (2023) Safemployment Hungaryhttps://menedek.hu/projektek/safemployment-hungary, last opened
19/02/2024

nsz. (2023) Pozitiv torténetek az iskolabdl (video)https://menedek.hu/hirek/pozitiv-tortenetek-az-iskolabol-video,

last opened 19/02/2024

nsz.né, Hosszutavra rendezkedett be a Karitasz a menekilékért https:/karitasz.hu/hirek/hosszutavra-

rendezkedett-be-karitasz-menekulokert,last opened 19/02/2024
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SLOVAKYA’'DAKI iYI UYGULAMALAR

Sivii Dernek Mareena CA Mareena (https://mareena.sk/) kar amaci
gutmeyen bir kurulus olup amaci; Yabancilarin Slovak toplumuna aktif
entegrasyonu igin firsatlar saglamak, Slovak ve yabancilardan olusan yerel
toplumu iliski kurma konusunda desteklemek, Cesitlilik, gé¢ ve entegrasyon
konularinda kamu farkindahgini artirmaktir.
CA'nin hedef kitlesi genel olarak tum toplumdur. Mareena, gonulli programi ve egitim
faaliyetleri aracihgiyla yabancilara entegrasyon surecinde yardimci olmakta,
toplumsal faaliyetler yoluyla Slovaklari yabancilarla bir araya getiren dostane bir
ortam yaratmakta ve go¢, entegrasyon ve bunlarin zorluklari konularinda toplum
genelinde agik bir tartisma ortami gelistirmektedir.
Mareena Bratislava'da, VySné Nemecké'de, Gabcikovo'da, Nitra'da, KoSice'de,
Trenc€in'de ve Banska Bystrica'da géndllilerden olusan ekipler kurmustur. GonallGler
yabancilarin entegrasyon sirecine yardimci olmaktadir.
CA sunlari sunar:
Katilmla gerceklesen (cretsiz Slovakga dil kurslari. Bu kurslar Bratislava, Nitra ve
KoSice'de haftada iki kez aksam saatlerinde duzenlenmektedir. Katilimcilar
Bratislava, Nitra ve KoSice'deki dil kahvehanelerine davet edilir; burada ilgilerini
¢ceken konularda sohbetler ederek Slovakga pratik yapabilir, kafedeki egitmenlerle
tartisabilir ve bir fincan ¢ay veya kahve icerken samimi bir ortamda iletisim pratigi
yapabilirler.
Sunulan igerik danisan ihtiyaclarina gore uyarlandiginda, 1,5 saatlik, 3 saatlik kisiye
ozel kapsaminda atolye ¢calismalarinin gerceklestiriimesi. Danisan, sirketine, okuluna
veya etkinligine getirmek istedigi bir konuyu secer. Her atdlye ¢alismasi, katihmcilara
cesitli yonlerden bakma ve tartisma alani saglayan oOrnek bir durum sunar.
Calistaylar, Slovak ve kuresel bir perspektiften sosyal cgesitlilik ve gogu gdsteren
sayllar ve verilerle desteklenen secilmis bir konu Uzerinde ekip ¢alismasi, elestirel

dustinme ve tartismay: igerir. Konu ornekleri: gog, entegrasyon ve kulturel farkhliklar,
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Slovakya'da siginma hakki verilmesi, Slovaklarin yurtdisina zorunlu gdgu, yeni bir
topluma/gruba entegrasyon milteci destegi, arastirma c¢alismalari, metodolojik
kilavuzlar, pratik etkilesimli alistirmalar vb. ile ilgili indirilebilecek cesitli etkinlikler,
kampanyalar ve profesyonel literatdr.....
Mareena Cafe ozel bir faaliyettir
2021 yilinda uluslararasi korumaya sahip vasifli kadinlara ve Gglncu Ulkelerden
gelen yabancilara is olanaklari saglayan Mareena café adli sosyal bir pop-up kafe
olarak kurulmustur. Mareena kafenin amaci, gé¢menlein ekonomik bagimsizliklarina
ve sosyal icermelerine katkida bulunmak, potansiyellerini ve becerilerini gelistirmek
ve ayni zamanda Slovaklar ve yabancilar arasindaki iliskilerin derinlesmesine
yardimci olmaktir. Somali, Afganistan, iran, Kamerun ve Ukrayna'dan gelen 8 kadinin
istihdami gergeklestirilmistir.

Uluslararasi Gé¢ Orgtii - Goég Bilgi Merkezi (MIC): IOM Gég Bilgi Merkezi

(MIC), Uluslararasi Goc¢ Orgiti'niin (IOM) Slovakya'daki danismanlik

merkezidir ve temel amaci yabancilarin Slovakya'ya entegrasyonuna
yardimci olmak Uzere onlara hizmet sunmaktir (AB Disindan Gelen Yabancilar igin
Ucretsiz Danismanlik ve Hizmetler). MIC, 2019'dan bu yana igiinci Ulkelerden
yabancilari istihdam etmek isteyen Slovak isverenlere de hizmet vermektedir. MIC'in
ana hedeflerinden biri, egitim ve yeniden egitim yoluyla yabancilarin sosyal ve
ekonomik entegrasyonunu gelistirmektir. MIC, Slovakya'da yabancilara tek bir yerde
kapsamli hizmetler sunan ilk ve su ana kadar tek kurulustur. MIC hizmetleri arasinda
hukuki, sosyal ve mesleki danismanlik, yeniden egitim ve ileri egitim, isglcu
piyasasina dahil olma ve toplumsal yasamin desteklenmesi yer almaktadir. Merkez
basta Bratislava ve Kosice olmak tzere tum bolgelerde faaliyet gostermektedir.
Ucglincii Gilkelerden gelen yabancilar igin istihdam danismanligi
istihdam danismanh@inin temel amaci, Slovak isgiicii piyasasini tanima, dil ve
mesleki egitim ve egitim/yeniden egitim programlarn yoluyla Tidrk vatandaslarinin

mesleki kapasitelerini ve is becerilerini artirmaktir. MIC, istihdam danismanhgi
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programini, danisanlari ve gé¢gmen topluluklarinin temsilcileriyle yaptigi calismalara
dayanarak hazirlamaktadir.
MIC, dcuncu Ulkelerden gelen vyabancilar igin asagidaki alanlarda Ucretsiz
danismanlik hizmeti sunmaktadir:
isgucl piyasasl oryantasyonu; is arama slreci; CV ve On yazi hazirlama; is
gorusmesine hazirlik; diplomalarin ve egitimin taninmasi konusunda oryantasyon; is
sOzlesmesi tavsiyesi; is¢i ve isverenin hak ve yukumlalUkleri; is kaybr konusunda
tavsiye.
MIC ayrica ileri egitim ve yeniden egitim icin de destek saglar; danisanlarin beceri ve
niteliklerini analiz eder; Slovakya'da egitim hakkinda bilgi verir ve uygun egitim ve
yeniden egitim kurslari bulmalarina yardimci olur. MIC ayrica danisanlarina, yeni bir
is bulmasina veya mevcut isindeki veya isletmesindeki konumunu iyilestirmesine
yardimci olmasi kosuluyla, egitim ve yeniden egitim igin mali katki alma firsati da
sunmaktadir. Katki, egitim kurslari (yabanci dil kursu, muhasebe kursu veya
bilgisayarla calisma kursu gibi) veya yeniden egitim kurslar (kuaférlik kursu veya
forkliftle calisma kursu gibi) icin kullanilabilir. Yabancilarin bir sertifika ve 6deme
belgesi sunmalari gerekmektedir. MIC ayrica iletisim, kendini tanitma veya is
becerileri gibi "sosyal becerileri" guglendirmeye yonelik Ucretsiz grup kurslari da
vermektedir.
MIC istihdam danismanhgi programinin Gguncu Ulke vatandaslar igin gesitli faydalari
vardir:
- Isglicti piyasasina etkin entegrasyon (¢alisma becerilerinin ve ekonomik
bagimsizligin kazanilmasi);
- dil edinimi ve isglcu piyasasinda sosyal ve Kkdiltlrel becerilerin
oryantasyonu;
- isverenlerle iletisimin gelistiriimesi, is teklifi bulma veya ise yerlestirme
konusunda yardim;
- Slovakya'nin munferit bolgelerindeki personel ajanslari ve isverenlerle

surekli baglanti;
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- beceri edinme ve tamamlama, egitim ve yeniden egitim igin
genisletilmis firsatlar; ve
- yabancilarin bagimsizhgi.

MIC IOM, Slovakya'da yasayan gdcmenlere pratik yardim saglama konusunda
kapsamli ve benzersiz bir deneyime sahiptir. IOM, gbé¢menlerin entegrasyon
surecindeki deneyim ve ihtiyaclarinin yani sira isverenlerin ihtiyaclari hakkinda da ilk
elden detayli bilgiye sahiptir.

Slovak Cumhuriyeti icisleri Bakanligi Gé¢men Birosu: Gégmen Biirosu;

Slovak Cumhuriyeti igisleri Bakanligi'nin, Slovak Cumhuriyeti topraklarinda

uluslararasi koruma saglanan kisilerin iltica ve entegrasyonu alaninda Slovak
Cumbhuriyeti'nin  gé¢ politikasinin  olusturulmasi ve uygulanmasindan sorumlu
profesyonel bir birimidir. Ayrica basvuru sahiplerinin kabuli ve bakimi, siginma
tesislerinin duzenlenmesi, siginma basvurularinin karara baglanmasi ve uluslararasi
koruma saglanan kisilerin Slovak Cumhuriyeti topraklarina entegrasyonundan da
sorumludur. Siginma tesislerinde faaliyet gosteren sivil toplum kuruluslari gogunlukla
Avrupa Birligi fonlari tarafindan finanse edilmektedir, su anda bu fon iltica, Gé¢ ve
Entegrasyon Fonu'dur (AMIF).
Proje basvurulari igin ¢agri, basarili hibe basvuru sahipleriyle hibe sézlesmesini de
imzalayan Slovak Cumbhuriyeti icisleri Bakanligi tarafindan duyurulur.
Siginma tesislerinde proje uygulayan sivil toplum kuruluslari, proje basvuru
cagrilarinda géc¢ ofisi tarafindan belirlenen sartlara gére degismektedir. Slovak insani
Yardim Konseyi, 2020-2021 yillarinda kulttrel arabuluculuk, psikolojik danismanlik,
Slovak dilinin 6gretilmesi, muzik terapisi, sanat terapisi, iltica islemlerinde temsil ve
ayrica bos zaman etkinlikleri dizenlemeye odaklanan iki yillik bir proje uygulamistir.
Hassas gruplarin bakimina 6zel 6nem verilmektedir.
Gogmen burosunun sosyal hizmet uzmani, sivil toplum kurulusu calisanlariyla,
Ozellikle de psikologlar ve kulturel arabulucularla yakin isbirligi iginde galisir.
Siginma tesislerinde faaliyet gdsteren bir sivil toplum kurulusunun Kkulturel

arabuluculari hassas gruplari tespit eder, temel sosyal ve hukuki danismanlik saglar,
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bos zaman aktiviteleri hazirlar ve planlar, Slovak Cumhuriyeti'ndeki kilttrel gergekler
ve yasam tarzi hakkinda bilgi verir, yeniden egitim kurslarinin uygulanmasini saglar
ve yardimci olur, proje danisanlarina is arama, mulakat hazirligi, isverenle dogrudan
yardim vb. konularda sosyal yardim saglar. Dolayisiyla entegrasyon éncesi yardima
da katihrlar.

Ayrica, etltlerin, spor kulUplerinin organize edilmesi, maddi yardimlarin satin
alinmasi ve dagitiimasi da s6z konusu olabilir. Kultlrel arabulucular basvuru sahipleri
hakkinda dokimantasyon (vaka raporlari) tutarlar. Yetkileri, gé¢ blrosunun sosyal
hizmet uzmaninin gorev tanimiyla kesisir ve tamamlanir ve devlet bitcesinden fon
tahsis edilmeyen ek ihtiyagc ve materyalleri glivence altina almak igin fonlarin
mevcudiyeti ile genisletilir.

Halihazirda, Uluslararasi Goég¢ Orgiitii (IOM) de, basvuru sahibinin mense (lkesine
gonulli geri donus talebinde bulunmaya karar verdigi durumlarda, siginma
tesislerinde dolayli olarak galismaktadir. Siginma tesisleri ayrica Birlesmis Milletler
Multeciler Yuksek Komiserligi (UNHCR) ile de isbirligi yapmaktadir. Tum siginma
tesislerinde Go¢gmen Blrosu'nun sosyal hizmet uzmanlar galismaktadir. Tek tek
siginma tesislerinde galismak bir sosyal hizmet uzmani igin pratik agidan ne anlama
gelir?

Tanitim faaliyetleri

Toplama kampinda tanitici faaliyetler ¢ok oOnemlidir. Siginma tesisi g¢alisanlari,
basvuru sahiplerinin yeni ortamla birlikte yasayabilmelerini, kamp kurallarini
anlayabilmelerini ve onlar ikamet kampina transfer ig¢in hazirlayabilmelerini
saglamaya calisir. Basvuru sahiplerinin (fikirler, sorular temelinde) kademeli olarak
farkina varmalarinin yani sira iltica prosedurinin adimlarinin ilerleyisi ve sirasi
hakkinda bilgi verilmeye baslanir. Toplama kampindaki sosyal hizmet uzmanlarinin
gOrevlerinden biri, tamamen yeni bir ortam ve durumun sokunu azaltmak amaciyla ilk
psikososyal ve duygusal destegi saglamaktir. Hassas durumdaki basvuru sahiplerine

ek - Ozel bilgilerin saglanmasi gerekmektedir (6rnegin hamile bir basvuru sahibi igin
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0zel saglik hizmetleri hakkinda bilgi). Devam eden psikososyal destek de elbette bir
meseledir.

Basvuru sahibiyle gériisme ve gézlem

Goérisme ve gobzlem, toplama kampinda ¢ok énemli bir rol oynar. Sosyal hizmet
gorevlileri, basvuru sahibiyle daha fazla ¢alismak igin (6rnegin ilgi alanlarini, egitimi,
is deneyimini, dil becerilerini kesfetmek) ve sosyal profil (veya kilttrel arabulucular
s6z konusu oldugunda vaka calismalari) olarak adlandirilan sosyal dokiimantasyonu
olusturmak amaciyla ilgili bilgileri elde eder. Yapilandiriimis bir mulakatta, basvuru
sahiplerine yasamlari, Slovakya'ya seyahatleri ve ilgi alanlari hakkinda bilgi
edinmeye calistiklari belirli sorular sorulur. Sosyal profil, basvuru sahibinin kirillganligi
hakkinda bilgi igerir.

Ktiltdrel yénelim

Toplama kampinda kalisin ilk asamasi s6z konusu oldugundan, yatili kamplarda
sosyal hizmet uzmanlari kendilerini kalturel farkliliklari agiklamaya daha ayrintili bir
sekilde adar ve gunlik yasamin pratik ydnlerine odaklanir: basvuru sahipleri mali
kaynaklarin sorumlu bir sekilde kullaniimasi, is ve calisma firsatlarinin nasil
aranacagl, saglk hizmetleri, toplu tasima araglarinin kullanimi veya kadinlarin
toplumdaki statlisu vb. konularda bilgilendirilir.

Slovak dili

Tam iltica tesislerinde Slovakga &gretimi de devam etmekte olup, basvuru
sahiplerinin  miUmkin olan en kisa slUrede, daha toplama kampindayken dil
0grenmeye baslamalari ve daha bagimsiz olmalarini desteklemeleri tavsiye
edilmektedir.

Kriz durumlarina mddahale ve grup oturumliarr Sosyal hizmet uzmanlari, c¢alistiklari
siginma tesisinin tird ne olursa olsun, c¢esitli kriz durumlarini ¢ézme konusunda
hangi yetkinliklere sahip olduklarini bilmelidir. Her ne kadar basvuru sahipleri
nispeten kisa bir sdre igin bir toplama kampina yerlestiriliyor olsalar da, yerlesim
kamplarina kiyasla nispeten daha az c¢atisma yasanmaktadir, ancak "kapali" bir

siginma tesisi olmasi da gerginligin birikmesine neden olabilir.
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Danismanlik Toplama kampinda, yeni ve zor bir yasam durumunda danismanlik
mutlak éncelige sahiptir (érnegin temel hukuki danismanlik, kiiltiirel oryantasyon). is
danismanhgi yatili kamplarda daha énemlidir.

Alle ile ¢alisma Toplama kampinin yani sira ailelerin yerlestirildigi ikamet kampinda
da sosyal hizmet uzmani ¢ocuklu ailelerle galisir. Kapsam agisindan, sosyal hizmet
hem toplama hem de ikamet kamplarinda hemen hemen aynidir. Ancak, okul
¢agindaki gocuklar s6z konusu oldugunda, ikamet kampindaki sosyal hizmet uzmani
okula devamin kontrol edilmesine yardimci olur, okula hazirlik konusunda yardimci
olur ve okul ile ebeveynler arasindaki iletisime aracilik eder.

Bos zaman etkinlikleri Bunlar tim siginma tesislerinde fark gbzetmeksizin
uygulanmaktadir. Ancak, icerikleri basvuru sahiplerinin yapisina veya mevcut
ihtiyaclara gére uyarlanabilir. Ornegin Opatovska Nova Ves Yerlesim Kampi'nda
basvuru sahipleri ¢ogunlukla spor aktivitelerinin yani sira sosyal oyunlar ve taki,
miknatis, anahtar kesesi, al¢i kalip, tuval Gzerine resim yapma, stres onleyici boyama

resimleri kullanma gibi aktiviteleri de kullanmaktadir.

Literatdir:

Migrécia na Slovensku. Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) - Urad v SR. (2022) Ziskané dia
28.06.2023 z https://www.iom.sk/sk/migracia/migracia-na-slovensku.html Prezidium policajného zboru - Urad
hraniénej a cudzineckej policie (2022). Statisticky prehiad legalnej a nelegainej migracie cudzincov na Slovensku
Marczyova, K. (201) Integracia cudzincov (azylantov) v Slovenskej republike - pravne postavenie 2018 Acta
Universitatis Carolinae luridica 2 pag. 119-131 Chaloupkova,M., Fajnorova, K. (2021). Integracia uteCencov na trh
prace na Slovensku., Vyskumna $tudia, Liga za Tudské prava 2021 https://www.trend.sk/spravy/aj-pre-ukrajincov-
pracovny-trh-ponuka-vyse-32-tisic-volnych-miest).
https://www.minv.sk/?tlacove-spravy-6&sprava=nadacia-spp-a-unicef-podporili-vytvorenie-detskych-a-
komunitnych-klubov-v-humanitarnom-centre-gabcikovo
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TURKIYE'DEKI IYI UYGULAMALAR

Tarkiye, goég¢menleri hedef alan cgesitli iyi uygulamalari hayata gegirmis ve
entegrasyonlarini desteklemek icin farkli alanlarda girisimlerde bulunmustur. iste
Turkiye'de gogmenlere yonelik gergeklestirilen iyi uygulamalardan bazilari:
1. Saghk Hizmetleri: Turkiye gdé¢menlere kapsamli saglik hizmetleri sunmaktadir.
Gocmenlerin acil saglik hizmetlerine erisimini saglamak i¢in gerekli dizenlemeler
yapilmistir. Bu kapsamda gé¢gmenlere acil saglik hizmeti sunmak tGzere mobil saglik
birimleri kurulmustur. Ornegin, mobil saglik birimleri, Tirkiye'nin gé¢menlere saglik
hizmetlerini yayginlastirmak icin gelistirdigi bir girisimdir. Bu birimler 6zellikle Suriyeli
multecilerin ihtiyaclarini karsilamak ve saglik hizmetlerine erisimlerini kolaylastirmak
igin kurulmustur. Mobil saglik birimleri, kamplarda ve yerlesim alanlarinda yasayan
gocmenlere basta acil bakim olmak Uzere saglk hizmetleri sunmak Gzere
tasarlanmistir. Bu birimler doktor, hemsire ve saglik personelinden olusmaktadir.
ihtiyac halinde tibbi miidahalelerde bulunabilir ve temel saglik hizmetleri sunabilirler.
Ayrica mobil saghk birimleri saglik taramalari, asi kampanyalari ve saglik egitimi
programlari da yurGitebilmektedir. Bu birimlerin amaci, gé¢menlerin saglik ihtiyaglarini
hizli ve etkili bir sekilde karsilamaktir. Turkiye'de mobil saglik birimleri, &zellikle
Suriyeli maltecilerin saglik hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve acil durumlarda
yardim saglamak igin etkili bir ara¢ olarak kullaniimaktadir. Bu birimler, halk
saghginin korunmasinda ve gogmenlerin temel saglik ihtiyaglarinin karsilanmasinda
onemli bir rol oynamaktadir.
2. Egitim: Tarkiye, go¢gmen ¢ocuklarin egitim hakkini glivence altina almak igin gesitli
adimlar atmistir. Gé¢men ¢ocuklarin  Tark egitim sistemine entegrasyonunu
kolaylastirmak icin gegici egitim merkezleri ve destek programlari olusturulmustur:
Gegici egitim merkezleri; Bu merkezler, yerinden edilme nedeniyle 6rgin
egitimi kacirmis olabilecek go¢men c¢ocuklara egitim saglamak amaciyla

kurulmustur. Gegici egitim merkezleri, 6grenme eksikliklerini gidermeye
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yardimci olan ve onlari normal egitim sistemine entegrasyona hazirlayan bir
mufredat sunmaktadir.

Dil destegi: Go¢men gocuklar yeni bir egitim ortamina girerken genellikle dil
engeliyle Kkarsilasirlar. Dil destek programlari, egitim dilinde yeterlilik
kazanmalarina yardimci olmak igin ek dersler sunar.

Entegrasyon programiari: Bu programlar gogmen c¢ocuklarin yerel okullara
sorunsuz bir sekilde entegre edilmesini amacglamaktadir. Hem dgrencilere hem
de egitimcilere yeni gevreye ve egitim sistemine uyum saglama konusunda
rehberlik saglarlar.

Psikososyal destek: Gogmen cocuklar yerinden edilme nedeniyle duygusal
zorluklarla karsilasabilir. Psikososyal destek programlari, duygusal refahlarini
ve uyumlarini destekleyen danismanlik hizmetleri ve faaliyetler sunar.

Ktdiltdrel duyarliik egitimi: Egitimciler ve okul personeli, gdgcmen cocuklarin
farkli kultirel gecmislerini anlama ve bunlara uyum saglama, kapsayici bir
ortami tesvik etme konusunda egitim alir.

Burslar ve tesvikler: Go¢gmen 6grencileri egitimlerini strdirmeye motive etmek
ve desteklemek icin mali destek, burslar ve tesvikler sunulabilir.

Ebeveyn Katiimi: Ebeveynlerin ¢ocuklarinin egitimine katilimini tesvik eden
programlar, okullar ve aileler arasinda destekleyici bir ag olusturulmasina

yardimci olur.

Bu egitim destek girisimleri toplu olarak gé¢men c¢ocuklarin kaliteli egitime esit

erisimini ve ev sahibi Ulkenin egitim sistemine daha yumusak bir gecis yapmalarini

saglamayi amaclamaktadir.

**x

Gegici Koruma. Turkiye, Suriyeli multecilere gecici koruma saglayan bir
yaklasim benimsemistir. Bu sayede Turkiye'deki milyonlarca Suriyelinin
guvenligi ve temel ihtiyaglarinin karsilanmasi saglanmistir.

[sgiicii Piyasasina Entegrasyon: Tirkiye, gé¢menlerin isgiicli piyasasina
entegrasyonunu desteklemek icin mesleki egitim programlari ve ise

yerlestirme yardimi gibi tedbirler almistir.
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Sosyal Entegrasyon Projeleri; Gogmenlerin TUrk toplumuna entegrasyonunu
desteklemek icin c¢esitli sosyal entegrasyon projeleri yuratilmektedir. Bu
projeler dil egitimi, kultirel faaliyetler ve diger entegrasyon desteklerini
kapsamaktadir.
Kadin ve Cocuk Destek Programlari: Turkiye, gé¢gmen kadin ve c¢ocuklarin
korunmasi ve desteklenmesine yonelik projeler gelistirmistir. Bu projeler,
toplumsal cinsiyete dayal siddeti ele almayi, psikososyal destek saglamayi ve
eqgitim girisimleri sunmay! igerebilir.
Yasal Destek ve Darnismaniik: Gogmenlere hukuki destek ve danismanlik
hizmetleri saglayan sivil toplum kuruluslar ve devlet destekli programlar
mevcuttur. Bu iyi uygulamalar, Tuarkiye'nin gd¢menlerin  yasamlarini
kolaylastirma, haklarini koruma ve topluma entegrasyonlarini destekleme
cabalarinin sadece birkag 6rnegidir. Turkiye'de gdécmen kadinlara yonelik ¢ok
sayida 6nemli proje ve faaliyet bulunmaktadir.
Diger bazi iyi uygulamalar ve projeler:
Kadinlarin Giiglendiriimesi ve Sosyal Uyumun Desteklenmesi Projesi: Bu
proje, Turkiye'deki Suriyeliler ve ev sahibi topluluklar arasinda sosyal uyumu
tesvik etmeyi amaclamaktadir. Bu proje, kadinlarin sosyal ve ekonomik
yeteneklerini gelistirmeyi amaclamaktadir ve ortaklasa yurGtilmektedir. Kadinlarin
Guglendirilmesi ve Sosyal Uyumun Desteklenmesi Projesi, 6zellikle yerinden edilme
ve gocten etkilenen kadinlarin sosyal entegrasyonunu ve guglendiriimesini artirmayi
amaglamaktadir.  Cesitli  girisimler  araciligiyla  bu  proje  asagidakilere
odaklanmaktadir:
 Ekonomik Glglendirme: Kadinlarin  ekonomik  bagimsizliklarini
gelistirmeleri i¢cin mesleki egitim, beceri gelistirme ve gelir getirici
firsatlar saglanmasi.
* Sosyal Destek Aglari: Kadinlarin baglanti kurabilecekleri, deneyimlerini
paylasabilecekleri ve birbirlerini destekleyebilecekleri glvenli alanlar ve

aglar olusturmak. Bu aglar sosyal uyumu ve dayanikhligi tesvik eder.
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* Saglik ve Refah: Saglik hizmetlerine erisim, Greme sagligi hizmetleri ve
ruh saglgi destegi de dahil olmak Uzere kadinlarin karsilastigi saglikla
ilgili zorluklarin ele alinmasi.

* Yasal Farkindalik ve Savunuculuk: Kadin haklari ve yasal korumalar
konusunda farkindalik yaratilmasi ve ev sahibi toplumlarda toplumsal
cinsiyet esitliginin savunulmasi.

» Egitim ve Okuryazarlk: Kadinlar arasinda egitim ve okuryazarhigin
tesvik edilmesi, kadinlarin toplum yasamina aktif olarak katilmalarinin
saglanmasi.

Bu projeler kadinlarin guglendiriimesinde, toplumsal cinsiyet esitliginin tesvik

edilmesinde ve ev sahibi Ulkelerde sosyal icermenin desteklenmesinde énemli bir rol

oynamaktadir .

Afrikali Kadin Gégmenlerin Dayanismasi igin Ogrenme (LeFAMSol): Bu

proje, Dogu Akdeniz Bodlgesi'ndeki Afrikali kadin gé¢menler igin yardim

masalari kurmayi amaclamaktadir. Bu projede arastirmacilar, kadinlarin

deneyimlerini anlamak ve desteklemek icin gcalismaktadir. LeFAMSoL (Kadin Afrikali

Gdégcmen Dayanismasi icin Ogrenme), Hayat Boyu Ogrenme Programi kapsaminda

Yunanistan'daki Mora Universitesi, Tirkiye'deki Kog¢ Universitesi ve italya'daki

Floransa Universitesi'nin yer aldigi ortak bir projeydi. Bu miifredat gelistirme girisimi,

kultarel arabuluculuk ve akran egitimine odaklanarak ulasiimasi zor yetiskin

gruplarini hedeflemistir. Ozellikle, seks iscileri de dahil olmak Uizere Afrikali Kadin
Gdgmen Gruplarina odaklanmistir. iste LeFAMSoL projesinin temel unsurlari:

 Kendi Kendine Yardim Masalari: Baslangigta proje, cinsiyet ve etnik

olarak ayriimis "Kendi Kendine Yardim Masalari "ni isletebilecek bir

insan kaynaklari havuzu olusturmaylr amaglamistir. Bu masalar,

Afrika'dan gelen gbé¢men kadinlar, STK'lar, kurumlar, géc¢cmen

topluluklari ve kamu sektérinden olusan bir dayanisma agi

olusturmustur.
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* Bilgi Olusturma ve Paylasma: Proje, etnik aglardan yararlanarak kendi
kendine surdirdlebilirligi  vurgulamistir.  Kadinlari  egitmeyi ve
glglendirmeyi, onlari agi yonetmek, surdirmek, genisletmek ve bilgi
icin bagimsiz bir referans noktasi olarak tanitmak igin gereken
becerilerle donatmayi amaclamistir.

e Egitim ve Glglendirme: LeFAMSoL, Afrika'dan gelen ve yaslar 18 ila
60 arasinda degisen 45 kadina ag yonetimi egitimi vermistir. Amag,
agin bliyumesine ve etkisine aktif olarak katkida bulunmalari i¢in onlari
guglendirmektir.

isbirligi Ortaklari: Universitelerin yani sira projenin diger ortaklari arasinda Mesleki
Yeterlilik ve Yeniden Yeterlilik Enstitist (ECAP), Aids Coalition to Unleash Power,
APAXE HELLAS (ACT UP APAZE HELLAS), Centre for the Advancement of
Research & Development in Educational Technology (CARDET) ve Institute for
International Relations (IDIS) yer almaktadir.
LeFAMSoL, Afrikall kadin gé¢menler arasinda dayanismayi, bilgi alisverisini ve
glclenmeyi tesvik etmeyi, onlarin benzersiz zorluklarini ve katkilarini tanimayi
amaglamistir. Proje, savunmasiz nifuslarin inhtiyaglarini ele almak ve sosyal uyumu
tesvik etmek igin isbirligine dayali gabalara 6rnek teskil etmistir.
IOM Tirkiye - Go6égmen Kadinlar: IOM Turkiye, gé¢men kadinlarin
basarilarini, karsilastiklari zorluklari ve esit bir gelecek insa etme c¢abalarini
vurgulamakta ve gdé¢men kadinlarin yasamlarini iyilestirmek icin galismalar
yuratmektedir. Bu projeler, gogmen kadinlarin yasamlarini daha iyi anlamak ve
desteklemek ve sosyal uyumu artirmak icin 6nemli adimlar atmaktadir. IOM Turkiye
(Uluslararasi Gog Orgiitli) Tirkiye'deki gégmen kadinlarin desteklenmesinde aktif
olarak yer almaktadir. iste Ustlendikleri girisim ve projelerden bazilar::
Guclendirme Programlari: IOM, go¢gmen kadinlara yonelik guglendirme programlari
saglamak igin yerel ortaklarla isbirligi yapmaktadir. Bu programlar beceri gelistirme,

mesleki egitim ve ekonomik acgidan kendi kendine yeterlilik konularina
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odaklanmaktadir. Gé¢men kadinlar, kapasitelerini gelistirerek Turk toplumuna daha
iyi entegre olabilir ve ailelerinin refahina katkida bulunabilirler.
Saglik Hizmetleri: IOM, gé¢men kadinlarin saghk hizmetlerine erisimini iyilestirmek
icin galismaktadir. Buna Ureme sagligi hizmetleri, ruh saghgi destegi ve yerinden
edilmeden kaynaklanan 6zel saglik ihtiyaclarinin karsilanmasi da dahildir.
Farkindalik Kampanyalari: IOM, toplumsal cinsiyet esitligi, kadin haklari ve toplumsal
cinsiyete dayall siddetle muicadele konularinda farkindallk kampanyalari
yurutmektedir. Bu kampanyalar hem goé¢men topluluklar hem de ev sahibi nifus
arasinda farkindahgi artirmayl amacglamaktadir. ,
Hukuki Yardim: Go¢cmen kadinlar genellikle statuleri, aile birlesimi ve ¢alisma haklar
ile ilgili yasal zorluklarla karsilasmaktadir. IOM, bu karmasikliklarin Ustesinden
gelmelerine yardimci olmak igin hukuki yardim ve bilgi saglamaktadir.
Guvenli Alanlar: Gé¢men kadinlar i¢in guvenli alanlar yaratmak cok 6nemlidir. Bu
alanlar, kadinlarin deneyimlerini paylasmalarina, destek aramalarina ve sosyal aglar
kurmalarina olanak tanir. IOM, kadinlarin baglanti kurabilecegi ve dayanisma
bulabilecegi bu tur glvenli alanlari kolaylastirmaktadir.
Entegrasyon Destegi: |IOM, gbécmen kadinlarin egitim, dil kurslari ve sosyal
hizmetlere erisimine yardimci olmaktadir. Entegrasyon ¢abalari, Turkiye'deki yasama
basarili bir sekilde uyum saglamalari icin gok énemlidir.
FeministBellek: FeministBellek, go¢men kadinlarin deneyimlerini arastiran ve
bu alanda farkindalik yaratmayi amaclayan bir platformdur. Bu platformda
gocmen kadinlarin karsilastiklar zorluklara iliskin makaleler, réportajlar ve

calismalar paylasiimaktadir.
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LeFAMSoL program sayfasi Lefamsol Lifelong Learning Turkey - Apprentissage a Vie Turquie | Facebook
FeministBellek Ana Sayfa'da - FeministBellek

BM Gé¢ TURKIYE https://turkiye.iom.int/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




aana | [

"3

BewahrteMethoden

©2022-2024

Die Unterstiitzung der EuropédischenKommission fiir die ErstellungdieserVerdffentlichungstelltkeine
Billigung des Inhaltsdar, welchernur die Ansichten der Verfasserwiedergibt, und die Kommissionkannnicht
fiir eineetwaigeVerwendung der darinenthaltenenlnformationenhaftbargemachtwerden.

e Co-funded by the
Ml Erasmus+ Programme
M of the European Union



**x

EINFUHRUNG

Obwohl Einwanderung eine Realitat ist, hat jedes Land und jede Gesellschaft ihre
eigenen Erfahrungen mit Einwanderung. Die Einwanderung wurde auf dem
europaischen Kontinent nicht erst vor kurzem eingefuhrt. Heute versucht Europa,
eine qualifizierte Einwanderungs- und Integrationspolitik zu entwickeln und
umzusetzen und sich mit einigen negativen Ansatzen im Zusammenhang mit der
Migration auseinanderzusetzen. Die Herausforderung der Integration und
Eingliederung ist besonders wichtig fur Migranten, nicht nur fur Neuankémmlinge,
sondern manchmal auch fir Drittstaatsangehorige, die eingebirgert wurden und
Blrger der EU oder der Turkei (TR) sind. Laut Eurostat-Bevolkerungsdaten und
OECD/EU-Schatzungen sind heute etwa 34 Millionen Einwohner aul3erhalb der EU
geboren (etwa 8 % der EU-Bevdlkerung) und 10 % der jungen Menschen (15-34
Jahre), die in der EU geboren sind, haben mindestens einen im Ausland geborenen
Elternteil. Die EU-Beitrittskandidatur der Turkei, die demokratischen Reformen und
die wachsende Wirtschaft haben das Land fur Einwanderer attraktiver gemacht, und
die TR musste Millionen von Einwanderern aus vielen Landern, insbesondere aus
dem Nahen Osten, Afrika und Zentralasien, aufnehmen. Viele dieser Einwanderer
ziehen auf der Suche nach einem besseren Leben illegal in die europaischen Lander
und verursachen in diesen Landern ernsthafte Probleme, insbesondere im Hinblick
auf die soziale und kulturelle Integration sowie in den Bereichen Wohnen,
Gesundheit, Bildung und soziales Leben. Vor allem in den letzten zehn Jahren sind
die TR- und EU-La&nder standig mit verschiedenen Formen der Migration auf
unterschiedlichen Ebenen konfrontiert. Vor allem Migrantinnen sind im Vergleich zu
Migranten mit zusatzlichen Integrationshindernissen konfrontiert. Oft mussen sie
andere Barrieren Uberwinden, die damit zusammenhangen, dass sie sowohl
Migranten als auch Frauen sind, und sich mit Stereotypen auseinandersetzen. Die
Lésung fur eine erfolgreiche Integration von Zuwanderern, insbesondere von Frauen,

in die Gesellschaft liegt in den EU-Landern und in der TR auf verschiedenen Ebenen.
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Daher ist es notwendig, Erfahrungen auszutauschen, indem Organisationen aus
verschiedenen Sektoren und Ebenen, auch auf internationaler Ebene, einbezogen
werden, und gemeinsame Wege zu finden, um die soziale Eingliederung in Form
eines umfassenden Schulungsmoduls zu unterstitzen, um den Integrationsprozess
zu férdern und ein integratives Umfeld und Chancen fur die Migrantinnen zu
schaffen. Die Projektpartner fuhrten Aktivitdten zur Verbesserung der sozialen
Integration von Migrantinnen in der Tlrkei und in europaischen Landern (Slowakei,
Deutschland und Ungarn) durch. Es wurden bewahrte Praktiken ausgetauscht, die
dazu beitrugen, Methoden, Techniken und Wissenstransfer fur Migrantinnen zu
identifizieren, die grundlegende Fahigkeiten und Schlisselkompetenzen entwickeln
missen.BEWAHRTE PRAKTIKEN IN DEUTSCHLAND

DaMigra (https://www.damigra.de/en/) :DaMigra ist seit 2014 als

bundesweiter, unabhangiger und frauenspezifischer Dachverband von

Migrantinnenorganisationen tatig. DaMigra ist parteipolitisch, ideologisch und
konfessionell unabhangig. Leitgedanke und Hauptziel von DaMigra ist Ermachtigung,
was die gleichberechtigte politische, soziale, berufliche und kulturelle Teilhabe von
Migrantinnen am gesellschaftlichen Leben in Deutschland beinhaltet. Es geht auch
um den Kampf gegen Rassismus, Sexismus und soziale Ungerechtigkeit. DaMigra
wendet sich gegen jede Art von Diskriminierung von Menschen: sei es aufgrund ihrer
sozialen und ethnischen Herkunft, ihres Geschlechts, ihrer Hautfarbe, ihrer sexuellen
Identitat, ihrer Behinderung, ihres Alters oder ihrer Weltanschauung. DaMigra hat
viele Projekte zu diesem Thema, eines davon ist "TogetherMUTig", das 2019
gestartet wurde. GemeinsamMUTig begleitet Frauen mit Flucht- und
Migrationserfahrung sowie Migrantinnen praxisorientiert und bei Bedarf dabei, ihre
Chancen auf gesellschaftliche Teilhabe und das Zusammenleben vor Ort zu
verbessern oder zu erreichen. Sie sollen sich besser orientieren, ihre Ressourcen
erkennen und diese selbstbewusst in der Gesellschaft, auf dem Arbeitsmarkt und im
Bildungsbereich einsetzen. Das Projekt richtet sich im Wesentlichen an vier

Zielgruppen Frauen mit Flucht- oder Migrationserfahrung Andere Menschen mit
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Flucht- oder Migrationserfahrung Akteure des Arbeits- und Ausbildungsmarktes,
Arbeitgeber Unternehmen

Die Ziele des Projekts:

Unterstitzung und Starkung von Flichtlingsfrauen in  unterschiedlichen
Lebenssituationen, indem Migrantinnen als Freiwillige fur Fluchtlingsfrauen
gewonnen und fur die ehrenamtliche Arbeit qualifiziert werden. Empowerment von
Flichtlingsfrauen sowie Aufklarungsarbeit zu Frauen- und Menschenrechten, um ihre
gesellschaftlichen, sozialen, politischen und kulturellen Teilhabemdoglichkeiten zu
starken.

o Gleichstellung der Geschlechter - Sensibilisierung und Aufklarung von (auch)
geflichtetenMannernuber die Gleichstellung von Frauen in Familie, Wirtschaft
und Gesellschaft. Auf diese Weise will das Projekt das Verstandnis der
Menschen fur Demokratie und Rechtsstaatlichkeitstarken und die gesamte
Familie in ihrem Partizipationsprozess unterstutzen.

o Starkung der gesellschaftlichen Vielfalt und Akzeptanz, um praventiv und
aktivgegen Vorurteilevorzugehen und so das friedliche Zusammenlebenvor
Ort zuférdern. Die Erfahrung hat gezeigt, dass die Solidaritatmit Flichtlingen
nachgelassen hat, so dass Ressentiments und teilweise rassistische
Ubergriffe bis hin zu Gewalttaten immer offener wurden. Die Fliichtlinge
wilnschen sichmehr Moglichkeiten des Austauschsmit der
Aufnahmegesellschaft, damit diese flr die besonderen Belange geflichteter
Frauen sensibilisiertwird.

« Professionalisierung der ehrenamtlichen Arbeit mitdem Ziel der Nachhaltigkeit
des Projekts. Die Frauen sollen mit Hilfe des Projektes in die Lage versetzt
werden, selbstédndig fur ihre Ziele zu arbeiten bzw. die notwendigen
Ressourcen zu mobilisieren. Damit soll das Selbsthilfepotential der Frauen
aktiviert werden. Zugleich koénnen entsprechende Selbsthilfestrukturen

gestarkt und aufgebaut werden.
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Das Projekt wird von der Beauftragten der Bundesregierung fir Migration, Fltchtlinge
und Integration und der Beauftragten fir Antirassismus geférdert.

Give Something to Berlin (https://gsbtb.org/projects/open-hearts-space/

Give Something to Berlinistein Verein, der Migranten, Flichtlinge und

Einheimischezusammenbringt, um sich fur den Aufbau eineroffenen und
integrativen Gesellschaft einzusetzen.Der Verein konzentriert sich auf die
Auswirkungen der Migration auf die stddtische Ebene und entwickelt innovative
Praktiken, die im Alltag der Menschen etwas bewirken. Give Something to Berlin
schafft Rdume, in denen neue und alteingesessene Berlinerinnen und Berliner
zusammenarbeiten, um individuelle und kollektive Kreativitat zu férdern. Der Verein
hinterfragt die Art und Weise, wie Integration beschrieben wird, und lasst Welten fir
eine bessere Stadt aufeinandertreffen. Die Vision und der Auftrag ist eine Welt, in der
Migranten, Flichtlinge und Einheimische im Geiste der Solidaritat gemeinsam etwas

schaffen.

Stadtische Integration und interkultureller Dialog: Die heutige Welt ist von Migration
gepragt, was die Integration zu einem vorrangigen Thema fir viele Gesellschaften
macht. Herkdbmmliche Praktiken befassen sich haufig nur mit der Integration von
Migranten in die Aufnahmegesellschaften und betonen diese. Die Integration betrifft
jedoch sowohl die Aufnahmegesellschaften als auch die Migranten. Sie ist ein
zweiseitiger Prozess. Der interkulturelle Dialog als primarer Ansatz zur Integration
und Inspiration wird fur sinnvolle Interaktionen zwischen etablierten und neuen

Berlinern genutzt.
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Das Projekt "Open Art Shelter": Open Art Shelter ist ein sicherer,
kreativer Raum fir den freien Ausdruck von Gefihlen, interkulturellen
Dialog und Traumaheilung, der von GSBTB (Give Something Back to
Berlin) betrieben wird. Kunst, Handwerk, Musik, Theater, Tanz,
Geschichtenerzahlen und Literatur werden eingesetzt, um sprachliche
und kulturelle Barrieren zu Uberwinden und den Frieden zu foérdern.
Die Idee knupft an die alte Tradition der Kunsthandwerkskreise an, die es in fast allen
Kulturen der Welt gibt und in denen die Menschen ihre Abende damit verbrachten,
Geschichten zu erzahlen, zu musizieren und zu basteln. Das Projekt bietet eine
bequeme und nicht beschamende Form des Zusammenseins und der kreativen
Betatigung, bei der jeder seinen Wert einbringt, und nicht eine stigmatisierende
Wonhltatigkeit, die Barrieren zwischen "uns" und "denen" schafft. Das Projekt und die
Gemeinschaft werden von einem multikulturellen Team aus Einheimischen,

Migranten und Fllchtlingen, von Teenagern bis zu Senioren, entwickelt.

Zielgruppen: Flichtlinge und neu angekommene Migranten, sowohl Manner als auch
Frauen, jeden Alters..
Die Aktivitatenumfassen:

— Wochentlicher Frauenraum mit familien- und kinderfreundlichen Aktivitaten
in der Fluchtlingsunterkunft am Flughafen Tempelhof. Dies findet jeden
Montag mit bis zu 150 Frauen und Kindern statt.

— Woéchentlicher Offener Kunsttreff und Kreatives Kochen fur kleinere
Gruppen und Familien. Diese finden im Sharehaus Refugio oder in
verschiedenen Fluchtlingsheimen statt.

— Gestalten und Malen von  Wandbildern in  verschiedenen
Flichtlingsheimen.

— Austausch von Briefen zwischen Fluchtlingskindern und Freiwilligen.

— Pop-up Open Art Shelters, die auf Festivals und in &ffentlichen Parks

Verbindungen zwischen Fluchtlingen und Einheimischen ermdglichen.
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— Wochentliches Urban Gardening auf dem Dach des Klunkerkranichs
(wahrend der Sommermonate).
— Stadt und Naturausflige fur Einzelpersonen und Familien, die durch
Theater, Museumsund Kinobesuche den Kontakt zur lokalen Kultur
ermoglichen.
— Kreativer Sprachaustausch (gegenseitiger Unterricht in Deutsch, Englisch,
Farsi, Arabisch und Russisch durch Singen, Malen und Kalligraphie).
Die Kernprinzipien der Praxis sind:

- Gemeinschaft: Aufbau von Verbindungenzwischen den Menschen.

- Inklusion und Gleichheit: Aktivitaten fur alte und neue Burger. Alle

tragenzur Gruppe bei.

- Okologische Nachhaltigkeit.
Der Erfolg der Praxis liegt in der Zusammenarbeit von Freiwilligen und ONG, um
kleine Initiativen zu entwickeln, die den Bedurfnissen von Migranten und
Flichtlingen entsprechen. Dieses Projekt bietet psychosoziale Unterstitzung flr
eine Reihe von Flichtlingsfamilien, zu denen wir enge Beziehungen aufgebaut
haben.
VerschiedeneAkteuresindbeteiligt:
Die Plattform und das Netzwerk Give Something Back to Berlin. Lokale ONGs.
Ehrenamtliche Helfer.

Padagogische und psychotherapeutischeFachkréafte.

Literatur
DaMigra at Home - DaMigra
Open Harts Space at Open Hearts Space - Give Something Back To Berlin (gsbtb.org)

The Open Heart Shelter at The Open Art Shelter: a year in review - Give Something Back To Berlin (gsbtb.org)
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BEWAHRTE PRAKTIKEN IN UNGARN

Menedék - Ungarischer Verband fir Migranten: Die Menedék -
UngarischeVereinigung fur Migranten https://menedek.hu/ befasst sich seit
mehr als zwei Jahrzehnten mit der Forderung der sozialen Integration
ungarischer und auslandischer Burger, die nach Ungarn und aus Ungarn zuwandern,

durch ihre Sozial-, Bildungs- und Kulturprogramme. Im Laufe ihrer Arbeit haben sie

ein komplexes Dienstleistungssystem aufgebaut, mit des e
Flichtlingen und anderen Auslandern dabei unterstitzt | M EN E D E K

Heimat find der in ihr Heimatland lickzuk HUNGARIAN
eilmat zu Tt1inaen oder In Inr eimatian ZUruckzu , ASSOCIATION

Gruppenberatung, Sprachunterricht und Gemeinschafts ~ =" FORMIGRANTS

hier ankommenden Migranten, die ungarische Kultur und die ungarischen Brdauche
kennen und akzeptieren zu lernen, einen Arbeitsplatz und eine Wohnung zu finden
und sich im Labyrinth der burokratischen Verfahren zurechtzufinden. Der Verein
organisiert und fihrt Schulungen zur sozialen Sensibilisierung in Bezug auf Migration
fur Fachleute durch, die bei ihrer Arbeit mit Migranten in Kontakt kommen:

fur Padagogen,

« flr soziale Berufe,

« fur Mitarbeiter des Gesundheitswesens,

« flur Personen, die im Bereich der Strafverfolgung tatig sind.
Neben der Unterstlitzung von Migranten und Fachkraften ist es flr sie sehr wichtig,
dass die Mehrheitsgesellschaft offener und akzeptabler gegentber den nach Ungarn
kommenden Auslandern wird, da dies eine der unabdingbaren Voraussetzungen flr
die erfolgreiche Integration von Migranten ist. Zu diesem Zweck bauen sie Brlcken
zwischen der Aufnahmegesellschaft und den Zuwanderern, indem sie verschiedene
Bildungs- und Kulturprojekte und -programme durchflihren. Sie verfolgen diese Ziele
als gemeinnitzige Téatigkeit ohne Gewinnerzielungsabsicht oder den Erwerb von

Vermogenswerten in Form eines gemeinnutzigen Vereins. Der Verein Ubt keine
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direkte politische Tatigkeit aus, ist unabhangig von politischen Parteien, unterstiutzt
diese nicht finanziell, kandidiert und unterstitzt keine Kandidaten bei
Parlamentswahlen und nimmt keine Unterstitzung von Parteien an. Der Verein hilft
Auslandern, die in Ungarn ankommen, ein neues Zuhause zu finden. In Ungarn
besteht fur auslandische Kinder im Alter von 3 bis 16 Jahren Schulpflicht, so dass die
Schulen verpflichtet sind, auch Flichtlingskinder einzuschulen. Viele Eltern sind
unsicher oder sogar misstrauisch, wenn es um die Einschulung in Ungarn geht. Das
ist verstandlich, denn viele von ihnen sind nicht aus freien Stlcken in ein fremdes
Land gekommen, unter fremde Menschen, deren Sprache und Kultur sie nicht

kennen.
Auslandische Kinder in den ungarischenSchulen:

https://menedek.hu/hirek/pozitiv-tortenetek-az-iskolabol-video

Die Erklarung der Vereinigung:

"Von den ersten Tagen an war es erhebend zu sehen, wie viele Institutionen,
Gemeinden, Arbeitgeber und Familien ihre Turen o6ffneten und Hilfe, Arbeit,
Gesundheit und soziale Betreuung anboten. Innerhalb weniger Tage war auch unser
Verein bereit, den aus der Ukraine Gefllichteten zu helfen, indem er seine
bestehenden Dienste ausbaute und neue aufbaute. Im Laufe des letzten Jahres
haben wir in Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen und Freiwilligengruppen
Tausende von Menschen beraten, ihnen bei der Wohnungs-, Arbeits- und
Schulsuche geholfen und Gesundheits- und Sozialdienste in Anspruch genommen.
Auf der Grundlage unserer Erfahrungen aus dieser Arbeit haben wir vier politische
Stellungnahmen zu den Wohnungs-, Arbeitsmarkt-, Gesundheits-
undBildungsbedirfnissen von Flichtlingen aus der Ukraine und zu deren effektiver
und professioneller Erfullung verfasst. Wir hoffen, dass wir mit unserer Arbeit dazu
beitragen kénnen, das Leid der Vertriebenen zu lindern und ihnen zu helfen, eine

Lésung far ihre Situation zu finden, bis sie in ihre Heimat zurlickkehren kénnen,
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sobald die russische Aggression gegen die Ukraine beendet ist." Die Bereitschaft von
Frauen zur Migration hangt jedoch in hohem Malde von den Rollen und dem Status
ab, die sie in einem bestimmten Alter und Lebenszyklus innehaben und die fur sie in
einem bestimmten soziokulturellen Kontext typisch sind. In vielen Fallen ist es die
Familie, die diese weiblichen Rollen definiert und die Migration unterstitzt oder
ablehnt. Die Stellung und die soziale Position von Frauen innerhalb der Familie
schranken sowohl ihre Entscheidungsmdglichkeiten als auch ihre Ressourcen ein,

die sie fur die Durchfihrung der Migration bendtigen (Grieco-Boyd, 1998).

Die katholische Caritas leistetHilfe fiir die Fliichtlinge: Die katholische
Caritas stand den Fllchtlingen von der ersten Minute an zur Seite.

Gemeinsam mit ihren nationalen und grenzlberschreitenden

Organisation

en unterstutzt sie auch
den Transport, die
Unterbringung und die
Verpflegung der
Flichtlinge, die in der
Region Transkarpatien
oder in Ungarn
ankommen. Kinder,

Mutter und altere

Menschen, die am

Grenzibergang ankommen, werden seit fast einem Monat Tag und Nacht im Caritas-
Stutzpunkt in Barabas empfangen. Die Familien kommen mide und hungrig an, sie
sind mehrere Tage nach Ungarn gereist, die meisten von ihnen aus Kiew, Donezk
und Charkow. In der vergangenen Zeit haben mindestens 10.000 Menschen hier
Ubernachtet, ihre Unterbringung und Weiterreise wurde von der Caritas organisiert,

und sie haben Reisepakete und Hygieneartikel erhalten.
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Quelle: Katholische Caritas, P. Toth Nora/Nyiregyhazi Egyhdzmegye Daruber hinaus
wird die Caritas ab heute einen regelmafRigen Dienst in dem in der BOK-Halle
eingerichteten Transitwarteraum anbieten. Zwischen dem 2. und 20. Marz empfingen
Freiwillige und Mitarbeiter rund 55.000 Menschen am Ostbahnhof und versorgten sie
mit Lebensmitteln und Informationen. Gabor Ecsy, der nationale Direktor, sagte: "An
der Grenze sind wir zu einer langfristigen Arbeit Ubergegangen. Die zeltartigen
Hilfsstellen, die seit Beginn des Krieges in Betrieb waren, wurden durch Container
ersetzt, die aus Spendengeldern aufgestellt wurden. Auf diese Weise kann die Arbeit
der Organisation der Versorgung, der Weiterreise, der Unterbringung der Fllchtlinge
und der sozialen Aufgaben an einem geeigneten Ort durchgefuhrt werden. Auch die
vorubergehende Unterbringung unserer Freiwilligen ist komfortabler geworden.
Gleichzeitig werden wir die Caritas-Organisationen jenseits der Grenze weiter
unterstutzen, die nun neben benachteiligten ungarischen Familien auch
Binnenflichtlinge betreuen missen. In den letzten Wochen haben wir insgesamt fast
45 Millionen Forint an finanzieller und materieller Unterstitzung nach Transkarpatien
geliefert. Jeden Tag bringen wir zwei Lkw-Ladungen mit Grundnahrungsmitteln, um
die Suppenkuchen auch in dieser sehr schwierigen Zeit am Laufen zu halten."
Human Profess Nonprofit Ltd. Hilfe beim Einstieg in die Beschéftigung Fur
Flichtlinge ist es leicht, in Ungarn Arbeit zu finden, vor allem in den
Sektoren, die die Betroffenen aufnehmen konnen und gerne weibliche
Arbeitskrafte einstellen. Human Profess Nonprofit Ltd. beschaftigt Mitarbeiter, die aus
anderen Landern kommen. Sie siedeln hauptsachlich Menschen aus Rumanien nach
Ungarn um, um bessere Arbeitsmoglichkeiten und bessere Lebensbedingungen zu
finden. Human Profess Nonprofit Ltd. unterstitzt die katholische Diézesan-Caritas
von Szombathely, indem sie Antrdge schreibt und umsetzt, um die
Lebensbedingungen fur Migranten in Ungarn zu verbessern. AuRerdem beteiligt sie
sich aktiv an der Sammlung von Spenden (Lebensmittel, Medikamente, Kinder- und

Erwachsenenkleidung, Decken).
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BEWAHRTE PRAKTIKEN IN DER SLOWAKISCHEN

Birgervereinigung Mareena: CA Mareena (https://mareena.sk/) ist eine

Non-Profit-Organisation, deren Ziel es ist Moglichkeiten flir die aktive
Integration von Auslandern in die slowakische Gesellschaft bieten,
Unterstitzung der lokalen Gemeinschaft von Slowaken und Ausléandern
beim Aufbau von Beziehungen, die Offentlichkeit fiir die Themen Vielfalt,

Migration und Integration zu sensibilisieren.

Die Zielgruppe von CA st die Gesellschaft als Ganzes. Durch ein
Freiwilligenprogramm und Bildungsaktivitaten unterstitzt Mareena Auslander im
Integrationsprozess, durch Gemeinschaftsaktivitaten, schafft ein freundliches Umfeld,
das Slowaken mit Auslandern verbindet, und entwickelt eine offene
gesellschaftsweite Diskussion Uber die Themen Migration, Integration und deren

Herausforderungen.

Mareena hat Freiwilligenteams in Bratislava, in VySné Nemecké, in Gabcikovo, in
Nitra, in KosSice, in TrenCin und in Banska Bystrica eingerichtet. Die Freiwilligen

unterstitzen den Integrationsprozess von Auslandern.

CA Angebote

o kostenlose Slowakisch-Sprachkurse, die in Anwesenheit stattfinden. Sie
werden zweimal pro Woche in den Abendstunden in Bratislava, Nitra und
KoSice organisiert. In der Zwischenzeit werden Interessierte zu
Sprachkaffeehdusern in Bratislava, Nitra und KoSice eingeladen, wo die
Teilnehmer ihr Slowakisch in Gesprachen Gber Themen, die sie interessieren,
Uben, mit den Kaffeehausdozenten diskutieren und die Kommunikation in
einer freundlichen Umgebung bei einer Tasse Tee oder Kaffee Gben kénnen.

e Durchfihrung von Workshopsim Rahmen von 1,5-stindigen, 3-stlindigen

mafgeschneiderten, wenn der angebotene Inhalt an die Bedurfnisse des
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Kunden angepasst wird. Der Kunde wahlt ein Thema aus, das er in sein
Unternehmen, seine Schule oder seine Veranstaltung bringen méchte. Jeder
Workshop bietet eine Modellsituation, die den Teilnehmern Raum gibt, sie von
mehreren Seiten zu betrachten und darlber zu diskutieren. Sie beinhalten
Teamarbeit, kritisches Denken und Diskussionen uber ein ausgewahltes
Thema, erganzt durch Zahlen und Daten, die soziale Vielfalt und Migration aus
slowakischer und auch globaler Perspektive zeigen. Beispiele fir Themen:
Migration, Integration und kulturelle Unterschiede, Gewahrung von Asyl in der
Slowakei, erzwungene Migration von Slowaken im Ausland, Integration in eine
neue Gesellschaft/Gruppe

« verschiedene Veranstaltungen, Kampagnen und Fachliteratur zur
Fluchtlingshilfe, Forschungsarbeiten, methodische Leitlinien, praktische

interaktive Ubungen usw. zum Herunterladen.
« Mareena Café ist eine besondere Aktivitét

Im Jahr 2021 griindete Mareena ein soziales Pop-up-Kaffeehaus, das Mareena-
Café, das qualifizierten Frauen mit internationalem Schutz und Ausléandern aus
DrittlAandern Beschaftigungsmdoglichkeiten bietet. Das Ziel von Mareena café ist es,
zu ihrer wirtschaftlichen Unabhangigkeit und sozialen Integration beizutragen, ihr
Potenzial und ihre Fahigkeiten zu entwickeln und gleichzeitig die Beziehungen
zwischen Slowaken und Auslandern zu vertiefen. Es ist ihnen gelungen, 8 Frauen

aus Somalia, Afghanistan, Iran, Kamerun und der Ukraine einzustellen.

Internationale Organisation fir Migration - Migrationsinformationszentrum
(MIC): Das IOM-Migrationsinformationszentrum (MIC) ist das
Beratungszentrum der Internationalen Organisation fur Migration (IOM) in
der Slowakei, dessen Hauptziel es ist, Auslandern Dienstleistungen
anzubieten, um ihre Integration in der Slowakei zu unterstitzen (kostenlose Beratung
und Dienstleistungen fur Auslander von aul3erhalb der EU). Seit 2019 bietet das MIC

auch Dienstleistungen fur slowakische Arbeitgeber an, die an der Beschaftigung von
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Auslandern aus Drittstaaten interessiert sind. Eines der Hauptziele des MIC ist es,
die soziale und wirtschaftliche Integration von Auslandern durch Ausbildung und
Umschulung zu verbessern. Das MIC ist die erste und bisher einzige Organisation in
der Slowakei, die umfassende Dienstleistungen fur Auslander an einem Ort anbietet.
Zu den Dienstleistungen des MIC gehdren Rechts-, Sozial- und Berufsberatung,
Umschulung und Weiterbildung, Eingliederung in den Arbeitsmarkt und die
Unterstitzung des Gemeinschaftslebens. Das Zentrum ist in erster Linie in zwei
slowakischen Stadten - Bratislava und Kosice - tatig, aber das Zentrum fuhrt

Aktivitaten in allen Regionen durch.

Arbeitsberatung fiir Auslander aus Drittstaaten

Das Hauptziel der Beschaftigungsberatung ist es, die beruflichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten von TCNs durch das Kennenlernen des slowakischen Arbeitsmarktes,
Sprach- und Berufsausbildung sowie Ausbildungs- und Umschulungsprogramme zu
verbessern. Das MIC schneidet sein Beschéaftigungsberatungsprogramm auf der
Grundlage seiner eigenen Arbeit mit Kunden und Vertretern von

Migrantengemeinschaften zu.

Das MIC bietet Auslandern aus Drittlandern kostenlose Beratung in folgenden
Bereichen: Orientierung auf dem Arbeitsmarkt, Stellensuche, Erstellung von
Lebenslaufen und Bewerbungsschreiben, Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache,
Orientierung bei der Anerkennung von Diplomen und Ausbildungen, Beratung bei
Arbeitsvertragen, Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern,
Beratung bei Verlust des Arbeitsplatzes. Das MIC bietet auch Unterstitzung bei
Weiterbildung und Umschulung - es analysiert die Fahigkeiten und Qualifikationen
der Kunden, informiert Gber Studienmoglichkeiten in der Slowakei und hilft bei der
Suche nach geeigneten Bildungs- und Umschulungskursen. Das MIC bietet seinen
Kunden auch die Mdoglichkeit, einen finanziellen Zuschuss fur Weiterbildungs- und

Umschulungskurse zu erhalten, unter der Voraussetzung, dass der Kurs dem
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Kunden hilft, einen neuen Arbeitsplatz zu finden oder seine Position an seinem
derzeitigen Arbeitsplatz oder in seinem Unternehmen zu verbessern. Der Zuschuss
kann fur Ausbildungskurse (z. B. Fremdsprachenkurs, Buchhaltungskurs, PC-Kurs)
oder Umschulungskurse (z. B. Friseurkurs, Staplerkurs) verwendet werden.
Auslander mussen eine Bescheinigung und einen Zahlungsnachweis vorlegen. Das
MIC bietet auch kostenlose Gruppenkurse zur Starkung von "Soft Skills" wie

Kommunikation, Selbstprasentation oder Geschaftsfahigkeiten an.

Das  MIC-Beschaftigungsberatungsprogramm  hat mehrere  Vorteile  flr

Drittstaatsangehorige:

« effektive Integration in den Arbeitsmarkt (Erwerb von Arbeitsfahigkeiten und
wirtschaftlicher Unabhangigkeit);

e Erwerb von Sprachkenntnissen und sozialen und kulturellen Fahigkeiten zur
Orientierung auf dem Arbeitsmarkt;

o Verbesserung der Kommunikation mit Arbeitgebern, Unterstitzung bei der
Suche nach Arbeitsangeboten oder Arbeitsvermittlung;

o dauerhafte Verbindung mit Personalagenturen und Arbeitgebern in den
einzelnen Regionen der Slowakei;

o erweiterte Mdglichkeiten zum Erwerb und zur Erganzung von Fahigkeiten,
Bildung und Umschulung; und

o die Unabhangigkeit von Auslandern.

MIC IOM verfugt Uber umfangreiche und einzigartige Erfahrungen bei der
Bereitstellung praktischer Hilfe fur in der Slowakei lebende Migranten. IOM verfugt
Uber detaillierte Kenntnisse aus erster Hand Uber die Erfahrungen und Bedurfnisse
von Migranten im Integrationsprozess sowie Uber Informationen Uber die Bedurfnisse

von Arbeitgebern.

Co-funded by the

Ml Erasmus+ Programme

* %

M of the European Union



7N
41_4;;' rain

3 Migrationsamt des Innenministeriums der Slowakischen Republik: ist eine

**x

Fachabteilung des Innenministeriums der Slowakischen Republik, die fir die

Gestaltung und Umsetzung der Migrationspolitik der Slowakischen Republik
im Bereich Asyl und Integration von Personen, denen internationaler Schutz gewahrt
wird, auf dem Gebiet der Slowakischen Republik zustandig ist. Sie ist auch fur die
Aufnahme und Betreuung von Asylbewerbern, die Organisation von
Asylunterkinften, die Entscheidung Uber Asylantrage und die Integration von
Personen, denen internationaler Schutz auf dem Gebiet der Slowakischen Republik
gewahrt wurde, zustandig. Nichtregierungsorganisationen, die in Asylunterkinften
tatig sind, werden zumeist aus Mitteln der Européischen Union finanziert, derzeit aus

dem Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds (AMIF).

Die Aufforderung zur Einreichung von Projekten wird vom Innenministerium der
Slowakischen Republik veréffentlicht, das auch den Zuschussvertrag mit den

erfolgreichen Antragstellern unterzeichnet.

Nichtregierungsorganisationen, die Projekte in Asylunterkinften durchfiihren, andern
sich auf der Grundlage der vom Migrationsamt in den Aufrufen zur
Projekteinreichung festgelegten Anforderungen. In den Jahren 2020-2021 fihrte der
Slowakische Humanitare Rat ein zweijahriges Projekt durch, das sich auf kulturelle
Vermittlung, psychologische Beratung, das Erlernen der slowakischen Sprache,
Musiktherapie, Kunsttherapie, Vertretung in Asylverfahren und die Organisation von
Freizeitaktivitdten konzentrierte. Besonderes Augenmerk wird auf die Betreuung von

gefahrdeten Gruppen gelegt.

Der Sozialarbeiter des Migrationsamtes arbeitet eng mit den Mitarbeitern der
Nichtregierungsorganisation zusammen, insbesondere mit Psychologen und

Kulturmediatoren.
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Die Kulturmediatoren einer Nichtregierungsorganisation, die in Asylunterklnften tatig
ist, identifizieren gefahrdete Gruppen, bieten grundlegende soziale und rechtliche
Beratung an, bereiten Freizeitaktivitdten vor und planen sie, informieren Uber die
kulturellen Gegebenheiten und den Modus vivendi in der Slowakischen Republik,
sorgen fur die DurchfiUhrung von Umschulungskursen und helfen bei deren
Durchfuhrung, bieten den Projektklienten soziale Unterstitzung bei der Arbeitssuche,
der Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, der direkten Unterstitzung beim

Arbeitgeber usw. Sie beteiligen sich also auch an der Vorintegrationshilfe.

Darlber hinaus kann es sich auch um die Organisation von Studien, Sportvereinen,
Anschaffungen und die Verteilung von materieller Unterstlitzung handeln.
Kulturmediatoren flhren eine Dokumentation (Fallberichte) Uber die Antragsteller.
Ihre Kompetenzen Uberschneiden und erganzen sich mit der Tatigkeitsbeschreibung
des Sozialarbeiters des Migrationsamtes und werden durch die Verflugbarkeit von
Mitteln zur Sicherstellung zusatzlicher Bedurfnisse und Materialien, fir die keine

Mittel aus dem Staatshaushalt bereitgestellt werden, erweitert.

Gegenwartig arbeitet die Internationale Organisation fir Migration (IOM) auch indirekt
in Asylunterklinften, wenn sich der Antragsteller fiir eine freiwillige Rickkehr in sein
Herkunftsland entscheidet. Die Asylunterkiinfte arbeiten auch mit dem Amt des
Hohen Kommissars der Vereinten Nationen fir Flichtlinge (UNHCR) zusammen. In
allen Asylunterkiinften sind Sozialarbeiter des Migrationsamtes tatig. Was bedeutet
die Arbeit in den einzelnen Asylunterklinften flir einen Sozialarbeiter aus praktischer
Sicht?

Einflihrende Aktivitaten

Die EinfGhrungsaktivitaten sind im Internierungslager von entscheidender
Bedeutung. Die Mitarbeiter der Asyleinrichtung versuchen sicherzustellen, dass die
Antragsteller in der Lage sind, mit der neuen Umgebung zu leben, die Lagerregeln zu
verstehen und sie auf die Verlegung in das Wohnlager vorzubereiten. Es beginnt die

schrittweise Aufklarung der Antragsteller (anhand von Ideen, Fragen) sowie die
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Information Uber den Verlauf und die Abfolge der Schritte des Asylverfahrens. Eine
der Aufgaben der Sozialarbeiter im Internierungslager besteht darin, eine erste
psychosoziale und emotionale Unterstitzung zu leisten, um den Schock Uber eine
vollig neue Umgebung und Situation zu mildern. Gefahrdete Antragsteller missen mit
zusatzlichen spezifischen Informationen versorgt werden (z. B. Informationen Uber
die besondere Gesundheitsfirsorge fiur eine schwangere Antragstellerin).
Kontinuierliche psychosoziale Unterstitzung ist ebenfalls eine Selbstverstandlichkeit.
Gesprach und Beobachtung des Bewerbers

Interview und Beobachtung spielen im Internierungslager eine sehr wichtige Rolle.
Die Sozialarbeiter holen Informationen ein, die fur die weitere Arbeit mit dem
Bewerber relevant sind (z. B. Interessen, Ausbildung, Berufserfahrung,
Sprachkenntnisse), sowie fur die Erstellung einer Sozialdokumentation, des so
genannten Sozialprofils (oder Fallstudien im Falle von Kulturmittlern). In einem
strukturierten Interview werden den Bewerbern spezifische Fragen gestellt, mit denen
sie versuchen, Informationen Uber ihr Leben, ihre Reise in die Slowakei und ihre
Interessen zu erhalten. Das Sozialprofil enthalt Informationen Gber die Gefahrdung
des Bewerbers.

Kulturelle Ausrichtung

Da es sich im Internierungslager um die Anfangsphase des Aufenthalts handelt,
widmen sich die Sozialarbeiter in den Wohnlagern ausfuhrlicher der Erlduterung
kultureller Unterschiede und konzentrieren sich auf die praktischen Aspekte des
Alltagslebens: Die Antragsteller werden Uber den verantwortungsvollen Umgang mit
finanziellen Mitteln, Uber die Art und Weise der Arbeitsuche und
Arbeitsmoglichkeiten, die  Gesundheitsfursorge, die Nutzung O&ffentlicher
Verkehrsmittel oder tUber die Stellung der Frau in der Gesellschaft usw. informiert.
Slowakische Sprache

In allen Asyleinrichtungen wird auch die slowakische Sprache unterrichtet, wobei den

Bewerbern empfohlen wird, so bald wie mdglich mit dem Erlernen der Sprache zu
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beginnen, und zwar bereits im Internierungslager, um sie bei einer gréReren
Unabhangigkeit zu unterstutzen.

Intervention in Krisensituationen und Gruppensitzungen

Sozialarbeiter missen unabhangig von der Art der Asylunterkunft, in der sie arbeiten,
wissen, welche Kompetenzen sie bei der Bewaltigung verschiedener
Krisensituationen haben. Obwohl die Antragsteller fir eine relativ kurze Zeit in einem
Internierungslager untergebracht sind, gibt es im Vergleich zu Wohnlagern relativ
weniger Konflikte, aber die Tatsache, dass es sich um eine "geschlossene"
Asyleinrichtung handelt, kann auch dazu fihren, dass sich Spannungen aufbauen.
Beratung

Im Internierungslager hat die Beratung in einer neuen schwierigen Lebenssituation
absoluten Vorrang (z. B. rechtliche Grundberatung, kulturelle Orientierung). In
Wohnlagern ist die Berufsberatung wichtiger.

Arbeit mit der Familie

Sowohl im Internierungslager als auch im Aufenthaltslager, wo Familien
untergebracht sind, arbeitet der Sozialarbeiter auch mit Familien mit Kindern. Vom
Umfang her ist die Sozialarbeit sowohl im Internierungslager als auch im Wohnlager
praktisch identisch. Bei schulpflichtigen Kindern hilft der Sozialarbeiter im
Internierungslager jedoch bei der Kontrolle des Schulbesuchs, bei der
Schulvorbereitung und bei der Vermittlung zwischen Schule und Eltern.

Freizeitaktivitaten

Sie werden unterschiedslos in allen Asyleinrichtungen durchgefihrt. lhr Inhalt kann
jedoch an die Zusammensetzung der Antragsteller oder die aktuellen Bedurfnisse
angepasst werden. Sie werden in allen Asylunterklnften durchgefihrt. Im Wohnlager
Opatovska Nova Ves beispielsweise nutzen die Asylbewerber vor allem sportliche
Aktivitaten, aber auch Gesellschaftsspiele und die Herstellung von Schmuck,
Magneten, Schlisseltaschen, Gipsabdricken, das Malen auf Leinwanden und die

Verwendung von Anti-Stress-Malvorlagen.
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BEWAHRTE PRAKTIKEN IN DER TURKEI

Die Turkei hat verschiedenebewahrteVerfahren fir Migranteneingefihrt und
Initiativen  in  verschiedenenBereichendurchgefuhrt, um deren Integration
zuunterstitzen. Hier sindeinige der bewahrtenPraktiken, die in der Tuarkei fur

Migrantendurchgeflhrtwurden:

Gesundheitsdienste:  Gesundheitsdienste:  Die  Turkei bietet umfassende
Gesundheitsdienste fur Migranten. Es wurden die notwendigen Vorkehrungen
getroffen, um den Zugang von Migranten zu medizinischen Notdiensten zu
gewahrleisten. In diesem Zusammenhang wurden mobile Gesundheitsstationen
eingerichtet, um Migranten medizinische Notdienste zur Verfigung zu stellen. Die
mobilen Gesundheitsstationen sind eine Initiative der Turkei, um die
Gesundheitsversorgung von Migranten zu verbessern. Diese Einheiten wurden
eingerichtet, um insbesondere den Bedurfnissen syrischer Flichtlinge gerecht zu
werden und ihnen den Zugang zu Gesundheitsdiensten zu erleichtern. Die mobilen
Gesundheitseinheiten sollen Migranten, die in Lagern und Siedlungsgebieten leben,

Gesundheitsdienste, insbesondere Notfallversorgung, bieten.

Diese Einheiten bestehen aus Arzten, Krankenschwestern und medizinischem
Personal. Sie konnen bei Bedarf medizinische Eingriffe vornehmen und
grundlegende Gesundheitsdienste anbieten. Darlber hinaus kénnen die mobilen
Gesundheitseinheiten auch Gesundheitsunter suchungen, Impfkampagnen und
Gesundheitserziehungsprogramme durchfihren. Der Zweck dieser Einheiten besteht
darin, den Gesundheitsbedlrfnissen von Migranten schnell und effektiv zu
begegnen. In der Turkei werden mobile Gesundheitseinheiten als wirksames
Instrument eingesetzt, um insbesondere syrischen Flichtlingen den Zugang zu
Gesundheitsdiensten zu erleichtern und in Notfallen Hilfe zu leisten. Diese Einheiten
spielen eine wichtige Rolle beim Schutz der offentlichen Gesundheit und bei der

Deckung des grundlegenden Gesundheitsbedarfs von Migranten
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Bildung: Die Turkei hat verschiedene Schritte unternommen, um das Recht
auf Bildung fur Migrantenkinder zu gewahrleisten. Um die Integration von
Migrantenkindern in das tirkische Bildungssystem zu erleichtern, wurden
temporare Bildungszentren und Unterstitzungsprogramme eingerichtet, die
unter anderem folgende MalRnahmen umfassen:

Vordbergehende Bildungszeniren: Diese Zentren werden eingerichtet, um
Migrantenkindern, die aufgrund der Vertreibung keine formale Bildung erhalten
haben, eine Ausbildung zu ermdglichen. Temporare Bildungszentren bieten
einen Lehrplan an, der hilft, Lernlicken zu schlieen und sie auf die
Integration in das regulare Bildungssystem vorzubereiten.

Sprachliche Unterstitzung: Migrantenkinder haben oft mit Sprachbarrieren zu
kdmpfen, wenn sie in ein neues Bildungsumfeld eintreten.
Sprachférderprogramme bieten zusatzlichen Unterricht, um ihnen zu helfen,
die Unterrichtssprache zu beherrschen.

Integrationsprogramme: Diese Programme Zielendarauf ab,
Migrantenkinderreibungslos in die ortlichenSchulenzuintegrieren.  Sie
bietensowohl den Schilernalsauch den LehrkraftenHilfestellungbei der
Anpassungan die neueUmgebung und das neueBildungssystem.
PsychosozialeUnterstitzung: Diese  Programme  zielen darauf ab,
Migrantenkinder reibungslos in die ortlichen Schulen zu integrieren. Sie bieten
sowohl den Schilern als auch den Lehrkraften Hilfestellung bei der

Anpassung an die neue Umgebung und das neue Bildungssystem

Schulungzur kulturellen Sensibilitédt: Padagogen und Schulpersonal werden
darin geschult, die unterschiedlichen kulturellen Hintergrinde von
Migrantenkindern zu verstehen und zu berUcksichtigen, um ein integratives

Umfeld zu fordern.
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Stipendien und Anreize: Finanzielle Unterstltzung, Stipendien und Anreize
kénnen angeboten werden, um Schiler mit Migrationshintergrund zu

motivieren und zu unterstitzen, ihre Ausbildung fortzusetzen.

Beteiligung der Elfern. Programme, die die Beteiligung der Eltern an der
Bildung ihrer Kinder férdern, tragen dazu bei, ein unterstitzendes Netzwerk
zwischen Schulen und Familien zu schaffen. Diese Initiativen zur
Bildungsférderung zielen insgesamt darauf ab, Migrantenkindern einen
gleichberechtigten Zugang zu hochwertiger Bildung und einen reibungsloseren

Ubergang in das Bildungssystem des Aufnahmelandes zu ermdglichen.

Voribergehender Schutz: Die Turkei hat einen Ansatz gewahlt, der syrischen
Fluchtlingen voribergehenden Schutz gewéhrt. Dies hat die Sicherheit und die
Erfillung der Grundbedlrfnisse von Millionen von Syrern in der Turkei
gewahrleistet.4.4. Integration in den Arbeitsmarkt: Die Turkei hat Malinhahmen
ergriffen, um die Integration von Migranten in den Arbeitsmarkt zu
unterstitzen, wie zum Beispiel Berufsausbildungsprogramme und

Unterstitzung bei der Arbeitsvermittlung

Projekte zursozialen Integration: Es werden verschiedene Projekte zur
sozialen Integration durchgefuhrt, um die Integration von Migranten in die
turkische Gesellschaft zu unterstitzen. Diese Projekte umfassen
Sprachunterricht,  kulturelle  Aktivitaten und andere Formen der
Integrationsférderung

Programme zur Unterstitzung von Frauen und Kindern: Die Turkei hat
Projekte entwickelt, die auf den Schutz und die Unterstiutzung von Frauen und
Kindern mit Migrationshintergrund abzielen. Diese Projekte kdnnen sich mit
eschlechtsspezifischer Gewalt befassen, psychosoziale Unterstitzung bieten

und Bildungsinitiativen anbieten.

Rechtliche Unterstitzung und Beratung: Es gibt zivilgesellschaftliche Organisationen

und von der Regierung unterstitzte Programme zur rechtlichen Unterstitzung und
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Beratung von Migranten. Diese bewahrten Verfahren sind nur einige Beispiele fur die
Bemuhungen der Turkei, das Leben von Migranten zu erleichtern, ihre Rechte zu
schutzen und ihre Integration in die Gesellschaft zu unterstitzen. Es gibt eine Reihe
von wichtigen Projekten und Aktivitdten far Migrantinnen in der Turkei. Hier sind
einige bewahrte Verfahren und Projekte:

Projekt zur Starkung der Rolle der Frau und Foérderung des sozialen

Zusammenhalts: Dieses Projekt zielt auf die Foérderung des sozialen

Zusammenhalts zwischen Syrern und den Aufnahmegemeinschaften in der
Tlrkei ab. Dieses Projekt zielt auf die Verbesserung der sozialen und wirtschaftlichen
Fahigkeiten von Frauen ab und wird in Kooperation durchgefihrt. Das Projekt
Empowerment von Frauen und Férderung des sozialen Zusammenhalts zielt darauf
ab, die soziale Integration und das Empowerment von Frauen zu verbessern,
insbesondere derjenigen, die von Vertreibung und Migration betroffen sind. Durch
verschiedene Initiativen konzentriert sich dieses Projekt auf:

— Wirtschaftliche  Befahigung: Berufsausbildung, Qualifizierung und
einkommensschaffende MalRnahmen fur Frauen, um ihre wirtschaftliche
Unabhangigkeit zu verbessern. 18

— Soziale Unterstutzungsnetzwerke: Schaffung von sicheren Raumen und
Netzwerken, in denen Frauen Kontakte knipfen, Erfahrungen austauschen
und sich gegenseitig unterstitzen kdnnen. Diese Netzwerke fordern den
sozialen Zusammenhalt und die Widerstandsfahigkeit.

— Gesundheit und Wohlbefinden: Bewaltigung der gesundheitlichen
Herausforderungen, mit denen Frauen konfrontiert sind, einschliel3lich des
Zugangs zu medizinischer Versorgung, Dienstleistungen im Bereich der
reproduktiven Gesundheit und Unterstitzung bei psychischen Problemen.

— Rechtsbewusstsein und Advocacy: Sensibilisierung fur Frauenrechte und
rechtlichen Schutz sowie Eintreten fur die Gleichstellung der Geschlechter

in den Aufnahmegemeinschaften.
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— Bildung und Alphabetisierung: Forderung der Bildung und Alphabetisierung
von Frauen, um sie in die Lage zu versetzen, aktiv am
Gemeinschaftsleben teilzunehmen.

Diese Projekte spielen eine entscheidende Rolle bei der Starkung der Rolle der
Frauen, der Forderung der Gleichstellung der Geschlechter und der sozialen
Eingliederung in den Aufnahmelé@ndern.

Lernen fiir die Solidaritat afrikanischer Migrantinnen (LeFAMSol):Ziel dieses

Projekts ist die Einrichtung von Beratungsstellen fur afrikanische

Migrantinnen im o6stlichen Mittelmeerraum. In diesem Projekt arbeiten die
Forscher daran, die Erfahrungen der Frauen zu verstehen und zu unterstitzen.
LeFAMSoL (Learning for Female African Migrants Solidarity) war ein
Kooperationsprojekt im Rahmen des Programms fir lebenslanges Lernen, an dem
die Universitat des Peloponnes in Griechenland, die Kog-Universitat in der Turkei und
die Universitdt Florenz in Italien Dbeteiligt waren. Diese Initiative zur
Lehrplanentwicklung richtete sich an schwer erreichbare Erwachsenengruppen und
konzentrierte sich auf kulturelle Mediation und Peer-Training. Sie konzentrierte sich
insbesondere auf weibliche afrikanische Migrantengruppen, einschlieBlich
Sexarbeiterinnen. Hier sind die wichtigsten Aspekte des LeFAMSoL-Projekts:

e Self-Help Desks: Zunachst zielte das Projekt darauf ab, einen Pool von
Humanressourcen zu schaffen, die in der Lage sind,
geschlechtsspezifisch und ethnisch abgegrenzte "Self-Help Desks" zu
betreiben. Diese Desks bildeten ein Netzwerk der Solidaritét,
bestehend aus Zuwanderinnen aus Afrika, NRO, Institutionen,
Zuwanderergemeinschaften und dem &ffentlichen Sektor.

e Wissensaufbau und -austausch: Das Projekt legte den Schwerpunkt auf
die Selbsterhaltung, indem es sich die ethnische Vernetzung zunutze
machte. Es zielte darauf ab, Frauen auszubilden und zu befahigen und
ihnen die notwendigen Fahigkeiten zu vermitteln, um das Netzwerk als

unabhangigen
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e Bezugspunkt fur Informationen zu verwalten, zu erhalten, zu erweitern
und zu fordern.
e Ausbildung und Empowerment: LeFAMSoL bot 45 aus Afrika
stammenden Frauen im Alter zwischen 18 und 60 Jahren eine
Schulung in Netzwerkmanagement an. Ziel war es, sie zu befahigen,
aktiv zum Wachstum und zur Wirkung des Netzwerks beizutragen
e Kollaborierende Partner: Neben den Universitaten gehérten zu den
Projektpartnern das Institut fur Dberufliche Qualifizierung und
Requalifizierung (ECAP), die Aids Coalition to Unleash Power, APAZE
HELLAS (ACT UP APAZE HELLAS), das Centre for the Advancement
of Research & Development in Educational Technology (CARDET) und
das Institute for International Relations (IDIS).
LeFAMSoL zielte darauf ab, die Solidaritat, den Wissensaustausch und das
Empowerment unter afrikanischen Migrantinnen zu férdern und ihre
einzigartigen Herausforderungen und Beitrdge anzuerkennen. Das Projekt war
ein Beispiel fur gemeinsame Anstrengungen, um die Bedurfnisse gefahrdeter
Bevolkerungsgruppen zu erflllen und den sozialen Zusammenhalt zu fordern.
IOM Tirkei - Migrantinnen: IOM Tdrkei beleuchtet die Errungenschaften und
Herausforderungen von Migrantinnen und ihre Bemulhungen, eine
gleichberechtigte Zukunft aufzubauen. Es wird daran gearbeitet, das Leben
von Migrantinnen zu verbessern. Diese Projekte unternehmen wichtige Schritte, um
das Leben von Migrantinnen besser zu verstehen und zu unterstitzen und den
sozialen Zusammenhalt zu starken. IOM Tdurkei (Internationale Organisation flr
Migration) engagiert sich aktiv fur die Unterstitzung von Migrantinnen in der Turkei.
Hier sind einige der Initiativen und Projekte, die sie durchgefihrt haben:
Empowerment-Programme: IOM arbeitet mit lokalen Partnern zusammen, um
EmpowermentProgramme fur Migrantinnen anzubieten. Der Schwerpunkt dieser
Programme liegt auf der Kompetenzentwicklung, Berufsausbildung und

wirtschaftlicher Selbststandigkeit. Durch die Verbesserung ihrer Fahigkeiten kdnnen
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sich Migrantinnen besser in die tdrkische Gesellschaft integrieren und zum
Wohlergehen ihrer Familien beitragen. Gesundheitsdienste: IOM arbeitet daran, den
Zugang von Migrantinnen zu Gesundheitsdiensten zu verbessern. Dazu gehoéren
reproduktive Gesundheitsdienste, Unterstlitzung bei der psychischen Gesundheit
und die Behandlung spezifischer Gesundheitsbedirfnisse, die sich aus Vertreibung
ergeben.  Aufklarungskampagnen: IOM  fuohrt  Aufkldrungskampagnen zu
Geschlechtergleichheit, Frauenrechten und der Bekampfung geschlechtsspezifischer
Gewalt durch. Ziel dieser Kampagnen ist es, das Bewusstsein sowohl der
Migrantengemeinschaften als auch der Aufnahmebevélkerung zu scharfen.
Rechtshilfe: Migrantinnen stehen haufig vor rechtlichen Herausforderungen im
Zusammenhang mit ihrem Status, der Familienzusammenfihrung und ihren
Arbeitsrechten. IOM bietet rechtliche Unterstitzung und Informationen, um ihnen bei
der Bewaltigung dieser Komplexitat zu helfen. Sichere Raume: Die Schaffung
sicherer Rdume fur Migrantinnen ist von entscheidender Bedeutung. Diese Raume
ermdglichen es Frauen, Erfahrungen auszutauschen, Unterstitzung zu suchen und
soziale Netzwerke aufzubauen. IOM ermdéglicht solche sicheren Raume, in denen
Frauen Kontakte knipfen und Solidaritat finden kdnnen. Integrationsunterstitzung:
IOM unterstutzt Migrantinnen beim Zugang zu Bildung, Sprachkursen und sozialen
Diensten. Integrationsbemihungen sind fur ihre erfolgreiche Anpassung an das
Leben in der Turkei von wesentlicher Bedeutung

FeministinBellek: FeministMemory ist eine Plattform, die die Erfahrungen

von Migrantinnen erforscht und darauf abzielt, das Bewusstsein fur diesen

Bereich zu schérfen. Auf dieser Plattform werden Artikel, Interviews und

Studien zu den Herausforderungen von Migrantinnen geteilt
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BEVEZETES

Bar a bevandorlas valdésag, minden orszagnak és tarsadalomnak megvan a maga
bevandorlasi tapasztalata. Az eurdpai kontinensen a bevandorlas nem mostanaban
jelent meg, de ma Eurdépa megprébal kialakitani és végrehajtani egy jol kidolgozott
bevandorlasi és integracidés politikat, és megkizdeni a migracioval kapcsolatos
negativ _megkozelitésekkel. Az integracio és a befogadas kihivasa kuléndsen
relevans kérdés a bevandorlok szamara, nemcsak az ujonnan érkez6k, hanem néha
a harmadik orszagok allampolgarai szamara is, akik esetleg honositottak és uniés
vagy torok allampolgarok. Az Eurostat népesedési adatai és az OECD/EU becslései
szerint ma mintegy 34 millio lakos sziletett az EU-n kivul (az EU népességének
mintegy 8%-a), és az EU-ban szuletett fiatalok (15-34 évesek) 10%-anak legalabb
egy kulfoldon sziletett szll6je van. Térokorszag unios tagsagra valo jelentkezeése,
demokratikus reformjai és novekvd gazdasaga vonzobba tette az orszagot a
bevandorlék szamara, és a TorOkorszagnak tobb millié bevandorldt kellett
befogadnia szamos orszagbdl, kiuldnésen a Kozel-Keletrdl, Afrikabdl és Kdzép-
Azsiabol.

E bevandorlok kozil sokan illegalisan koltéznek eurdpai orszagokba a jobb élet
remeényében, ami komoly problémakat okoz ezekben az orszagokban, kiléndsen a
tarsadalmi és kulturalis integracio, valamint a lakhatas, az egészségulgy, az oktatas
és a tarsadalmi élet terén. Kildndsen az elmult évtizedben Torokorszag és az EU
orszagai azok az orszagok, amelyek folyamatosan és egyre tobb szinten
szembesulnek a migracio kulénbdz6 formaival. A migrans ndk kuldndsen a migrans
férfiakhoz képest tovabbi integracidos akadalyokkal szembesllnek. Gyakran kell
lekizdenitk a migrans és néi mivoltukbdl addédod egyéb akadalyokat, tdbbek kdzott a
sztereotipiakkal vald szembesullést.A bevandorlok, kilénésen a ndk sikeres
kilonb6z6 szinteken zajlik. Ezért szikséges a tapasztalatcsere a kulonbdzé
agazatok és szintek szervezeteinek bevonasaval, nemzetkozi szinten is, és kdz6s
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utakat kell talalni a tarsadalmi befogadas tamogatasara egy atfogd képzési modul
formajaban, amely tdmogatja az integraciés folyamatot, megteremti a befogadd
kornyezetet és a lehetbéségeket a bevandorlé n6k szamara.

A projektpartnerek olyan tevékenységeket végeztek, amelyek célja Térékorszagba és
az eurdpai orszagokba (Szlovakia, Németorszag és Magyarorszag) bevandorlé nék
egymassal, amelyek segitettek a mddszerek-, technikak- és tudasatadasban azon
bevandorld nék szamara, akiknek alapvetd készségeit és kulcskompetenciait

fejleszteni kell.

JO GYAKORLATOK NEMETORSZAGBAN

DaMigra (https://www.damigra.de/en/) : A DaMigra 2014 o6ta mikddik a

migrans ndi szervezetek orszagos, fuggetlen és nbkre szabott

ernyOszervezeteként. A DaMigra partpolitikai, ideoldgiai és felekezeti
szempontbdl fliggetlen. A DaMigra vezérelve és f6 célja a felhatalmazas, amely
magaban foglalja a migrans nék egyenld politikai, tarsadalmi, szakmai és kulturalis
részveételét a németorszagi tarsadalmi életben.
A rasszizmus, a szexizmus és a tarsadalmi igazsagtalansag elleni kiizdelemrdlis
szo6l. A DaMigra ellenez mindenfajta diszkriminaciot az emberekkel szemben: legyen
az tarsadalmi és etnikai szarmazasuk, nemuk, bdérszinlik, szexualis identitasuk,
fogyatékossaguk, koruk vagy vilagnézetik miatt. A DaMigra szamos projektet
muikodtet ebben a témaban, ezek kozll az egyik, a "TogetherMUTig" 2019-ben
indult.
A TogetherMUTig gyakorlatorientaltan kiséri a menekult- és migracios
tapasztalatokkal rendelkezé nbéket, valamint a migransokat, szikség esetén a
tarsadalmi részvétel és az egylittélés esélyeinek helyben térténd javitasaban, illetve

azok elérésében. Cél, hogy tajékoztatast kapjanak, ismerjék fel eréforrasaikat, és
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hasznaljak azokat magabiztosan a tarsadalomban, a munkaerbpiacon és az

oktatasban.

A projekt alapvetéen négy célcsoportot céloz meg Menekilt vagy migracids
apasztalattal rendelkez6 nék Egyéb menekilt vagy migracios tapasztalattal

rendelkez6 személyek A munkaer6- és képzési piac szerepldi, munkaltatok

vallalatok

A project céljai:

A kllénb6zé élethelyzetekben lévé menekiilt nék tamogatasa és megerdsitése
azaltal, hogy migrans nbket toborozunk énkéntesnek a menekilt nék megsegitésére,
és kiképezzik 6ket dnkéntes munkara.

A menekiilt nék helyzetbe hozasa, azaz a néi- és az emberi jogokrol szold
felvildagosito munka a tarsadalmi, szocidlis, politikai és kulturalis részvételi
lehetbségek erdsitése érdekében.

o Nemek kézdtti egyenldéség - a menekiilt férfiak (is) tudatositasa és oktatasaa
nék egyenjogusagaval kapcsolatban a csaladban, a gazdasagban és a
tarsadalomban. lly modon a projekt célja, hogy erdsitse az emberek
demokracia és jogallamisag iranti megértését, és az egész csaladot
tamogassa a részveételi folyamatban.

« A tarsadalmi sokszinlség és elfogadas erGsitése, az elbitéletek elleni
megel6z6 és aktiv fellépés, és ezaltal a békés egyuttélés elésegitése a
helyszinen. A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a menekiltekkel valo
szolidaritasban visszaesések torténtek, igy a neheztelések és egyes
esetekben a rasszista tamadasok, s6t az er6szakos cselekmények is egyre
nyiltabba valtak. A menekiltek tobb lehetdséget szeretnének kapni a
befogado tarsadalommal valé eszmecserére, hogy a befogado tarsadalomban

tudatosuljanak a menekult nék kildnleges gondjai.
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« Az Onkéntes munka professzionalizalasa a projekt fenntarthatésaganak
céljaval. A projekt segitségével a néknek képesnek kell lennitk arra, hogy
onalléan dolgozzanak céljaikért, illetve hogy mozgositsak a szikséges
er6forrasokat. Ennek célja a nék dnsegitdé potencialjanak aktivizalasa. Ezzel
egyidejlleg megfelel6 6nsegitd strukturak erdsitheték €s hozhatok létre.

A projektet a Migracidért, Menekultekért és Integracidért Felelés Szdvetségi
Kormanybiztos és a Rasszizmus Elleni Biztos finanszirozza.
Give Something to Berlin (Adj valamit Berlinnek)

https://gsbtb.org/projects/open-hearts-space/ A Give Something to Berlin egy olyan

egyesllet, amely Osszekapcsolja a migransokat, menekllteket és a
helyieket, hogy részt vegyenek egy nyitott és befogadd tarsadalom épitésében.
Az egyesullet a migracio varosi szintl hatasaira 6sszpontosit, és olyan innovativ
gyakorlatokat fejleszt, amelyek valtozast hoznak az emberek mindennapi életében. A
Give Something to Berlin olyan tereket taplal, ahol uj és mar befutott berliniek egyutt
dolgoznak az egyéni és kollektiv kreativitas eldomozditasa érdekében. Az egyesulet
megkérddjelezi az integracio leirdsanak modijat, és vilagokat hoz dssze egy jobb
varosert.
Az elképzelés és a kuldetés egy olyan vilag, ahol a migransok, menekiltek és a

helyiek a szolidaritas szellemében kézdsen alkotnak.

Varosi integracio és kulturak kozétti parbeszéd: a mai vilagot a migracié alakitja, ami
az integraciot szamos tarsadalom szamara kiemelt témava teszi. A hagyomanyos
gyakorlatok gyakran csak a migransok befogadd kdzosségekbe valo
beilleszkedésével foglalkoznak és azt hangsulyozzak. Az integracié azonban a
befogadd tarsadalmakat és a migransokat egyarant érinti. Ez egy kétiranyu folyamat.
A kulturak kozotti parbeszédet, mint az integracio elsédleges megkozelitését és

inspiraciojat hasznaljak a bevett és az uj berliniek kdzotti értelmes interakciokhoz.
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Shelter a GSBTB (Give Something Back to Berlin) altal mikodtetett
biztonsagos, kreativ tér az érzelmek szabad kifejezésére, a kulturak kozotti
parbeszédre és a traumak gydgyitasara. A mivészet, a kézmilvesség, a zene, a
szinhaz, a tanc, a mesemondas és az irodalom a nyelvi és kulturalis akadalyok
lekUzdésére és a béke elomozditasara szolgal.
Az Gtlet a mivészeti és kézmiives korok régi hagyomanyat idézi, amely a vilag szinte
minden kulturajaban megtalalhatd, ahol az emberek esténként meséltek, zenéltek és
kézmiveskedtek. A projekt az egyuttlét és a kreativ tevékenység kényelmes és nem
szégyellni valo formajat kinalja, ahol mindenki értéket képvisel, nem pedig egy
megbélyegz6 jotékonysagi szervezetet, amely hatarokat allit fel "mi" és "6k" kozott.
A projektet és a kodzdsseget egy helyiekbdl, migransokbdl és menekultekbdl allé
multikulturalis csapat fejleszti, a tizenévesektdl az idosekig.
Célcsoport: Menekiltek és ujonnan érkezett migransok, férfiak és ndék, minden
korosztalybal.
A programok magukba foglaljak:

- Heti rendszerességgel csak noéknek fenntartott hely csalad- és
gyerekbarat tevékenységekkel a tempelhofi repulétér
menekiltszallasan. Erre minden hétfén kerll sor, akar 150 nd és
gyermek részvételével.

- Heti rendszerességi nyilt mivészeti menedékhely és kreativ f6zés
kisebb csoportok és csaladok szamara. Ezekre a Sharehaus
Refugioban vagy kilénb6z6 menekultotthonokban kerdl sor.

- Falfestmények tervezése és festése kiulonb6z6 menekiltotthonokban.

- Levélvaltasok menekult gyerekek és dnkéntesek kdzott.

- Pop-up Open Art Shelters, amelyek lehetévé teszik a menekiiliek és a
helyiek ko6zotti kapcsolatteremtést fesztivalokon és kézparkokban.

- Varosi kertészkedés a Klunkerkranich-tetdn minden héten (nyaron).
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- Varosi és természeti kirandulasok egyének és csaladok szamara,
amelyek lehetévé teszik a helyi kulturaval valé kapcsolatteremtést
szinhaz-, muzeum- és mozi latogatasok révén.

- Kreativ nyelvcsere (német, angol, farszi, arab és orosz nyelvtanulas
énekléssel, rajzolassal és kalligrafiaval).

A gyakorlat alapelvei a kévetkezék:

- Kdzosseég: épitslink kapcsolatokat egymas kozott.

- Befogadas és egyenl6ség: tevékenységek a régi és az uj polgarok
szamara egyarant. Mindenki hozzajarul a csoporthoz.

- Koérnyezeti fenntarthatosag.

A gyakorlat sikere az dnkéntesek és az ONG-k egyuttmikdédése a migransok és
menekultek igényeinek megfeleld kis kezdeményezések kidolgozasaban.

Ez a projekt pszichoszocialis tamogatast nyujt szamos menekllt csaladnak,
amelyekkel szoros kapcsolatot alakitottunk ki.

Résztvevdk:

Give Something Back to Berlin Platform and network. Helyi ONG-k.
Onkéntesek.

Pedagogiai és pszichiatriai szakemberek.

Irodalom
DaMigra at Home - DaMigra
Open Harts Space at Open Hearts Space - Give Something Back To Berlin (gsbtb.org)

The Open Heart Shelter at The Open Art Shelter: a year in review - Give Something Back To Berlin (gsbtb.org)
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JO GYAKORLATOK MAGYARORSZAGON

Menedék — Migransokat Segité EgyesiletA Menedék Migransokat Segit
Egyesiilet https://menedek.hu/ t6bb, mint két évtizede foglalkozik a

Magyarorszagra bevandorld, illetve

innen elvandorld hazai és kulfoldi M EN ED EK

allampolgarok tarsadalmi integraciojanak HUNGARIAN
ASSOCIATION

elésegitésével szocialis, oktatasi és kulturdlis "~ ~—=~ FORMIGRANTS
programjain keresztul.
Munkajuk soran kialakitottak egy olyan komplex szolgaltatasi rendszert, amelynek
segitségével meneklltek és mas kuolféldiek ezreit tamogattak abban, hogy
Magyarorszagon Uuj otthonra talaljanak, vagy hazajukba visszatérjenek. Egyéni és
csoportos tanacsadassal, nyelvi képzéssel, k6zdsségi programokkal segitenek az ide
érkez6 migransoknak, hogy megismerjék és elfogadjdk a magyar kultarat és
szokasokat, allast és lakast talaljanak, és eligazodjanak a hivatali utvesztékben.
Az egyesulet migracioval kapcsolatos tarsadalmi tudatossagot noéveld képzéseket
szervez és valosit meg olyan szakembereknek, akik munkajuk soran migransokkal
kertlnek kapcsolatba:

- pedagdgusoknak,

- szocialis szakembereknek,

- egészségugyi dolgozoknak,

- rendészeti terlleten dolgozdknak.

A bevandorlok és a szakemberek tamogatasa mellett nagyon fontos szamukra, hogy
a tébbségi tarsadalom nyitottabba, elfogaddébba valjon a Magyarorszagra érkezd
feltétele. Ennek érdekében kulonbdzb oktatasi, kulturalis témaju projektek,
programok megvalositasaval épitenek hidat a befogadd tarsadalom és a bevandorlok

kozott.
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E célok megvaldsitasat kdzhasznu tevékenységként, nyereség-és vagyonszerzesi
cél nélkul, kézhasznu egyesileti formaban végzik. Az Egyesltlet kdzvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, politikai partoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tamogatast
nem nyujt, az orszaggyulési valasztasokon képvisel6 jeldltet nem indit és tamogat,
partoktdl tamogatast nem fogad el.

Az Egyesllet a Magyarorszagra érkez6 kulféldieknek segit abban, hogy uj otthonra
talaljanak.

Magyarorszagon a 3-16 év kdzotti kulfoldi gyerekek tankdtelesek, igy az iskolaknak
az a kotelezettséglk, hogy beiskolazzak a menekilt gyerekeket is. Sok szuld
bizonytalan vagy éppen bizalmatlan a magyarorszagi beiskolazassal kapcsolatban,
amely érthetd, hiszen sokan nem dnszantukbal keriltek egy idegen orszagba, idegen
emberek kdzé, akiknek nem ismerik sem a nyelvét sem a kulturajat.

Kulfoldi gyerekek a magyar iskolakban:

https://menedek.hu/hirek/pozitiv-tortenetek-az-iskolabol-video

Az Egyesiilet nyilatkozata:

.Felemeld volt latni, hogy az elsd napoktdl kezdve intézmények, dnkormanyzatok,
munkahelyek és csaladok sokasaga nyitotta meg ajtajat, nyujtott segité kezet,
ajanlott munkat, egészségligyi és szocialis ellatast. Egyesiletiink is napokon belll
készen allt arra, hogy a meglévd szolgaltatasainak bdvitésével és ujak inditasaval
segitsen az Ukrajnabol meneklléknek. Az elmult egy évben emberek ezreinek
adtunk tanacsot, segitettlink lakast, munkahelyet, iskolat talalni, igénybe venni az
egészségugyi és szocialis ellatasokat, egyuttmikdédve mas intézményekkel és
onkéntes csoportokkal. E munka soran szerzett tapasztalataink alapjan készitettiink
négy szakpolitikai allasfoglalast, az Ukrajnabal
menekil6k lakhatasi, munkaerdpiaci, egészségligyi és oktatasi szliikségleteire és
azok hatékony és szakszer( kielégitésére vonatkozéan. Reméljik, hogy munkankkal
hozza tudunk jarulni az elGzbéttek szenvedésének enyhitéséhez, helyzetik

rendezéséhez addig, amig az Ukrajnat ért orosz agresszié megszlintével vissza
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tudnak térni otthonaikba.”A nék migracidés hajlandésaga nagymértékben fligg attol,
hogy az adott életkorban és életciklusban milyen szerepeket és statuszokat toltenek
be, és hogy az adott tarsadalmi-kulturalis kontextusban milyen szerepek és statuszok
jellemzéek rajuk. Sok esetben a csalad hatarozza meg ezeket a néi szerepeket, és
tamogatja vagy ellenzi a migraciét. A nék csalddon bellli helye és tarsadalmi
pozicidja korlatozza mind a dontési lehet6ségeiket, mind a migracio
megvalositasahoz szikséges erdforrasaikat (Grieco-Boyd, 1998).
A Katolikus Karitasz segitséget nyujt a menekiléknek: Az elsé percektdl
kezdve a menekiltek mellé allt a Katolikus Karitasz. A karpataljai térségbe
vagy Magyarorszagra érkez6 menekiltek szallitasat, elszallasolasat,
étkeztetését is tamogatjak orszagos és hataron tuli szervezeteikkel egyatt.
A Karitasz barabasi bazisan kbzel egy honapja éjjel-nappal fogadjak a
hataratkel6helyrdl érkezé gyermekeket, anyakat, idéseket. A csaladok faradtan,

eéhesen érkeznek, tobb napot utaztak Magyarorszagig, Kijevbdl, Donyeckbdl,

Harkovbdl jonnek a legtdbben. Az
eltelt id6északban legalabb 10.000
ember fordult meg itt, szallasukat,
tovabb utazasukat szervezte meg a
Karitasz, valamint  uticsomagot,
tisztalkodasi szereket adott nekik.
forras: Katolikus Karitasz, P. Toth
Nora/Nyiregyhazi Egyhazmegye
Emellett matol a BOK csarnokban berendezett tranzit vardban is rendszeres
szolgalatot ad a Karitasz. A Keleti Palyaudvaron marcius 2. és 20. kozott
megkodzelitbleg 55.000 fét fogadtak az Onkéntesek és a munkatarsak, szamukra
élelmet, informacidt szolgaltattak.

Ecsy Gabor orszagos igazgatd elmondta: ,A hatarnal attértiink a hosszu tavu
munkara. Felajanlasbdl elhelyezett konténerek valtottak fel a haboru kezdete o6ta

miikddé satras segitépontot. igy alkalmas helyen tud mikddni a menekiiltek
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ellatasat, tovabb utazasat, elszallasolasat és a szocialis feladatokat szervez6 munka.
Onkénteseink ideiglenes szallashelye is komfortosabba valt. Ugyanakkor tovabbra is
tamogatjuk a hatarontuli Karitasz szervezeteket, akiknek most a belsé menekultek
ellatasarol is gondoskodnia kell a hatranyos helyzetli magyar csaladok mellett. Az
elmult hetekben 6sszesen kozel 45 millié forint érték( anyagi és targyi tamogatast
juttattunk el Karpataljara. Naponta két teherautdnyi fé6zéshez szikséges alapvetd
élelmiszert viszlink nekik, hogy a szegénykonyhakat mikddtetni tudjak ebben a
nagyon nehéz idészakban is.”

Human Profess Nonprofit Kft. Help with getting into employment A

menekultek kénnyen talalnak munkat Magyarorszagon, kildéndsen azok

azagazatok fogadhatjak az érintetteket, amelyek szivesen alkalmaznak néi
munkaerét. A Human Profess Nonprofit Kft. mas orszagokbdl érkezd munkavallaldkat
is foglalkoztat. Els6sorban Romaniabol Magyarorszagraattelepllt embereket, akik
jobb munkalehet6ségek és a jobb életkdrliimények miatt érkeztek az orszagba.
A Human Profess Nonprofit Kft. a Szombathelyi Katolikus Egyhazmegyei Caritasnak
is segitséget nyujt palyazatok irasaval és megvalositasaval, a migransok
magyarorszagi megélhetési feltételeinek javitasa érdekében. Tovabba aktivan részt
vesz az adomanygyuljtésben (élelmiszer, gyogyszer, gyermek- és felnétt ruhazat,

takarok).

Irodalom

E. Grieco, M. Boyd 1998. Women and migration: incorporating gender into international migration theory,
Sociology

B. Halasz, (2023) Safemployment Hungary,https://menedek.hu/projektek/safemployment-hungary, last opened
19/02/2024

nsz. (2023) Pozitiv torténetek az iskolabdl (video)https://menedek.hu/hirek/pozitiv-tortenetek-az-iskolabol-video,
last opened 19/02/2024

nsz.né, Hosszutavra rendezkedett be a Karitasz a menekilékeért, https://karitasz.hu/hirek/hosszutavra-

rendezkedett-be-karitasz-menekulokert, last opened 19/02/2024
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JO GYAKORLATOK SZLOVAKIABAN

Civil Association Mareen(Mareena Polgari Tarsulas) CA Mareena

(https://mareena.sk/) egy nonprofit szervezet, amelynek célja: lehetéséget

biztosit a kllféldiek aktiv integracidjara a szlovak tarsadalomba, tamogatja a
szlovakok és a Kkulféldiek helyi kdzdsségeit a kapcsolatok kialakitasaban, a
kézvélemény tudatossaganak ndvelése a sokszinlség, a migracid és az integracio

témakorében.

A CA célcsoportja a tarsadalom egésze. A Mareena 6nkéntes programmal és
oktatasi tevékenységekkel segiti a kuilfoldieket a beilleszkedési folyamatban,
kOzbsségi tevékenységeken keresztul baratsagos kornyezetet teremt, amely
Osszekoti a szlovakokat a kilfoldiekkel, és nyilt, tarsadalmi szintl vitat alakit ki a

migracio, az integracio és az ezzel kapcsolatos kihivasok témairol.

A Mareena Onkéntesekbdl allé csoportokat hozott létre Pozsonyban, Vysné
Nemeckében, GabcCikovoban, Nyitran, Kassan, Trencsénben és Besztercebanyan.
Az 6nkéntesek segitik a kilféldiek integracios folyamatat.
A CA kinalata
e ingyenes szlovak nyelvtanfolyamok, amelyeken részt vehetnek. Ezeket
hetente kétszer, az esti 6rakban szervezik Pozsonyban, Nyitran és Kassan.
Kbzben az érdeklbédbket nyelvi kavéhazakba hivjdk Pozsonyban, Nyitran és
Kassan, ahol a résztvevék az Oket érdekl6 témakrdl folytatott
beszélgetésekben gyakorolhatjak szlovak nyelvtudasukat, kampanyolhatnak a
kavéhazi elbadokkal, és egy csésze tea vagy kavé mellett baratsagos
kornyezetben gyakorolhatjak a kommunikaciot.
e workshopok megvalésitasa 1,5, 3 6ras személyre szabottan, amikor a kinalt
tartalom az Ugyfél igényeihez igazodik. Az ugyfél kivalasztja azt a témat,

amelyet a cégeébe, iskolajaba vagy rendezvényére szeretne bevinni. Minden
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workshop egy modellszituaciot kinal, amely teret ad a résztvevéknek, hogy
tobb oldalrél is megvizsgaljdk és megvitassak azt. A workshopok
csapatmunkat, kritikus gondolkodast és eszmecserét foglalnak magukban egy
kivalasztott témardl, kiegészitve szamokkal és adatokkal, amelyek a
tarsadalmi sokszinlséget és a migraciét mutatjdk be szlovakiai és globalis
szempontbdl is. Példak a témakra: migracio, integracid és kulturalis
kuldbnbségek,  menedékjog nyujtasa  Szlovakidban, a  szlovakok
kényszermigracioja kulfoldre, beilleszkedés egy uj tarsadalomba/csoportba.

e kiilénb6zd rendezvények, kampanyok és szakirodalom a
menekulttamogatassal  kapcsolatban, kutatasi munkak, moddszertani

utmutatok, interaktiv gyakorlati fealdatok, stb.....

A Mareena Café egy specialis program: 2021-ben Mareena megalapitott egy

szocialis pop-up kavéhazat, a Mareena café-t, amely nemzetkozi

védelemmel rendelkezd, szakképzett nbéknek és harmadik orszagbeli
kulféldieknek biztosit munkalehetéséget. A Mareena café célja, hogy hozzajaruljon
gazdasagi fluggetlenségikhéz és tarsadalmi beilleszkedésikhoz, fejlessze
lehetbségeiket és képességeiket, és egyuttal segitse a szlovakok és kilféldiek kdzotti
kapcsolatok elmélyitését. Sikerllt 8 szomaliai, afganisztani, irani, kameruni és ukran
szarmazasu nét felvenniuk.

Nemzetkdzi Migracidés Szervezet - Migracios Informacios Kozpont (MIC): Az

IOMMigration Information Centre (Migracios Informaciés Kézpont, MIC) az

International Organization for Migration(Nemzetkdzi Migraciés Szervezet,
IOM) szlovakiai tanacsadd kdzpontja, amelynek fé célja, hogy szolgaltatasokat
nyujtson a kulféldieknek a szlovakiai beilleszkedésik elbsegitése érdekében
(Ingyenes tanacsadas és szolgaltatasok az EU-n kivdli kilféldiek szamara). 2019 6ta
a MIC olyan szlovakiai munkaltatoknak is nyujt szolgaltatasokat, akik harmadik

orszagbeli kulfoldieket szeretnének alkalmazni. A MIC egyik f6 célja a kulféldiek

YV

Co-funded by the

Ml Erasmus+ Programme

* %

M of the European Union



7N
'

oo YR

**x

az elsd és eddig egyetlen olyan szervezet Szlovakiaban, amely egy helyen nyujt
atfogo szolgaltatasokat a kilféldieknek. A MIC szolgaltatasai kdzé tartozik a jogi,
szocialis és szakmai tanacsadas, atképzés és tovabbképzés, munkaerd-piaci
integracio, valamint a kozdsségi élet tamogatasa. A kozpont elsésorban két
szlovakiai varosban - Pozsonyban és Kassan - tevékenykedik, de a kézpont minden

régidban végez tevékenyseéget.

Harmadik orszagbeli kilféldiek foglalkoztatasi tanacsadasa

A foglalkoztatasi tanacsadas f6 célja a harmadik orszagbeli allampolgarok szakmai
képességeinek és munkahelyi készségeinek ndvelése a szlovak munkaerdpiac
megismertetése, nyelvi és szakmai képzések, valamint képzési/atképzési programok
reven.

A MIC a foglalkoztatasi tanacsadasi programjat az Ugyfelekkel és a migrans
k6zdsségek képviselbivel folytatott sajat munkaja alapjan alakitja ki.

A MIC ingyenes tanacsadast nyujt harmadik orszagbeli kulféldieknek a kdvetkezd
terlleteken: munkaer6-piaci tajékozédas; allaskeresési folyamat; oOnéletrajz és
motivacios levél készitése; felkészllés az allasinterjura; tajékozodas a diplomak és a
végzettség elismerése terén; tanacsadas a munkaszerz6dések megkotésével
kapcsolatban; a munkavallalé és a munkaltatd jogai és koételezettségei; tanacsadas a
munkahely elvesztésével kapcsolatban. A MIC tamogatast nyujt a tovabbtanulashoz
és atképzéshez is - elemzi az Ugyfelek készségeit és képesitéseit; tajékoztatast nyuijt
a szlovakiai tanulasrol, és segitséget nyujt a megfelelé oktatasi és atképzési
kurzusok megtalalasaban. A MIC lehetéséget biztosit Ugyfeleinek arra is, hogy
pénzlgyi hozzajarulast kapjanak az oktatashoz és atképzéshez, azzal a feltétellel,
hogy a tanfolyam segit az Ugyfélnek uj allast talalni, vagy javitani a jelenlegi
munkahelyén vagy vallalkozasaban betoltétt pozicidjat. A  hozzgjarulas
felhasznalhaté képzésekre (példaul idegen nyelvtanfolyam, szamviteli tanfolyam
vagy szamitogepes tanfolyam) vagy atképzésekre (példaul fodrasz tanfolyam vagy

targoncaval valé munkavégzésre vonatkozé tanfolyam). A kilféldieknek igazolast és
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fizetési igazolast kell bemutatniuk. A MIC ingyenes csoportos tanfolyamokat is kinal a
"puha készségek", példaul a kommunikacié, az o&nprezentacié vagy az uzleti
készségek erdsitésére.
A MIC foglalkoztatasi tanacsadasi program szamos elénnyel jar a harmadik
orszagbeli allampolgarok szamara:
e a munkaerdpiacra valé hatékony beilleszkedés (a munkaképesség és a
gazdasagi fuggetlenség megszerzése);
e nyelvtanulas, valamint a munkaerdpiacon valé eligazodas a szocialis és
kulturalis készségek terén;
e a munkaltatokkal valdé kommunikacié javitasa, segitségnyujtas az
allasajanlatok megtalalasaban vagy az elhelyezkedésben;
e tartds kapcsolat a személyzeti igynokségekkel és a munkaaddkkal Szlovakia
egyes régioiban;
e a készségek, az oktatas és az atképzés megszerzésének és kiegészitésének
kibévitett lehet6ségei; és

e a kulféldiek 6nallésaga.

A MIC IOM széles korl és egyedulallé tapasztalattal rendelkezik a Szlovakiaban
él6 migransoknak nyujtott gyakorlati segitségnyujtas terén. Az IOM elsé kézbdl
szarmazo részletes ismeretekkel rendelkezik a migransok integraciés folyamat
soran szerzett tapasztalatairdl és igényeirél, valamint a munkaltatok igényeirdl.
A Szlovak Koztarsasag Beligyminisztériumanak Migraciés Hivatala (Office
of the Ministry of the Interior of the Slovak Republic) A Szlovak Koztarsasag
Bellgyminisztériumanak szakmai osztalya, amely a Szlovak Koéztarsasag
migracios politikajanak kialakitasaért és végrehajtasaért felelés a menekdiltligy és a
Szlovak Koztarsasag teriletén nemzetkdzi védelemben részeslld személyek
integracioja terén. Feladata tovabba a kérelmezdk fogadasa és ellatasa, a
menekultigyi létesitmények megszervezése, a menedékjog megadasa iranti

kérelmek elbiraldasa és a Szlovak Koztarsasag teriletén nemzetkdzi védelemben
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részesulé személyek integracioja. A menekultligyi létesitményekben mikédé nem
kormanyzati szervezeteket tobbnyire eurdpai unidés forrasokbdl finanszirozzak,
jelenleg a Menekaulttgyi, Migracios és Integracios Alapbol (AMIF).

A projektpalyazatot a Szlovak Kdztarsasag Bellgyminisztériuma hirdeti meg, amely a
sikeres palyazokkal a tAmogatasi szerzddést is alairja.

A menekulltigyi létesitményekben projekteket végrehajt6 nem kormanyzati
szervezetek a migracidés hivatal altal a projektekre vonatkozoé felhivasokban
meghatarozott kdvetelmények alapjan valtoznak. A Szlovak Humanitarius Tanacs a
2020-2021-es években egy kétéves projektet valositott meg, amely a kulturalis
kozvetitésre, pszichologiai tanacsadasra, a szlovak nyelv oktatasara 6sszpontosit,
zeneterapiat, mivészetterapiat, a menekiltigyi eljarasokban valé képviseletet
biztosit, és szabadid6s tevékenységeket is szervez. Kulonds figyelmet forditanak a
kiszolgaltatott csoportok gondozasara.

A migracidés hivatal szocialis munkasa szorosan egyuttmikddik a nem kormanyzati
szervezet munkatarsaival, kulénésen a pszicholégusokkal és a kulturalis
kozvetitbkkel.

A menekdltugyi intézményekben muikodé civil szervezet kulturalis mediatorai
azonositjak a kiszolgaltatott csoportokat, alapvetd szocidlis és jogi tanacsadast
nyujtanak, szabadidfs tevékenységeket készitenek eld és terveznek, tajékoztatast
nyujtanak a kulturalis realitasokrol és a Szlovak Kdztarsasagban uralkodd életmaodrol,
biztositjak és segitik az atképzd tanfolyamok megvalositasat, szocialis segitséget
nyujtanak a projekt klienseinek az allaskeresésben, az interjuk el6készitésében, a
munkaltatoval valdé kodzvetlen kapcsolattartasban stb. Ezért részt vesznek a
beilleszkedést megel6z6 segitségnyujtasban is.

Ezen tulmenden tanulmanyok, sportklubok szervezéseérdl, beszerzésekrdl és anyagi
tamogatasok szétosztasardl is sz6 lehet. A kulturalis kozvetiték dokumentaciot
(esetjelentéseket) vezetnek a kérelmezdkrél. Hataskoreik keresztezik és kiegészitik a

migracios hivatal szocialis munkasainak munkakori leirasat, és kibdvulnek a
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rendelkezésre allé pénzeszkdzokkel, hogy biztositsak a tovabbi sziikségleteket és az
anyagiakat, amelyekre az allami koéltségvetésbdl nem biztositanak forrasokat.
Jelenleg a Nemzetkdzi Migracios Szervezet (IOM) kozvetve a menekultlgyi
intézményekben is mikodik, azokban az esetekben, amikor a kérelmez6 ugy dont,
hogy Onkéntes visszatérést kér a szarmazasi orszagba. A menekultigyi
létesitmények az ENSZ Menekultlgyi Fébiztossagaval (UNHCR) is egyuttmikodnek.
A Migracios Hivatal szocialis munkasai valamennyi menekultigyi intézményben
dolgoznak. Mit jelent az egyes menekultlgyi Iétesitményekben végzett munka egy
szocialis munkas szamara gyakorlati szempontbol?

Bevezet6 tevékenységek

A bevezetd tevékenységek dontd fontossaguak az internalétaborban. A menekiltigyi
intézmény munkatarsai igyekeznek biztositani, hogy a kérelmez6k képesek legyenek
egyutt élni az uj kérnyezettel, megértsék a tabor szabalyait, és felkészitsék 6ket a
bentlakasos taborba valoé athelyezésre. Megkezdddik a kérelmezdk fokozatos
felismerése (Gtletek, kérdések alapjan), valamint a meneklltlgyi eljaras |épéseinek
menetérél és sorrendjérdl vald tajékoztatas. Az internalétaborban a szocialis
munkasok egyik feladata a kezdeti pszichoszocialis és érzelmi tamogatas, amelynek
célja a teljesen uj kdrnyezet és helyzet okozta sokk csOkkentése. A kiszolgaltatott
kérelmezdknek tovabbi - specifikus - informaciokat kell nyujtani (pl. a terhes
kérelmezd szamara a specialis egészségugyi ellatassal kapcsolatos informacidk). A
folyamatos pszichoszocialis tamogatas szintén magatol értet6dé.

A kérelmez6 meghallgatasa és megfigyelése

Az interju és a megfigyelés nagyon fontos szerepet jatszik az internalétaborban. A
szocialis munkasok a kérelmezével valdé tovabbi munka szempontjabol fontos
informaciokat szereznek (pl. érdekl6dési kor, iskolai végzettség, munkatapasztalat,
nyelvtudas feltarasa), valamint a szocialis dokumentacio, az un. szocialis profil (vagy
a kulturdlis kozvetitbk esetében az esettanulmanyok) elkészitése céljabdl. A

strukturalt interju soran a palyazoknak konkrét kérdéseket tesznek fel, amelyekbdl
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megprébalnak informaciokat szerezni az életikrdl, szlovakiai utjukrdl, érdeklédési

korikrdl. A szocialis profil informaciokat tartalmaz a palyazo sériulékenységérol.

Kulturalis orientacié

Mivel az internalétaborban a tartozkodas kezdeti szakaszardl van szd, a bentlakasos

taborokban a szociadlis munkasok részletesebben foglalkoznak a kulturalis

kilénbségek magyarazataval, és a mindennapi élet gyakorlati vonatkozasaira

Osszpontositanak: a kérelmezbket tajékoztatiagk a pénzigyi forrasok felelbs

kezelésérél, a munkakeresés maddjardl és a munkalehetbségekroél, az egészségugyi

ellatasrol, a tdomegkozlekedés hasznalatardl, vagy a nék tarsadalmi helyzetérél stb.

A szlovak nyelv

Minden menekultigyi intézményben folyamatban van a szlovak nyelv oktatasa is, a

kérelmezdknek pedig azt ajanljak, hogy a lehetd leghamarabb, mar az

internalétaborban kezdjék el a nyelvtanulast, valamint tamogassak Oket a nagyobb

onallésagban.

Beavatkozas valsaghelyzetekben és csoportos foglalkozasokon

A szocialis munkasoknak - fuggetlenal attél, hogy milyen tipusu menekultigyi

intézményben dolgoznak - tudniuk kell, hogy milyen kompetenciakkal rendelkeznek a

kllonb6z6 krizishelyzetek megoldasahoz. Bar a kérelmezék viszonylag rovid idére

kerllnek internalétaborba, a bentlakasos taborokhoz képest viszonylag kevesebb

konfliktus alakul ki, de az a tény, hogy ez egy "zart" menekultigyi intézmény, szintén

feszlltségek felgyulemlését okozhatja.

Tanacsadas

Az internalétaborban a tanacsadas abszolut prioritast élvez egy Uuj, nehéz

élethelyzetben (pl. alapveté jogi tanacsadas, kulturalis orientacid). A

munkatanacsadas a bentlakasos taborokban nagyobb jelent6séggel bir.

A csaladdal valé egyittmiikodés

Az internal6taborban, valamint a csaladok elhelyezésére szolgalo rezidenciataborban

a szocialis munkas a gyermekes csaladokkal is foglalkozik. A szocialis munka

gyakorlatilag ugyanaz, mind az internalétaborokban, mind a rezidenciataborokban.
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Az iskolaskoru gyermekek esetében azonban a szocidlis munkas a bentlakasos
taborban segitséget nyujt az iskolalatogatas ellenérzésében, segit az iskolai
elbkészitésben, és kdzvetit az iskola és a szUl6k kdzotti kommunikacioban.

Szabadidds tevékenységek

Ezeket minden menekultigyi intézményben kulonbség nélkul alkalmazzak. Tartalmuk
azonban a kérelmez6k Osszetételéhez vagy az aktualis igényekhez igazithato.
Ezeket valamennyi menekultligyi intézményben végrehajtjak. Példaul az Opatovska
Nova Ves bentlakasos taborban a kérelmezdk tdbbnyire sporttevékenységeket
végeznek, de szocialis jatékokat is, valamint ékszereket, magneseket, kulcstartokat,

gipszontvényeket, vaszonra festést, stresszoldo szinez6 képeket készitenek.

Irodalom:
Migracia na Slovensku. Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) - Urad v SR. (2022) Ziskané dia

28.06.2023 z https://www.iom.sk/sk/migracia/migracia-na-slovensku.html

Prezidium policajného zboru — Urad hraniénej a cudzineckej policie (2022). Statisticky prehiad legalnej
a nelegalnej migracie cudzincov na Slovensku

Marczyova, K. (201) Integracia cudzincov (azylantov) v Slovenskej republike — pravne postavenie 2018 Acta
Universitatis Carolinae — luridica 2 pag. 119-131

Chaloupkova,M., Fajnorova, K. (2021). Integracia uteCencov na trh prace na Slovensku., Vyskumna Studia, Liga
za ludské prava 2021

https://www.trend.sk/spravy/aj-pre-ukrajincov-pracovny-trh-ponuka-vyse-32-tisic-volnych-miest).

https://www.minv.sk/?tlacove-spravy-6&sprava=nadacia-spp-a-unicef-podporili-vytvorenie-detskych-a-

komunitnych-klubov-v-humanitarnom-centre-gabcikovo

https://www.kabaslovensko.sk/slovencina-na-kazdy-den/

https://mareena.sk/
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JO GYAKORLATOK TOROKORSZAGBAN

Torokorszag szamos, a migransokat célzd bevalt gyakorlatot hajtott végre, és
kuldnbdz6 terlleteken kezdeményezéseket tett a migransok beilleszkedésének
tamogatasa érdekében. Az alabbiakban bemutatunk néhanyat a Térokorszagban a

migransok érdekében megvaldsitott bevalt gyakorlatok kdzdil:

Egészségugyi szolgaltatasok: Torokorszag atfogé egészséglgyi szolgaltatasokat
nyujt a migransok szamara. Megtorténtek a szikséges intézkedések annak
érdekében, hogy a migransok hozzaférjenek a slrgbsségi egészségugyi
szolgaltatasokhoz. Ebben az 06sszeflggésben mobil egészséglgyi egységeket
hoztak l|étre, hogy slrgbsségi egészségugyi szolgaltatdsokat nyujtsanak a
migransoknak. A mobil egészséglgyi egységek példaul egy TorOkorszag altal a
migransok egészseégugyi ellatasanak kiterjesztésére kidolgozott kezdeményezés.
Ezeket az egységeket kuléndsen a sziriai menekultek igényeinek kielégitésére és az

egeészségugyi szolgaltatdsokhoz valé hozzaférésik megkdnnyitésére hoztak létre.

A mobil egészséglgyi egységeket ugy tervezték, hogy egészségugyi
szolgaltatasokat, kulondsen slrgdsseégi ellatast nyujtsanak a taborokban és a
teleplléseken él6 migransok szamara. Ezek az egységek orvosokbol, apoldkbadl és
egészségugyi személyzetbdl allnak. Szikség esetén orvosi beavatkozasokat

végeznek, és alapvetd egészségugyi szolgaltatasokat nyujtanak.

Ezen tulmenéen a mobil egészségugyi egységek egészségugyi szlréseket, oltasi
kampanyokat és egészségnevelési programokat is végezhetnek. Ezeknek az
egységeknek a célja, hogy gyorsan és hatékonyan kielégitsék a migransok

egeészseégugyi szukségleteit.

Torokorszagban a mobil egészségugyi egységeket hatékony eszkdzként hasznaljak,
kilénbsen a sziriai menekiltek egészséglgyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférésének

megkonnyitésére és a vészhelyzetekben torténé segitségnyujtasra. Ezek az
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egységek jelentdés szerepet jatszanak a kdzegészséglgy védelmében és a

migransok alapvet6 egészségugyi szikségleteinek kielégitésében.

Oktatas:Torokorszag kulonbdzé Iépéseket tett a migrans gyermekek oktatashoz valo

joganak biztositdsa érdekében. Ideiglenes oktatasi kdzpontokat és tamogatasi

programokat hoztak Iétre, hogy megkdnnyitsék a migrans gyermekek beilleszkedését

a torok oktatasi rendszerbe:

ldeiglenes oktatasi kozpontok: Ezeket a kbzpontokat azért hoztak létre, hogy
oktatast biztositsanak a migrans gyermekek szamara, akik a kitelepités miatt
esetleg kimaradtak a formalis oktatasbdl. Az ideiglenes oktatasi kdzpontok
olyan tantervet kinalnak, amely segit athidalni a tanulasi hidnyossagokat, és

felkésziti 6ket a rendes oktatasi rendszerbe valo beilleszkedésre.

Nyelvi tamogatdas: A migrans gyermekek gyakran szembesulnek nyelvi
akadalyokkal, amikor 0j oktatasi kornyezetbe l|épnek. A nyelvi tdmogato
programok kiegészitd dérakat kinalnak, hogy segitsenek nekik elsajatitani az

oktatas nyelvét.

Integracios programok: E programok célja a migrans gyermekek
zbkkendmentes beilleszkedése a helyi iskolakba. Mind a tanuldknak, mind a
pedagogusoknak utmutatast nyujtanak az Uj kornyezethez és oktatasi

rendszerhez vald alkalmazkodashoz.

Pszichoszocialis tamogatas: A migrans gyermekek a kitelepités miatt érzelmi
kihivasokkal szembesllhetnek. A pszichoszocialis tamogatasi programok
olyan tanacsadasi szolgaltatasokat és tevékenységeket kinalnak, amelyek

elésegitik érzelmi jolétiket és alkalmazkodasukat.

Osztondijak és dsztonzok: Pénziigyi tamogatast, dsztdndijakat és 6sztdnzdket
lehet felajanlani, hogy a migrans tanulokat motivaljak és tamogassak

tanulmanyaik folytatasaban.
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Sziilok bevonasa: A szildknek a gyermekeik oktatasaba valé bevonasat
0szténzé programok segitik az iskolak és a csaladok kozétti tamogato halézat
kialakitasat. Ezek az oktatasi tamogatasi kezdeményezések egyuttesen azt a
célt szolgaljak, hogy a migrans gyermekek egyenlé mértékben hozzaférjenek
a mindségi oktatashoz, és zdkkenémentesebb legyen az atmenet a fogado

orszag oktatasi rendszerébe.

ldeiglenes védelem: Tordkorszag olyan megkdzelitést fogadott el, amely
ideiglenes védelmet biztosit a sziriai meneklltek szamara. Ez tobb millio
sziriai szamara biztositotta a biztonsagot és az alapvetd szikségletek

kielegitését Torokorszagon beldl.

Integracio a munkaerdpiacra: Torokorszag intézkedéseket hozott a migransok
munkaerd-piaci  integracidjanak  tamogatasara, példaul szakképzési

programokat és allaskozvetitési tamogatast.

Tarsadalmi  integracios  projektek: Kuilonbdz6 tarsadalmi  integracids
projekteket hajtanak végre a migransok torék tarsadalomba vald
beilleszkedésének tamogatasa érdekében. Ezek a projektek magukban
foglaljak a nyelvoktatast, a kulturalis tevékenységeket és az integracio

tamogatasanak egyéb formait.

Noket e€s gyermekeket tamogato programok. Torokorszag a migrans nék és
gyermekek védelmét és tamogatasat célzé projekteket dolgozott ki. Ezek a
projektek magukban foglalhatiak a nemi alapu er6szak kezelését,

pszichoszocialis tamogatast és oktatasi kezdeményezéseket.

Jogi tamogatas és konzultacio. Léteznek civil tarsadalmi szervezetek és
kormany altal tamogatott programok, amelyek jogi tamogatast és konzultacios

szolgaltatasokat nyujtanak a migransoknak.

Ezek a jo gyakorlatok csak néhany példa Toérokorszag azon eréfeszitéseire, amelyek

célja a migransok életének megkonnyitése, jogaik védelme és a tarsadalomba valo

beilleszkedésik tamogatasa.

**x
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Torékorszagban szamos fontos projekt és tevékenység létezik a migrans ndk
szamara. Ime néhany j6 gyakorlat és projekt:
A nék szerepvallalasanak erdsitése és a tarsadalmi kohézidé elémozditasa
projekt: A projekt célja a sziriaiak és a befogadd kdzdOsségek kozotti
tarsadalmi kohézié elémozditasa Torokorszagban. Ez a projekt a nék
tarsadalmi és gazdasagi képességeinek javitasat célozza, és egyuttmikodik.
A nok szerepvallalasanak erdsitése és a tarsadalmi kohézié elébmozditasa projekt
célja a nok tarsadalmi integracidjanak és szerepvallalasanak erdsitése, kulondsen a
kitelepités és a migracido altal érintett nék esetében. A projekt kulénb6zd
kezdeményezéseken keresztul a kdvetkezbkre 6sszpontosit:

e (Gazdasagi szerepvallalas: Szakképzes, készségfejlesztés es
jovedelemszerzési lehetbéségek biztositasa a nbk szamara gazdasagi
fuggetlenséguk javitasa érdekében.

e Tarsadalmi tamogatd halézatok: Biztonsagos terek és haldzatok Iétrehozasa,
ahol a nék kapcsolatot teremthetnek, megoszthatjdk tapasztalataikat és
tamogathatjak egymast. Ezek a haldzatok eléseqitik a tarsadalmi kohézidt és
az ellenallé képességet.

e Egészség és jolét: A nOk egészséggel kapcsolatos kihivasainak kezelése,
beleértve az egészségugyi ellatashoz, a reproduktiv egészségugyi
szolgaltatasokhoz és a mentalis egészséghez valo hozzaférést.

e Jogi tudatossag és érdekérvényesités: A ndk jogainak és jogi védelmének
tudatositasa, valamint a nemek kozotti egyenléség elémozditasa a fogado
k6zbsségekben.

e Oktatas és miveltség: A ndk oktatasanak és muiveltségének elbmozditasa,
lehetbve téve szamukra, hogy aktivan részt vegyenek a kdzdsség életében.

Ezek a projektek dontd szerepet jatszanak a nék szerepének megerdsitésében, a
nemek kozotti egyenléség eldmozditasaban és a tarsadalmi  befogadas

elésegitésében a befogadd orszagokban.
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hogy segélypontokat hozzon létre a kelet-mediterran térségben él6 afrikai

2Tanulés az afrikai migrans nék szolidaritasaért (LeFAMSol): A projekt célja,

migransnék szamara. Ebben a projektben a kutatok a ndk tapasztalatainak

megeértésén és tamogatasan dolgoznak.

A LeFAMSoL (Learning for Female African Migrants Solidarity) az egész életen at

tarté tanulas program keretében megvaldsuld egyuttmikoddési projekt volt, amelyben

a gorogorszagi Peloponnészoszi Egyetem, a torokorszagi Kog Egyetem és az

olaszorszagi Firenzei Egyetem vett részt. Ez a tananyagfejlesztési kezdeményezés a

nehezen elérhetd felnbtt csoportokat célozta meg, a kulturalis kdzvetitésre és a

kortarsképzésre dsszpontositva. Konkrétan az afrikai n6i migranscsoportokra, kdztuk

a szexmunkasokra 6sszpontositott.

A LeFAMSoL projekt legfontosabb aspektusai:

Onsegité infopontok: Kezdetben a projekt célja az volt, hogy olyan human
er6forras-allomanyt hozzon létre, amely képes nemek és etnikumok szerint
elkulonitett "O6nsegitdé infopontok" mulkodtetésére. Ezek az infopontok
szolidaritasi halézatot alkottak, amely afrikai bevandorlé6 ndkbdl, nem
kormanyzati szervezetekbdl, intézményekbdl, bevandorld k6zdssegekbdl és a
kdzszférabdl allt.

Tudasépités és -megosztas: A projekt az etnikai haldzatépités
kihasznalasaval az dnfenntartasra helyezte a hangsulyt. Célja a nék oktatasa
és felhatalmazasa volt, felvértezve 6ket a haldézat, mint figgetlen informacios
referenciapont iranyitasahoz, fenntartasahoz, bbvitéséhez és
népszerisitéséhez szikséges készségekkel.

Képzés és felhatalmazas: A LeFAMSoL 45 Afrikabdl szarmazd, 18 és 60 év
kozotti nbnek nyujtott haldzatiranyitasi képzeést. A cél az volt, hogy képessé
tegye Oket arra, hogy aktivan hozzajaruljanak a hal6zat névekedéséhez és
hatasahoz.

Egylttmikodd partnerek: Az egyetemeken kiviul a projektben részt vett még

az Institute for Professional Qualification and Requalification (ECAP), az Aids
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Coalition to Unleash Power, APAZE HELLAS (ACT UP APAZE HELLAS), a
Centre for the Advancement of Research & Development in Educational
Technology (CARDET) és a Nemzetk6zi Kapcsolatok Intézete (IDIS).
A LeFAMSoL célja a szolidaritas, a tudascsere és az afrikai n6i migransok
szerepének erdsitése volt, felismerve egyedi kihivasaikat és hozzajarulasukat. A
projekt a Kkiszolgaltatott népességcsoportok szikségleteinek kielégitésére és a
tarsadalmi kohézié eldbmozditasara iranyuld egyuttmikodési erdfeszitéseket

példazta.

IOM Turkey — Migrans NOk: Az IOM Torokorszag kiemeli a migrans nék
eredményeit és kihivasait, valamint az egyenl6 jovd épitésére tett
erbfeszitéseiket. A migrans nok életkorilményeinek javitasa érdekében folyik
a munka. Ezek a projektek fontos Iépéseket tesznek a migrans ndk életének jobb
megeértése és tamogatasa, valamint a tarsadalmi kohézié névelése érdekében.
Az IOM Torokorszag (Nemzetkdzi Migracios Szervezet) aktivan részt vesz a
torokorszagi migrans nék tamogatasaban. ime néhany kezdeményezésik és
projektjuk:
Esélyteremtd programok: Az IOM helyi partnerekkel egyuttmikddve empowerment
programokat biztosit a migrans ndék szamara. Ezek a programok a
készségfejlesztésre, a szakképzésre és a gazdasagi Onellatasra dsszpontositanak.
Képességeik fejlesztésével a migrans nék jobban be tudnak illeszkedni a torok
tarsadalomba, és hozzajarulhatnak csaladjuk jolétéhez.
Egészségugyi szolgaltatasok: Az IOM a migrans ndk egészségugyi
szolgaltatasokhoz valé hozzaférésének javitasan dolgozik. Ez magaban foglalja a
reproduktiv egészségugyi szolgaltatasokat, a mentalis egészséglgyi tamogatast,
valamint a kitelepitésbdl eredd specialis egészséguigyi szikségletek kezelését.
Tudatossagndvelé kampanyok: Az IOM figyelemfelkeltd6 kampanyokat folytat a

nemek kozotti egyenléségrdl, a nbék jogairdl és a nemi alapu erdszak elleni
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kizdelemrdl. E kampanyok célja a tudatossag ndvelése mind a migrans kézosségek,
mind a befogado lakossag korében.
Jogi segitségnyujtas: A migrans nék gyakran szembesllnek a statuszukkal, a
csaladegyesitéssel és a munkajogokkal kapcsolatos jogi kihivasokkal. Az IOM jogi
segitséget és tajékoztatast nyujt, hogy segitsen nekik eligazodni ezekben a bonyolult
helyzetekben.
Biztonsagos terek: A migrans n6k szamara biztonsagos terek Iétrehozasa
kulcsfontossagu. Ezek a terek lehetbvé teszik a nék szamara, hogy megosszak
tapasztalataikat, tamogatast kérjenek és szocialis halézatokat épitsenek. Az I0M
megkdnnyiti az ilyen biztonsagos terek kialakitasat, ahol a nék kapcsolatba
Iéphetnek egymassal és szolidaritast talalhatnak.
Beilleszkedési tamogatas: Az IOM segiti a migrans nbket az oktatashoz,
nyelvtanfolyamokhoz és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférésben. Az
integracios eréfeszitések alapvetd fontossaguak a torokorszagi élethez vald sikeres
alkalmazkodasukhoz.
FeministBellek: A FeministMemory egy olyan platform, amely a migrans nok
tapasztalatait vizsgalja, és célja, hogy felhivja a figyelmet erre a teruletre. A
platformon a migrans ndk kihivasairdl szolo cikkek, interjuk és tanulmanyok

kertlnek megosztasra.

Irodalom

Elif GETIN, Tirkiye’de Gé¢ Yonetisiminde Uluslararasi Gég Orgiitli (IOMyniin Rolii ve Etkisi Year 2022,
Issue: 26, 221 - 241, 28.11.2022

Dedeoglu, S. ve Goékmen, C. E. (2011). G6¢ ve Sosyal Dislanma: Tirkiye'de Yabanci Gbég¢men
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Hoci je pristahovalectvo realitou, kazda krajina a kazda spolo¢nost’ ma svoje vlastné
skusenosti s pristahovalectvom. Pristahovalectvo sa na eurdpskom kontinente
neobjavilo nedavno, dnes sa Eur6pa snazi zaviest a uplathovat' kvalifikovanu
pristahovalecku a integracnu politiku a bojuje s niektorymi negativnymi pristupmi
suvisiacimi s migraciou. Vyzvaintegracie a inkluzie je obzvlast doblezita pre
migrantov, a to nielen pre novoprichadzajucich, ale niekedy aj pre Statnych
prisludnikov tretich krajin, ktori sa mohli naturalizovat a su ob&anmi EU alebo
Turecka (TR). Podla tdajov Eurostatu o obyvatelstve a odhadov OECD/EU sa dnes
priblizne 34 miliénov obyvatelov narodilo mimo EU (priblizne 8 % obyvatelstva EU)a
10 % mladych ludi (15-34 rokov) narodenych v EU ma aspori jedného rodi¢a
narodeného v zahraniéi. Kandidatura Turecka na ¢&lenstvo v EU, demokratické
reformy a rastuce hospodarstvo zatraktivnili krajinu pre pristahovalcov a TR muselo
prijat’ miliébny pristahovalcov z mnohych krajin, najma z Blizkeho vychodu, Afriky a
Strednej Azie.

Mnohi z tychto pristahovalcov sa nelegalne st'ahuju do eurdpskych krajin za lepSim
Zivotom, &o v tychto krajinach spdsobuje vazne problémy, najma pokial ide o socialnu
a kulturnu integraciu, ako aj byvanie, zdravotnictvo, vzdelavanie a spoloCensky Zivot.
Najma v poslednom desatrodi su TR a krajiny EU krajinami, ktoré neustale &elia
rbznym formam migracie, a to Coraz CastejSie na rdznych urovniach. Najma
migrujuce zeny c¢elia v porovnani s migrujucimi muzmi dalSim prekazkam pri
integracii. Casto musia prekonavat’ dal$ie prekazky spojené s tym, Ze st migrantky a
zaroven Zzeny, vratane toho, Ze musia Ccelit' stereotypom. RieSenie uspesnej
integracie pristahovalcov, najma zZien, do spolocnosti je na réznych urovniach v
krajinach EU a v TR. Preto je potrebné vymiefat si skusenosti prostrednictvom
zapojenia organizacii z réznych sektorov a urovni, a to aj v medzinarodnom meradle,

a najst’ spolo¢né spdsoby podpory socialneho zaclenenia vo forme komplexného
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vzdelavacieho modulu na podporu integracného procesu, vytvorit' inkluzivne
prostredie a prilezitosti pre pristahovalkyne.

Projektovi partneri realizovali aktivity na zvySenie socialnej integracie imigrantiek v
Turecku a europskych krajinach (Slovensko, Nemecko a Madarsko). Vymienali sa
osvedcené postupy, ktoré pomohli identifikovat’ metddy, techniky a prenos vedomosti
na podporu pristahovalkyr, ktoré potrebuju rozvijat’ zakladné zruénosti a kiugové

kompetencie.

OSVEDCENE POSTUPY V NEMECKU

DaMigra (https://www.damigra.de/en/) :DaMigra pésobi od roku 2014 ako
celoStatne, nezavislé a pre ZzZeny Specifické zastreSujuce zdruzenie
organizacii migrantiek. DaMigra je stranicky, ideologicky a denominacCne
nezavisla. Hlavnym principom a cielom DaMigra je posilnenie postavenia, ktoré
zahfia rovnocennu politicku, socialnu, profesionalnu a kulturnu u€ast’ migrantiek na
spolo¢enskom zivote v Nemecku.
Ide aj o boj proti rasizmu, sexizmu a socialnej nespravodlivosti. DaMigra je proti
véetkym druhom diskriminacie Tudi: &i uz kvl ich socialnemu a etnickému pdvodu,
pohlaviu, farbe pleti, sexualnej identite, zdravotnému postihnutiu, veku alebo
svetonazoru.
DaMigra ma na tuto tému mnoho projektov, jeden z nich "TogetherMUTig" sa zaéal v
roku 2019.
MUTig spoloCne sprevadza zeny v oblastiach migracie, ako aj migrantov v praxi a v
pripade potreby zlepSuje ich Sance na spoloCensku ucCast’ a spoluzitie na mieste,
alebo ich dosahuje. Mali by ziskat’ lepSiu orientaciu, rozpoznat svoje zdroje a
sebavedome ich vyuzivat' v spolo€nosti, na trhu prace a vo vzdelavacom sektore.
Projekt je v podstate zamerany na $tyri cielové skupiny
— Zeny so skusenostou utedenca alebo migrantky

- Iné osoby so skusenost'ou uteCenca alebo migranta
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- Aktéri na trhu prace a odbornej pripravy, zamestnavatelia

- spolo¢nosti

Ciele projektu:

Podporovat’ a posilfiovat’ postavenie ute€enkyri v rdznych Zivotnych situaciach, a to
prostrednictvom naboru migrantiek ako dobrovolni¢ok pre uted¢enkyne a ich
kvalifikacie na dobrovolnicku pracu.

Posilnenie postavenia uteenkyn, ako aj vzdelavacia praca o Zenskych a ludskych
pravach s cielom posilnit ich spolodenské, socialne, politické a kultirne moznosti
ucasti.

« Rodova rovnost' - zvySovanie povedomia a vzdelavanie (aj) muzov uteCencov
v oblasti rovnosti Zien v rodine, hospodarstve a spolo¢nosti. Tymto spdsobom
sa projekt zameriava na posilnenie chapania demokracie a pravneho $tatu u
ludi a na podporu celej rodiny v procese ich participacie.

« Posilnenie socialnej rozmanitosti a akceptacie, preventivne a aktivne
pdsobenie proti predsudkom, a tym podpora pokojného spolunazivania na
mieste. Skusenosti ukazali, Zze v solidarite s uteCencami doslo k neuspechom,
takze sa Coraz viac prejavuje nevdla a v niektorych pripadoch aj rasistické
utoky a dokonca nasilné cCiny. UteCenci by chceli mat’ viac prilezitosti na
vymenu nazorov s hostitelskou spolo&nostou, aby si uvedomili osobitné obavy
Zien, ktoré utiekli.

« Profesionalizacia dobrovolnickej prace s cielom udrzatelnosti projektu. S
pomocou projektu by mali byt’ Zeny schopné samostatne pracovat' na svojich
cieloch alebo mobilizovat potrebné zdroje. Tym sa ma aktivizovat
svojpomocny potencial zien. Zaroven sa mozu posilnit’ a vytvorit’ vhodné
svojpomocné Struktury.

Projekt financuje komisar spolkovej vlady pre migraciu, uteCencov a integraciu a

komisar pre boj proti rasizmu.
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2 GiveSomething to Berlin(https://gsbtb.org/projects/open-hearts-space/
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GiveSomething to Berlinje zdruzZenie, ktoré spaja migrantov, uteCencov a

miestnych obyvatelov, aby sa zapojili do budovania otvorenej a inkluzivnej
spolo¢nosti. ZdruZzenie sa zameriava na vplyv migracie na mestskej urovni a vyvija
inovativne postupy, ktoré menia kazdodenny Zivot ludi. GiveSomething to Berlin
pestuje priestory, v ktorych novi a etablovani BerlinCania spolupracuju na podpore
individualnej a kolektivnej kreativity. ZdruZenie spochybriuje spésob, akym sa opisuje
integracia, a vytvara svety, ktoré sa stretavaju v zaujme lepSieho mesta. Viziou a
poslanim je svet, v ktorom migranti, uteCenci a miestni obyvatelia spoloCne Ziju

a vytvaraju hodnoty v duchu solidarity.

Integracia v mestach a medzikultirny dial6g: sucasny svet je formovany migraciou,
Co z integracie robi prioritnu tému pre mnohé spolocnosti. Konvenéné postupy sa
Sasto zaoberaji a zddraziiuju len integraciu migrantov do hostitelskych komunit.
Integracia sa vSak tyka tak hostitelskych spolo¢nosti, ako aj migrantov. Je to
obojsmerny proces. Medzikulturny dialég ako primarny pristup k integracii a
inSpiracii sa vyuziva na zmysluplné interakcie medzi etablovanymi a novymi

obyvatelmi Berlina.

Projekt "Open Art Shelter": Open Art Shelter je bezpec€ny, kreativny priestor
na slobodné vyjadrenie emaocii, medzikulturny dialég a lieCenie traumy, ktory
prevadzkuje GSBTB (GiveSomethingBack to Berlin). Umenie, remesla,
hudba, divadlo, tanec, rozpravanie pribehov a literatura sa vyuzivaju na
prekonavanie jazykovych a kulturnych bariér a na podporu mieru.
Tato myslienka nadvazuje na staru tradiciu umeleckych a remeselnych kruzkov,
ktoré sa vyskytuju takmer vo vSetkych kultirach na celom svete a v ktorych ludia
travili veCery rozpravanim pribehov, hudbou a ruénymi pracami. Projekt ponuka

prijemnu a nehanbiacu sa formu spolo¢ného pobytu a tvorivej Cinnosti, kde kazdy
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prinasa hodnotu, a nie stigmatizujucu charitu, ktora vytvara bariéry medzi "nami" a

* oy k

"nimi".

Projekt a komunitu rozvija multikultirny tim miestnych obyvatelov, migrantov a

uteCencov, od tinedzerov az po seniorov.

Cielova skupina: Utedenci a novoprichadzajlci migranti, muzi aj Zeny, véetkych

vekovych kategorii.

Aktivity zahffaju:

Tyzdenny priestor len pre Zzeny s aktivitami pre rodiny a deti v utulku pre
uteCencov na letisku Tempelhof. Kona sa kazdy pondelok a zucasthuje sa
ho az 150 Zien a deti.

Tyzdenny otvoreny umelecky pristreSok a kreativne varenie pre mensSie
skupiny a rodiny. Tie sa konaju v SharehausRefugio alebo v réznych
domoch utecencov.

Navrhovanie a malovanie nastennych malieb v réznych domoch pre
uteCencov.

Vymena listov medzi detmi uteé¢encov a dobrovolnikmi.

Pop-upOpen Art Shelters, ktoré umoznuju prepojenie medzi uteCencami a
miestnymi obyvatelmi na festivaloch a vo verejnych parkoch.

Mestské zahradkarCenie na streche Klunkerkranichu kazdy tyzden (pocCas
leta).

Vylety do mesta a prirody pre jednotlivcov a rodiny, ktoré umoznuju kontakt
s miestnou kulturou prostrednictvom navstev divadiel, muzei a kin.
Kreativha jazykova vymena (vzgjomné ucCenie sa nemciny, anglictiny,

perzstiny, arabciny a rustiny prostrednictvom spevu, kreslenia a kaligrafie).

Zakladné zasady praxe su:

Komunita: budujte vzajomné prepojenia.
ZacClenenie a rovnost: aktivity pre starych aj novych obcanov. VSetci

prispievaju do skupiny.
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- Environmentalna udrzatelnost.

Uspechom tejto praxe je spolupraca dobrovolnikov a mimovladnych organizacii
pri vytvarani malych iniciativ, ktoré spifiaju poziadavky migrantov a utedencov.
Tento projekt poskytuje psychosocialnu podporu viacerym rodinam utecencov, s
ktorymi sme nadviazali silné vztahy.

Zapojeni su rozni aktéri:

Vratte nieCo berlinskej platforme a sieti. Miesthe mimovladne organizacie.
Dobrovolnici.

Odbornici v oblasti pedagogiky a psychoterapie.

Literatdra
DaMigra at Home - DaMigra
OpenHartsSpace at OpenHeartsSpace - GiveSomethingBack To Berlin (gsbtb.org)

TheOpenHeartShelter at TheOpen Art Shelter: a year in review - GiveSomethingBack To Berlin (gsbtb.org)
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OSVEDCENE POSTUPY V MADARSKU

Menedék - Madarské zdruzenie pre migrantov: Menedék - Madarské

zdruzenie pre migrantov https://menedek.hu/ sa uz viac ako dve desatrocCia

zaobera podporou socialnej integracie madarskych a zahrani¢nych ob¢anov
migrujucich do a z  Madarska

prostrednictvom  svojich  socialnych, M E N E D E K

vzdelavacich a kulturnych programov. HUNGARIAN
ASSOCIATION
PoCas svojej prace vytvorili komplexny -~ FORMIGRANTS

systém sluzieb, pomocou ktorého pomohli tisicom uteCencov a inych cudzincov ngjst’
novy domov v Madarsku alebo sa vratit do svojej domovskej krajiny.
Prostrednictvom individualneho a skupinového poradenstva, jazykového vzdelavania
a komunitnych programov pomahaju migrantom, ktori sem prichadzaju, spoznat’ a
prijat madarsku kulturu a zvyky, najst’ si pracu a byvanie a zorientovat’ sa v spleti
byrokratickych postupov.
Zdruzenie organizuje a realizuje Skolenia zamerané na zvySovanie socialneho
povedomia v oblasti migracie pre odbornikov, ktori prichadzaju do kontaktu s
migrantmi v ramci svojej prace:

- pre pedagogov,

- pre odbornikov v socialnej oblasti,

- pre zdravotnickych pracovnikov,

- pre tych, ktori pracuju v oblasti presadzovania prava.

Okrem podpory migrantov a odbornikov je pre nich velmi délezité, aby sa va&sinova
spolo¢nost’ stala otvorenej$ou a prijateinejSou vod&i cudzincom prichadzajiucim do
Madarska, pretoze je to jedna z nevyhnutnych podmienok uspesnej integracie
migrantov. S tymto cielom buduji mosty medzi hostitelskou spoloénostou a
pristahovalcami prostrednictvom realizacie réznych vzdelavacich a kulturnych

projektov a programov.
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Tieto ciele sleduju ako verejnoprospesnu €innost’ bez ucelu dosahovania zisku alebo
ziskavania majetku vo forme verejnoprospesného zdruzenia. Zdruzenie nevykonava
priamu politicku €innost’, je nezavislé od politickych stran, neposkytuje im financnu
podporu, nekandiduje a nepodporuje kandidatov v parlamentnych volbach a
neprijima podporu od stran.

Zdruzenie pomaha cudzincom prichadzajucim do Madarska najst’ novy domov. V
Madarsku su deti cudzincov vo veku od 3 do 16 rokov povinné navstevovat’ Skolu,
takze Skoly maju povinnost' zapisat’ aj deti uteencov. Mnohi rodi€ia su pri zapise do
Skoly v Madarsku neisti alebo dokonca neddvercivi, Co je logické, kedze mnohi z
nich nepriéli do cudzej krajiny z vlastnej véle, medzi cudzich Tudi, ktorych jazyk a
kultdaru nepoznaju.

Cudzie deti v madarskych Skolach:

https://menedek.hu/hirek/pozitiv-tortenetek-az-iskolabol-video

Vyhlasenie zdruzenia:

"Od prvych dni bolo povznasajice vidiet, kolko inétitticii, obci, zamestnavatelov a
rodin otvorilo svoje dvere, ponuklo pomocnu ruku, pracu, zdravotnu a socialnu
starostlivost. V priebehu niekolkych dni bolo aj nase zdruzenie pripravené poméoct
ludom utekajucim z Ukrajiny rozsirenim existujicich a spustenim novych sluzieb. Za
posledny rok sme v spolupraci s dal$imi institiciami a dobrovolnickymi skupinami
poskytli tisicom Tudi poradenstvo, pomohli im najst byvanie, pracu, $kolu, vyuzit
zdravotné a socialne sluzby. Na zaklade skusenosti ziskanych z tejto prace sme
vypracovali Styri politické stanoviska tykajuce sa potrieb uteCencov z Ukrajiny v
oblasti byvania, trhu prace, zdravia a vzdelavania a spdsobov ich efektivneho a
profesionalneho uspokojovania. Dufame, Ze svojou pracou prispejeme k zmierneniu
utrpenia vysidlencov a pomézeme im najst’ rieSenie ich situacie, kym sa po ukonceni
ruskej agresie vocCi Ukrajine budu méct’ vratit’ do svojich domovov."

Ochota Zien migrovat vak do velkej miery zavisi od roli a statusov, ktoré zastavaju v
danom veku a Zivotnom cykle a ktoré su pre ne typické v danom sociokultirnom

kontexte. V. mnohych pripadoch je to rodina, ktora definuje tieto Zenské roly a

Co-funded by the

Ml Erasmus+ Programme

* %

M of the European Union


https://menedek.hu/hirek/pozitiv-tortenetek-az-iskolabol-video

7N
1

podporuje alebo brani migracii. Miesto a socidlne postavenie Zien v rodine
obmedzuje ich moznosti rozhodovania aj zdroje potrebné na realizaciu migracie
(Grieco-Boyd, 1998).
Katolicka charita poskytuje pomoc uteéencom : Katolicka charita stala pri
uteCencoch od prvych minut. Spolu s narodnymi a cezhranicnymi
organizaciami podporuje aj prepravu, ubytovanie a stravovanie ute¢encov
prichadzajucich do Zakarpatskej oblasti alebo do Madarska.
Deti, matky a starsi ludia prichadzajuci z hraniéného priechodu st uz takmer mesiac

diom i nocou vitani na zakladni

Caritas v Barabase. Rodiny
prichadzaju unavené a hladné, do
Madarska cestovali niekolko dni,
vacsina z nich z Kyjeva, Donecka a
Charkova. Za uplynulé obdobie sa tu

ubytovalo najmenej 10 000 ludi,

ubytovanie a dalSiu cestu im
zabezpecila Caritas, dostali cestovné balicky a hygienické potreby.

Zdroj: Toth Nora/NyiregyhaziEgyhdazmegye

Okrem toho bude Caritas od dneSného dna poskytovat’ pravidelnu sluzbu v tranzitnej
&akarni zriadenej v hale BOK. Od 2. do 20. marca dobrovolnici a zamestnanci prijali
na Vychodnej Zelezniénej stanici priblizne 55 000 ludi, ktorym poskytli jedlo a
informacie.

Narodny riaditel Gabor Ecsy povedal: "Na hraniciach sme presli na dlhodobu préacu.
Stanové miesta pomoci, ktoré fungovali od zaciatku vojny, nahradili kontajnery
umiestnené z darov. Takto sa mdze praca pri organizovani starostlivosti, dalSom
cestovani, ubytovani uteCencov a socialnych ulohach vykonavat' na vhodnom mieste.
Komfortnej$ie sa stalo aj dodasné ubytovanie na$ich dobrovolnikov. Zarovef
budeme nadalej podporovat’ organizacie Caritas za hranicami, ktoré sa teraz musia

starat’ o vnutorne vysidlenych uteCencov spolu so znevyhodnenymi madarskymi
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rodinami. V poslednych tyzdhoch sme na Zakarpatsku Ukrajinu poskytli finanénu a
materialnu podporu v celkovej vyske takmer 45 milionov forintov. Kazdy den im
privezieme dva kamiény so zakladnymi kuchynskymi potrebami, aby sme aj v tomto
velmi tazkom obdobi zabezpedili chod vyvarovni."
HumanProfessNonprofitLtd. Pomoc pri hladani zamestnania : Utegenci si v
Mad'arsku lahko najdu pracu, najma v tych odvetviach, ktoré mézu prijat Tudi,
ktori radi zamestnaju zensku pracovnu silu. Neziskova organizacia
HumanProfesss.r.o. zamestnava zamestnancov pochadzajucich z inych krajin. Do
Madarska prestvaju najma fudia z Rumunska za lep$imi pracovnymi prileZitostami a
lepSimi Zivotnymi podmienkami.
Neziskova organizacia HumanProfesss.r.o. poskytuje pomoc Katolickej diecézne;j
charite v Szombathely prostrednictvom pisania a realizacie Ziadosti s cielom zlepsit

podmienky Zivota migrantov v Madarsku. Okrem toho sa aktivne podiela na zbierke

darov (potraviny, lieky, obleCenie pre deti a dospelych, deky).
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OSVEDCENE POSTUPY NA SLOVENSKU

Obcianske zdruzenie Mareena: CA Mareena(https://mareena.sk/) je

neziskova organizacia, ktorej cielom je poskytovat' prileZitosti na aktivnu
integraciu cudzincov do slovenskej spoloCnosti, podpora miestnej komunity
Slovakov a cudzincov pri nadvazovani vztahov, zvysSit povedomie verejnosti o

témach rozmanitosti, migracie a integracie.

Cielovou skupinou CA je spolog¢nost ako celok. Mareena prostrednictvom
dobrovolnickeho programu a vzdeldvacich aktivit pomaha cudzincom v procese
integracie, prostrednictvom komunitnych aktivit vytvara priatelské prostredie, ktoré
spaja Slovakov s cudzincami, a rozvija otvorenu celospoloensku diskusiu na témy

migracie, integracie a ich vyziev.

Mareena vytvorila timy dobrovoinikov v Bratislave, vo Vy$nom Nemeckom, v
Gabgikove, v Nitre, v Kosiciach, v Trendine a v Banskej Bystrici. Dobrovoinici

pomahaju pri integrachom procese cudzincov.

CA ponuka

« bezplatné kurzy slovenského jazyka, ktoré sa konaju za ucasti. Organizuju ich
dvakrat tyzdenne vo vecCernych hodinach v Bratislave, Nitre a KosSiciach.
Zaroven zaujemcov pozyvaju do jazykovych kaviarni v Bratislave, Nitre a
KoSiciach, kde si u¢astnici mézu precvicit’ sloven¢inu v rozhovoroch na témy,
ktoré ich zaujimaju, mbézu debatovat s lektormi kaviarni a precviCit' si
komunikaciu v priatelskom prostredi pri $alke ¢aju alebo kavy.

« realizacia workshopov v rozsahu 1,5 hodiny, 3 hodiny na mieru, kedy je
ponukany obsah prispésobeny potrebam zakaznika. Zakaznik si vyberie tému,
ktoru by chcel priniest do svojej firmy, Skoly alebo na podujatie. Kazdy
workshop ponuka modelovu situaciu, ktora dava ucastnikom priestor pozriet’

sa na nu z viacerych stran a diskutovat’ o nej. Zahfnhaju timovu pracu, kritické
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myslenie a diskusiu na vybranu tému doplnenu Cislami a udajmi, ktoré ukazuju
socialnu rozmanitost' a migraciu zo slovenského, ale aj globalneho pohladu.
Priklady tém: migracia, integracia a kultirne rozdiely, udelovanie azylu na
Slovensku, nutend migracia Slovakov do zahraniCia, integracia do novej
spolo¢nosti/skupiny

o rbzne podujatia, kampane a odborna literatira na stiahnutie tykajuca sa
podpory uteCencov, vyskumné prace, metodické usmernenia, praktické

interaktivne cvicenia atd......
MareenaCafé je Specificka innost’

V roku 2021 Mareena zalozila socialnu pop-up kaviaren Mareenacafé, ktora
poskytuje pracovné prilezitosti kvalifikovanym Zzenam s medzinarodnou ochranou a
cudzincom z tretich krajin. Cielom Mareenacafé je prispiet k ich ekonomickej
nezavislosti a socialnej inkluzii, rozvijat ich potencial a zrunosti a zaroven pomahat’
pri prehlbovani vztahov medzi Slovakmi a cudzincami. Podarilo sa im zamestnat’ 8

zien pévodom zo Somalska, Afganistanu, Iranu, Kamerunu ¢i Ukrajiny.

Medzinarodna organizacia pre migraciu - Migraéné informaéné centrum
(MIC) Migracné informacné centrum -MIC je poradenské centrum

Medzinarodnej organizacie pre migraciu (IOM) na Slovensku, ktorého

hlavhym cielom je poskytovat sluzby cudzincom s cielom poméct im pri
integracii na Slovensku (Bezplatné poradenstvo a sluzby pre cudzincov mimo EU).
Od roku 2019 MIC poskytuje sluzby aj slovenskym zamestnavatelom, ktori maju
zaujem zamestnat cudzincov z tretich krajin. Jednym z hlavnych cielov MIC je
zlepsit’ socialnu a ekonomicku integraciu cudzincov prostrednictvom vzdelavania a
rekvalifikacie. MIC je prvou a zatial jedinou organizaciou na Slovensku, ktora
poskytuje komplexné sluzby cudzincom na jednom mieste. Sluzby MIC zahffiaju
pravne, socialne a odborné poradenstvo, rekvalifikaciu a dalSie vzdelavanie,

zaClenenie na trh prace a podporu komunitného Zivota. Centrum pdsobi
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predovSetkym v dvoch slovenskych mestach - v Bratislave a v KoSiciach, ale svoju

¢innost’ vykonava vo vsetkych regionoch.

Pracovné poradenstvo pre cudzincov z tretich krajin

Hlavnym cielom pracovného poradenstva je zvys$it odborné schopnosti a pracovné
zru€nosti cudzincov z tretich krajin prostrednictvom oboznamenia sa so slovenskym
trhom prace, jazykového a odborného vzdelavania a Skoliacich/rekvalifikacnych
programov.

MIC prispOsobuje svoj program poradenstva v oblasti zamestnanosti na zaklade

vlastnej prace s klientmi a zastupcami komunit migrantov.

MIC ponuka bezplatné poradenstvo pre cudzincov z tretich krajin v tychto oblastiach:
orientacia na trhu prace; proces hiadania zamestnania; priprava Zivotopisu a
motivacného listu; priprava na pracovny pohovor; orientacia v oblasti uznavania
diplomov a vzdelania; poradenstvo pri uzatvarani pracovnych zmlav; prava a
povinnosti zamestnanca a zamestnavatela; poradenstvo pri strate zamestnania. MIC
poskytuje aj podporu pri dalSom vzdelavani a rekvalifikacii - analyzuje zru¢nosti a
kvalifikaciu klientov; poskytuje informacie o Studiu na Slovensku a pomaha im pri
hiadani vhodnych vzdelavacich a rekvalifikaénych kurzov. MIC poskytuje svojim
klientom aj moznost’ ziskat' finanény prispevok na vzdelavanie a rekvalifikaciu pod
podmienkou, ze kurz poméze klientovi najst’ si nové zamestnanie alebo zlepsit’ svoju
poziciu v suCasnom zamestnani alebo podniku. Prispevok je mozné pouzit' na
vzdelavacie kurzy (napr. kurz cudzieho jazyka, kurz uctovnictva alebo kurz prace s
PC) alebo rekvalifikatné kurzy (napr. kadernicky kurz alebo kurz prace s
vysokozdviznym vozikom). Cudzinci musia predlozit osvedCenie a doklad o
zaplateni. MIC poskytuje aj bezplatné skupinové kurzy na posilnenie "makkych

zrucnosti", ako su komunikacia, sebaprezentacia alebo obchodné zru¢nosti.

Program poradenstva pre zamestnanost MIC ma pre Statnych prislusnikov tretich

krajin niekolko vyhod:
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- ucinna integracia na trh prace (ziskanie pracovnych zru€nosti a ekonomickej
nezavislosti);

- osvojenie si jazyka a orientacia na socialne a kulturne zru¢nosti na trhu prace;

- zlep$enie komunikacie so zamestnavatelmi, pomoc pri hladani pracovnych
ponuk alebo umiestneni na trhu prace;

- trvalé prepojenie s personalnymi agentirami a zamestnavatelmi v jednotlivych
regionoch Slovenska;

- roz&irené moznosti ziskavania a dopifhania zruénosti, vzdelavania a
rekvalifikacie a

nezavislost’ cudzincov.

MIC ma rozsiahle a jedineCné skusenosti s poskytovanim praktickej pomoci
migrantom Zzijucim na Slovensku. MIC ma podrobné poznatky z prvej ruky o
skusenostiach a potrebach migrantov v procese integracie, ako aj informacie o

potrebach zamestnavatelov.

Migraény drad Ministerstva vnuatra Slovenskej republiky: je odborny utvar

Ministerstva vnutra Slovenskej republiky, ktory zodpoveda za tvorbu a

realizaciu migracnej politiky Slovenskej republiky v oblasti azylu a integracie
osbb s udelenou medzinarodnou ochranou na uzemi Slovenskej republiky. Zaroven
zodpoveda za prijimanie Ziadatelov a starostlivost o nich, organizaciu azylovych
zariadeni, rozhodovanie o ziadostiach o udelenie azylu a integraciu osdb s udelenou
medzinarodnou ochranou na uzemi Slovenskej republiky. Mimovladne organizacie
pdsobiace v azylovych zariadeniach su vacSinou financované z fondov Eurdpskej
unie, v sucasnosti je to Azylovy, migracny a integracny fond (AMIF).
Vyzvu na predkladanie projektov vyhlasuje Ministerstvo vnutra SR, ktoré s

Uspesnymi Ziadatelmi o grant aj podpisuje zmluvu o poskytnuti grantu.

Mimovladne organizacie realizujuce projekty v azylovych zariadeniach sa menia na
zaklade poziadaviek stanovenych migracnym uradom vo vyzvach na predkladanie

projektov. V rokoch 2020 - 2021 Slovenska humanitna rada realizovala dvojroCny
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projekt zamerany na kulturnu mediaciu, psychologické poradenstvo, vyucbu
slovenského jazyka, poskytuje muzikoterapiu, arteterapiu, zastupovanie v azylovom
konani a organizuje aj voinodasové aktivity. Osobitna pozornost je venovana

starostlivosti o zranitelné skupiny.

Socialny pracovnik migraéného uradu uUzko spolupracuje so zamestnancami

mimovladnej organizacie, najma so psychologmi a kulturnymi mediatormi.

Kulturni mediatori mimovladnej organizacie pésobiacej v azylovych zariadeniach
identifikuju ohrozené skupiny, poskytuju zakladné socialne a pravne poradenstvo,
pripravuju a planuju voinodasové aktivity, poskytuju informacie o kultirnych realiach
a sposobe zivota v Slovenskej republike, zabezpeCuju a pomahaju pri realizacii
rekvalifikaénych kurzov, poskytuju socialnu asistenciu klientom projektu pri hladani
zamestnania, priprave na pohovor, priamu asistenciu u zamestnavatela a pod. Preto

sa podielaju aj na predintegraénej pomoci.

Okrem toho mdéze ist aj o organizovanie S$tudia, Sportovych klubov, nakupy a
distribuciu materialnej pomoci. Kulturni mediatori vedu dokumentaciu (spravy o
pripadoch) o Ziadateloch. Ich kompetencie sa prelinaju a dopifiaju s naplfiou prace
socialneho pracovnika migraného uradu a rozSiruju sa o dostupnost’ financnych
prostriedkov na zabezpecenie dalSich potrieb a materialu, na ktoré nie su vyClenené

financné prostriedky zo Statneho rozpoctu.

V sucCasnosti Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) pésobi v azylovych
zariadeniach aj nepriamo, a to v pripadoch, ked sa Ziadatel rozhodne poziadat o
dobrovolny navrat do krajiny pévodu. Azylové zariadenia spolupracuju aj s Uradom
vysokého komisara OSN pre uteCencov (UNHCR). Vo vsetkych azylovych
zariadeniach pracuju socialni pracovnici Migraéného tGradu. Co znamena praca v
jednotlivych azylovych zariadeniach pre socialneho pracovnika z praktického
hladiska?

Uvodné aktivity
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Uvodné aktivity st v internaénom tabore kiigové. Zamestnanci azylového zariadenia
sa snazia zabezpedit, aby sa Ziadatelia dokazali zzit' s novym prostredim, pochopili
pravidla tabora a pripravili ich na presun do pobytového tabora. Za€ina sa postupna
realizacia Ziadatelov (na zaklade napadov, otazok), ako aj informovanie o priebehu a
postupnosti krokov azylového konania. Jednou z uloh socialnych pracovnikov v
pobytovom tabore je poskytnit’ poéiatoénu psychosocidlnu a emocionalnu podporu,
ktorej cielom je zmiernit $ok z Uplne nového prostredia a situacie. Zraniteinym
Ziadatelom je potrebné poskytnit’ dalsie - $pecifické informéacie (napr. informacie o
osobitnej zdravotnej starostlivosti pre tehotni Ziadatelku). Samozrejmostou je aj
priebezna psychosocialna podpora.

Rozhovor a pozorovanie Ziadatela

Rozhovor a pozorovanie zohravaji v internaénom tabore velmi délezitd Glohu.
Socialni pracovnici ziskavaju informacie doélezité pre dalsiu pracu so ziadatelom
(napr. zistovanie zaujmov, vzdelania, pracovnych skusenosti, jazykovych znalosti),
ako aj na ucely vytvorenia socialnej dokumentacie, tzv. socialneho profilu (alebo
pripadovej studie v pripade kulturnych mediatorov). V Struktirovanom pohovore sa
uchadzaCom kladu konkrétne otazky, z ktorych sa snazia ziskat' informacie o ich
zivote, ceste na Slovensko, zaujmoch. Socialny profil obsahuje informacie o
zranitelnosti Ziadatela.

Kultdrna orientacia

Kedze v internacnom tabore ide o pocCiatocnu fazu pobytu, v pobytovych taboroch sa
socialni pracovnici podrobnejSie venuju vysvetiovaniu kultirnych rozdielov a
zameriavaju sa na praktické aspekty kazdodenného Zivota: Ziadatelia su informovani
o zodpovednom zaobchadzani s finanénymi zdrojmi, o spdsobe hiadania prace a
pracovnych prilezitosti, o zdravotnej starostlivosti, pouzivani verejnej dopravy alebo o

postaveni zien v spolo¢nosti atd'.
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Slovensky jazyk

Vo vsetkych azylovych zariadeniach prebieha aj vyucba slovenského jazyka, pricom
iadatelom sa odporuéa zadat’ sa ugit’ jazyk o najskor, uz v internaénom tabore, ako
aj podporovat’ ich vo vacsej samostatnosti.

Intervencia v krizovych situaciach a skupinové sedenia

Socialni pracovnici bez ohiadu na typ azylového zariadenia, v ktorom pracuji, musia
vediet, aké kompetencie maju pri rieSeni rdéznych krizovych situacii. Hoci su
Ziadatelia umiestneni v internaChom tabore na relativhe kratky €as, v porovnani s
pobytovymi tabormi dochadza k relativhe mensSiemu poctu konfliktov, ale skuto¢nost’,
Ze ide o0 "uzavreté" azylové zariadenie, méze tiez spbsobit’ kumulaciu napatia.
Poradenstvo

V internanom tabore ma poradenstvo v novej tazkej Zivotnej situacii absolutnu
prioritu (napr. zakladné pravne poradenstvo, kulturna orientacia). Pracovné
poradenstvo ma vacsi vyznam v pobytovych taboroch.

Praca s rodinou

V internacnom tabore, ako aj v pobytovom tabore, kde su umiestnené rodiny, pracuje
socialny pracovnik aj s rodinami s detmi. Z hiadiska rozsahu je socidlna praca
prakticky rovnaka, a to tak v internacnom, ako aj v pobytovom tabore. V pripade deti
Skolského veku vSak socialny pracovnik v pobytovom tabore pomaha pri kontrole
Skolskej dochadzky, pomaha s pripravou do Skoly a sprostredkuva komunikaciu
medzi Skolou a rodi€¢mi.

Volno&asové aktivity

Zavadzaju sa bez rozdielu vo vSetkych azylovych zariadeniach. Ich obsah sa vSak
moze prispdsobit zloZeniu Ziadatelov alebo aktualnym potrebam. Realizuju sa vo
vSetkych azylovych zariadeniach. Napriklad v pobytovom tabore Opatovska Nova
Ves Zziadatelia vyuzivaju najma Sportové aktivity, ale aj spoloCenské hry a vyrobu
Sperkov, magnetiek, vrecu$ok na kluge, sadrovych odliatkov, malovanie na platno,

pouZivanie antistresovychomalovanok.
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OSVEDCENE POSTUPY V TURECKU

Turecko zaviedlo rézne osvedCené postupy zamerané na migrantov a uskutocnilo
iniciativy v rdéznych oblastiach na podporu ich integracie. Tu su niektoré z

osvedcCenych postupov, ktoré sa v Turecku realizovali v prospech migrantov:

Zdravotnicke sluzby: Turecko poskytuje migrantom komplexné zdravotnicke sluzby.
Boli prijaté potrebné opatrenia na zabezpecenie pristupu migrantov k pohotovostnym
zdravotnickym sluzbam. V tejto suvislosti boli zriadené mobilné zdravotnicke
jednotky, ktoré migrantom poskytuju pohotovostné zdravotnicke sluzby. Napriklad
mobilné zdravotnicke jednotky su iniciativou, ktoru Turecko vyvinulo na rozSirenie
zdravotnickych sluZieb pre migrantov. Tieto jednotky boli zriadené najmé s cielom
uspokoijit’ potreby syrskych uteSencov a ulah&it im pristup k sluzbam zdravotnej

starostlivosti.

Mobilné zdravotnicke jednotky su urCené na poskytovanie zdravotnickych sluZieb,
najma pohotovostnej starostlivosti, migrantom Zijucim v taboroch a osadach. Tieto
jednotky pozostavaju z lekarov, zdravotnych sestier a zdravotnickeho personalu. V
pripade potreby moézu poskytovat' lekarske zakroky a poskytovat’ zakladné

zdravotnicke sluzby.

Okrem toho mézu mobilné zdravotnicke jednotky vykonavat' aj zdravotné prehliadky,
ockovacie kampane a programy zdravotnej vychovy. Cielom tychto jednotiek je

rychlo a ucinne riesit’ potreby migrantov v oblasti zdravotnej starostlivosti.

V Turecku sa mobilné zdravotnicke jednotky vyuzivaju ako u€inny nastroj, najmé na
ulah&enie pristupu syrskych ute¢encov k zdravotnickym sluzbam a na poskytovanie
pomoci v nudzovych situaciach. Tieto jednotky zohravaju vyznamnu ulohu pri
ochrane verejného zdravia a uspokojovani zakladnych potrieb zdravotnej

starostlivosti migrantov.
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Vzdeldvanie: Turecko prijalo rézne opatrenia na zabezpecCenie prava deti
migrantov na vzdelanie. Boli zriadené doasné vzdelavacie centra a podporné
programy na ulahéenie integracie deti migrantov do tureckého vzdelavacieho
systému. tieto podporné vzdelavacie programy zahfhaju opatrenia, ako

napriklad:

Docasné vzdeldvacie centrd: Tieto centra sa zriaduju s cielom poskytnut
vzdelanie detom migrantov, ktoré mohli zmesSkat’ formalne vzdelavanie z
dovodu vysidlenia. DoCasné vzdelavacie centra ponukaju ucCebné osnovy,
ktoré im pomahaju preklenut’ medzery vo vzdelavani a pripravit ich na

integraciu do bezného vzdelavacieho systému.

Poadpora jazykov.: Deti migrantov sa pri vstupe do nového vzdelavacieho
prostredia Casto stretavaju s jazykovymi bariérami. Programy jazykovej

podpory im ponukaju doplnkové kurzy, ktoré im pomahaju ziskat’” znalost

vyucovacieho jazyka.

Integracné programy: Cielom tychto programov je plynula integracia deti
migrantov do miestnych Skol. Poskytuju ziakom aj pedagégom poradenstvo pri

adaptacii na nové prostredie a vzdelavaci systém.

Psychosocialna podpora: Deti migrantov mézu v désledku vysidlenia Celit’
emocionalnym problémom. Programy psychosocialnej podpory ponukaju
poradenské sluzby a aktivity, ktoré podporuju ich emocionalnu pohodu a

prispdsobenie.

Skolenie o kulturnej citlivosti: Pedagégovia a zamestnanci $kél absolvuji
Skolenie o pochopeni a prispésobeni sa réznorodému kultirnemu zazemiu

deti migrantov, ¢im sa podporuje inkluzivne prostredie.
Stipendid a stimuly: Finanéna podpora, S$tipendia a stimuly mézu byt
ponuknuté na motivaciu a podporu Studentov z radov migrantov pri

pokraCovani v studiu.
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Zapofenie rodicov: Programy podporujuce zapojenie rodiCov do vzdelavania
ich deti pomahaju vytvarat podpornu siet’ medzi $kolami a rodinami. Cielom
tychto iniciativ na podporu vzdelavania je spolo¢ne zabezpedit, aby deti
migrantov mali rovnaky pristup ku kvalitnému vzdelavaniu a plynulejSi prechod

do vzdelavacieho systému hostitelskej krajiny.

Docasna ochrana: Turecko prijalo pristup, ktory poskytuje do¢asnu ochranu
syrskym uteCencom. Milionom Syr€anov sa tak v Turecku zabezpecila

bezpecCnost’ a naplnenie zakladnych potrieb.

Integracia na trh prace: Turecko prijalo opatrenia na podporu integracie
migrantov na trh prace, ako su programy odbornej pripravy a pomoc pri
umiestiovani na trhu prace.

Projekty sociadlnef infegracie: Na podporu integracie migrantov do tureckej
spoloCnosti sa realizuju rézne projekty socialnej integracie. Tieto projekty
zahfhaju jazykové vzdelavanie, kulturne aktivity a iné formy podpory
integracie.

Programy na podporu Zien a deti: Turecko vypracovalo projekty zamerané na
ochranu a podporu migrujucich zien a deti. Tieto projekty mézu zahfiat
rieSenie rodovo podmieneného nasilia, poskytovanie psychosocialnej podpory
a ponuku vzdelavacich iniciativ.

Pravna podpora a konzultacie: Existuju organizacie obcCianskej spolo¢nosti a
programy podporované vladou, ktoré migrantom poskytuju pravnu podporu a

konzultacie.

Tieto osvedéené postupy st len niekolkymi prikladmi Usilia Turecka o ulah&enie

Zivota migrantov, ochranu ich prav a podporu ich integracie do spolo¢nosti.

V Turecku existuje mnozstvo doélezitych projektov a aktivit pre migrantky. Tu su

niektoré osvedcené postupy a projekty:
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tohto projektu je podporit socialnu stdrznost’ medzi Syréanmi a hostitelskymi

1 Projekt posilnenia postavenia Zien a podpory socialnej stdrznosti: Cielom

komunitami v Turecku. Tento projekt je zamerany na zlepSenie socialnych a
ekonomickych schopnosti Zien a je spolufinancovany.
Cielom projektu Posilnenie postavenia zien a podpora socialnej stidrznosti je posilnit
socialnu integraciu a postavenie Zien, najma tych, ktoré su postihnuté vysidlenim a
migraciou. Prostrednictvom réznych iniciativ sa tento projekt zameriava na:

- Posilnenie ekonomického postavenia: Poskytovanie odborného vzdelavania,
rozvoja zruénosti a prileZitosti na vytvaranie prijmov pre Zeny s cielom zlep$it
ich ekonomicku nezavislost.

- Siete socialnej podpory: Vytvaranie bezpecnych priestorov a sieti, kde sa zeny
mozu spajat, zdielat skusenosti a navzajom sa podporovat. Tieto siete
podporuju socialnu sudrznost’ a odolnost’.

- Zdravie a pohoda: RieSenie problémov suvisiacich so zdravim, ktorym Celia
Zeny, vratane pristupu k zdravotnej starostlivosti, sluzieb reprodukéného
zdravia a podpory dusevného zdravia.

- Pravne povedomie a advokacia: ZvySovanie povedomia o pravach Zzien,
pravnej ochrane a presadzovani rodovej rovnosti v hostitelskych komunitach.

- Vzdelavanie a gramotnost Podpora vzdelavania a gramotnosti Zien, ktora im

umozni aktivne sa zucCastnovat' na zivote komunity.

Tieto projekty zohravaju klucovu Ulohu pri posilfiovani postavenia Zien, presadzovani
rodovej rovnosti a podpore socialneho zadlenenia v hostitelskych krajinach.
Ugenie pre solidaritu africkych migrantiek (LeFAMSol): Cielom tohto
projektu je zriadit’ asistenCné pracoviska pre africké migrantky v regione
vychodného Stredozemia. V ramci tohto projektu sa vyskumnici snazia
pochopit’ a podporit’ skusenosti zien.
LeFAMSoL (LearningforFemaleAfricanMigrants Solidarity) bol spolony projekt v

ramci programu celoZivotného vzdelavania, na ktorom sa podielali Univerzita
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Peloponéz v Grécku, Univerzita Ko¢ v Turecku a Univerzita vo Florencii v Taliansku.

Tato iniciativa zamerana na rozvoj ucebnych osnov sa zameriavala na tazko
dostupné skupiny dospelych, priCom sa sustredila na kulturnu mediaciu a partnerské
vzdelavanie. Konkrétne sa sustredila na skupiny africkych migrantiek vratane
sexualnych pracovnicok.

Tu su kiugové aspekty projektu LeFAMSoL:

- Svojpomocné pracoviska: Pdvodne bolo cielom projektu vytvorit skupinu
ludskych zdrojov schopnych prevadzkovat rodovo a etnicky vymedzené
"svojpomocné pracoviska". Tieto pracoviska vytvorili solidarnu siet’
pozostavajucu z africkych imigrantiek, mimovladnych organizacii, institucii,
imigrantskych komunit a verejného sektora.

- Budovanie a zdielanie vedomosti: Projekt kladol déraz na sebesta&nost’ tym,
Ze vyuzival etnické siete. Jeho cielom bolo vzdelavat a posilfiovat’ postavenie
Zien a vybavit ich zruCnostami potrebnymi na riadenie, udrziavanie,
roz8irovanie a propagaciu siete ako nezavislého referencného bodu pre
informacie.

- Skolenie a posilnenie postavenia: LeFAMSoL poskytla Skolenie o riadeni siete
45 7enam z Afriky vo veku od 18 do 60 rokov. Cielom bolo posilnit’ ich
postavenie, aby mohli aktivne prispievat’ k rastu a vplyvu siete.

- Spolupracujuci partneri: Okrem univerzit boli dalSimi partnermi projektu aj
Institut pre odbornu kvalifikaciu a rekvalifikaciu (ECAP), Aids Coalition to
UnleashPower, APA>XE HELLAS (ACT UP APAZE HELLAS), Centrum pre
rozvoj vyskumu a vyvoja vzdelavacich technologii (CARDET) a Institut pre
medzinarodné vztahy (IDIS).

Cielom projektu LeFAMSoL bolo podporit’ solidaritu, vymenu poznatkov a posilnenie
postavenia africkych migrantiek a uznat’ ich jedine¢né vyzvy a prinos. Projekt bol
prikladom spoluprace pri rieSeni potrieb zraniteinych skupin obyvatelstva a podpore

socialnej sudrznosti.
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migrantiek a ich uUsilie o vybudovanie rovnocennej buducnosti. Pracuje sa na

3IOM Turecko - Migrantky: IOM Turecko poukazuje na uspechy a vyzvy

zlepSeni Zivota migrantiek.Tieto projekty su dolezitym krokom k lepSiemu
pochopeniu a podpore zZivota migrantiek a k zvySeniu socialnej sudrznosti.
IOM Turecko (Medzindrodnd organizacia pre migraciu) sa aktivne podiela na
podpore migrantiek v Turecku. Tu su niektoré z iniciativ a projektov, ktoré
uskutocnila:
Programy na posilnenie postavenia: |IOM spolupracuje s miestnymi partnermi na
poskytovani programov na posilnenie postavenia migrantiek. Tieto programy sa
zameriavaju na rozvoj zru¢nosti, odbornu pripravu a ekonomicku sebestacnost.
Posilnenim svojich schopnosti sa migrantky mdzu lepSie integrovat’ do tureckej
spolocnosti a prispievat’ k blahobytu svojich rodin.
Zdravotnicke sluzby: IOM sa snazi zlepsSit' pristup k zdravotnym sluzbam pre
migrantky. Patria sem sluzby reprodukéného zdravia, podpora duSevného zdravia a
rieSenie Specifickych zdravotnych potrieb vyplyvajucich z vysidlenia.
Informacné kampane: IOM vedie informaéné kampane o rodovej rovnosti, pravach
Zien a boji proti rodovo podmienenému nasiliu. Cielom tychto kampani je zvysit
informovanost’ komunit migrantov aj hostitelského obyvatelstva.
Pravna pomoc: Migrantky casto Celia pravnym problémom suvisiacim s ich
postavenim, zluCenim rodiny a pracovnymi pravami. IOM im poskytuje pravnhu pomoc
a informacie, ktoré im pomahaju zorientovat’ sa v tychto zlozitych situaciach.
Bezpedné priestory: Vytvorenie bezpednych priestorov pre migrantky je velmi
dolezité. Tieto priestory umozfuji Zenam zdielat’ skisenosti, hiadat’ podporu a
budovat’ socialne siete. IOM ulahduje takéto bezpeéné priestory, kde sa zeny méozu
spojit’ a najst’ solidaritu.
Podpora integracie: IOM pomaha migrantkam pri pristupe k vzdelavaniu, jazykovym
kurzom a socialnym sluzbam. Integracné usilie je nevyhnutné pre ich uspesnu

adaptaciu na zivot v Turecku.
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FeministBellek:FeministMemory je platforma, ktora skuma skusenosti
migrantiek a snazi sa zvySovat’ povedomie v tejto oblasti. Na tejto platforme

sa zdielaju ¢lanky, rozhovory a $tidie o vyzvach, ktorym &elia migrantky.

Literatdra

Elif CETIN, Tirkiye’deGogYdnetisimindeUluslararasiGocOrgiitii (IOM)’niinRoliveEtkisi Year 2022, Issue: 26,
221 - 241, 28.11.2022

Dedeoglu, S. ve Gékmen, C. E. (2011). GégveSosyalDislanma: Tirkiye’deYabanciGégmenKadinlar. istanbul:
EfilYayinevi

Dedeoglu, S. ve Gokmen, C. E. (2011). GogTeorileri, G6¢gmenEmegiveEntegrasyon: KadinlarinYeri.

D. Danigve K. Biehl (Der.), ToplumsalCinsiyetPerspektifindenGégArastirmalarindaKadininYeri iginde (s. 18-37).
istanbul: GégArastirmalariDernegi.

The effects of migration on women's health and reproductive health in Turkey Serpil Girol Department of

Midwifery Bornova, Ege University Faculty of Health Sciences, Izmir, Turkey

LeFAMSoL program page at Lefamsol Lifelong Learning Turkey - Apprentissage a Vie Turquie | Facebook

FeministBellek at Ana Sayfa - FeministBellek
UN Migration TURKIYE at https://turkiye.iom.int/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://dergipark.org.tr/en/pub/@e_cetin
https://dergipark.org.tr/en/pub/msgsusbd/archive?y=2022#y2022
https://www.oatext.com/pdf/FWH-4-162.pdf
https://g2red.org/lefamsolprogram/
https://www.facebook.com/lefamsol.turkey/
https://feministbellek.org/gocmen-kadinlar/
https://feministbellek.org/
https://turkiye.iom.int/

