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Preface
This handbook has been prepared as an essential part of an Erasmus+ Adult Education Project

aimed at supporting the integration processes of immigrant women in social and work life. The goal
of our project is to promote the integration of immigrant women and provide a comprehensive
education model to create a more inclusive environment and opportunities. This project is being
carried out through collaboration between organizations from four different countries, including
Turkey, Germany, Hungary, and Slovakia.

The international dimension of our project and the participation of organizations from different
countries enable the sharing of experiences and perspectives on the integration of immigrant
women, leading to a broader impact. Migration and integration are complex processes that involve
each country's and society's unique experiences and challenges.

Immigrant women may face various challenges when it comes to integration. These challenges
apply not only to newly settled immigrants but also to those who have naturally become citizens or
have acquired third-country nationality. This handbook addresses these challenges by elaborating
on a comprehensive education model and guidance program developed to support the integration
process of immigrant women.

Among the main objectives of our project are increasing the knowledge of experts, promoting social
inclusion, making immigrant women employable, and recognizing diversity as a value. To achieve
these goals, we collaborate with many international partners in our project.

I would like to express our gratitude to all the partners who contributed to the successful completion
of our project and to everyone who supported it. The integration of immigrant women is a crucial
issue both socially and economically, and we hope that this handbook will contribute to efforts in
this field.

Dr. Faruk Ayin
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Introduction
This handbook has been created as a part of an Erasmus+ Adult Education Project designed to

support the integration processes of immigrant women in social and work life. The goal of this
project is to promote the integration of immigrant women and provide a comprehensive education
model to create a more inclusive environment and opportunities.
Partner Countries and Organizations As a part of this project, we collaborate with organizations
from four different countries, including Turkey, Germany, Hungary, and Slovakia. The partners
contributing to our project are as follows:

e Diizce Municipality, Turkey (COORDINATOR)

e Bolu Abant Izzet Baysal University, Turkey

e Diizce University, Turkey

e Disadvantaged Groups Understanding and Social Support Association (DEGDER), Turkey

e Spolupracou pre lepsiu buducnost- Slovakia

e FEureCons Forderagentur GmbH, Germany

e Human Profess Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelossegu Tarsasag, Hungary
The international dimension of this project and the participation of organizations from different
countries enable the sharing of experiences and perspectives on the integration of immigrant
women, leading to a broader impact.
The Importance of Migration and Integration Migration is a reality that every country and society
has its own experience with. Migration is not a newly introduced concept to the European continent;
today, Europe is attempting to create and implement qualified migration and integration policies,
dealing with some negative approaches related to migration.
Integration and inclusion difficulties are particularly important for immigrants, not only for
newcomers but sometimes also for third-country nationals who have acquired citizenship naturally
or as European Union (EU) or Turkish (TR) citizens. According to Eurostat Population data and
OECD/EU estimates, approximately 34 million people born outside the EU live in the EU today
(about 8% of the EU population), and 10% of young people (aged 15-34) born in the EU are raised
by at least one foreign-born parent.
Turkey's candidacy for EU membership, democratic reforms, and growing economy have made the
country more attractive for immigrants, leading to the hosting of millions of immigrants from
various countries in the Middle East, Africa, and Central Asia. Many of these immigrants attempt to
illegally move to European countries in search of a better life, causing serious challenges in these
countries, particularly in terms of social and cultural integration, housing, health, education, and
social life.
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In the last decade, Turkey and EU countries have consistently faced various forms"8f {#itjfafidh at

different levels. Immigrant women, especially, encounter additional barriers to integration
compared to immigrant men. They often have to overcome other barriers related to being both
immigrants and women, including dealing with stereotypes.

Solutions to the successful integration of immigrants, especially women, exist at various levels in
EU countries and Turkey. Therefore, it is necessary to find common ways to support social
inclusion as a comprehensive education model for the integration process of immigrant women,
including experiences shared by organizations from different sectors and levels, both internationally
and nationally.

Project Objectives The main objectives of the project include:

e Contributing to the professionalization of organizations, increasing the knowledge of experts
(trainers, mentors, counselors, sociologists, psychologists, social service professionals,
representatives of public and private sector institutions), and involving them in a mentoring
program for professionals to support the integration of immigrant women.

e Promoting social inclusion by developing a Comprehensive Education Model to integrate
immigrant women into society and the job market.

e Making immigrant women living in Turkey and European countries more socially and
culturally integrated with women in their communities.

e Contributing to the employment of immigrant women by increasing the intensity and
volume of cooperation and collaboration among institutions that promote employment,
creating national and multinational cooperation networks.

e Acknowledging and highlighting diversity as a value.

Target Audience The project's direct target audience consists of experts, immigrant women, and
their families. The indirect target audience includes foundations working with immigrants,
municipalities, experts from educational and social institutions, educational institutions, non-
governmental organizations providing counseling services to immigrants, immigrants and
immigrant-origin citizens, professionals and umbrella organizations, employment offices, and
employers. The project is carried out with the participation of seven partners from Turkey,
Slovakia, Hungary, and Germany.

Project Aim and Objectives The aim and objectives of this project are to address the challenges of
immigrant women's integration, shaping societies in a more inclusive and equitable manner. This
handbook provides a detailed explanation of the comprehensive education model and guidance

program developed to achieve the project's aim.
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Chapter 1: Historical Context of Migration and Integration
This section highlights how migration has evolved in both Europe and Turkey, and when significant

changes occurred. Migration has been a significant and complex social, economic, and political

proces

s for both regions. The migration to Turkey due to the Syrian Civil War necessitated

substantial humanitarian efforts, and Turkey continues to address this crisis within the framework of

human rights.

Migration History in Europe

Post-War Period: After World War 11, Europe experienced a major wave of migration. Due
to the devastation of the war, many people were forced to leave their countries. During this
period, countries like Germany, Italy, and France hosted large migrant groups.

Guest Worker Period: From the 1950s to the 1970s, countries like Germany, France, and the
United Kingdom needed foreign workers for economic growth. Consequently, many
migrants, especially from Turkey, Greece, and Italy, immigrated to these countries as
laborers.

Post-Cold War Era: With the end of the Cold War, a significant migration wave from
Eastern European countries to Western Europe began. Migrants from countries like Poland,
Ukraine, and other Eastern European nations flocked to Western Europe during this period.
Refugee Influxes: In the 1990s, due to the breakup of Yugoslavia and conflicts in the Middle
East, Europe became a major destination for refugees and asylum seekers. This period
witnessed waves of migration from regions such as Bosnia and Herzegovina, Kosovo, and

Syria.

Migration History in Turkey

Exchange of Populations: After the establishment of the Republic of Turkey in 1923,
population exchange agreements were made with Greece, Bulgaria, and other neighboring
countries. These agreements led to Turks and Greeks having to leave their respective
countries.

Labor Migration to Europe: Starting from the 1960s, labor migration from Turkey to
European countries began. Germany, the Netherlands, and Belgium invited Turkish laborers
to work. This period saw a significant migration wave from Turkey to Europe.

Recent Migrations: From the late 1990s onwards, conflicts in Central Asia, the Caucasus,
and the Middle East led to increased migration to Turkey. Additionally, the number of
people emigrating from Turkey to Europe and other countries for economic reasons also

grew.
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e Syrian War-Related Migrations in Turkey: The Syrian Civil War, which Begafin"2011,

caused a major humanitarian crisis in Syria, Turkey's neighbor. Here is a detailed
explanation of the impact of the Syrian Civil War on Turkey and the migrations during this
period:
Dimensions of the Migration Movement: With the start of the Syrian Civil War, millions of Syrian
refugees began arriving in Turkey to escape the conflict. Due to its proximity to Syria, migration
particularly concentrated in the border areas. During this period, the influx of Syrian refugees into
Turkey reached massive proportions.
Turkey established various camps and temporary shelter areas to assist Syrian refugees and meet
their basic needs. These camps were created to provide for essential needs, offer healthcare
services, and provide educational opportunities. Since most Syrian refugees arrived with their
families, education for their children was a priority. Turkey developed schools and educational
programs to facilitate access to education for Syrian children. Health centers and hospitals were also
established to ensure access to healthcare services.
Many Syrian refugees wanted to work in Turkey, and they entered the Turkish labor market.
However, they encountered some difficulties in finding employment and participating in the
workforce due to language and cultural barriers.
The arrival of Syrian refugees in Turkey led to changes in Turkey's social and cultural landscape.
Interaction with communities in the regions where Syrians settled contributed to the emergence of
new multicultural environments.
Turkey made significant efforts to assist Syrian refugees and respond to the humanitarian crisis
during the Syrian Civil War. The Turkish government developed programs to provide shelter, food,
healthcare, education, and employment support for Syrian refugees.
The migration of Syrians to Turkey during the Syrian Civil War required Turkey to manage a large-
scale humanitarian crisis. Turkey's response to this crisis focused on respecting human rights and
providing assistance to refugees.
Main Reasons for Migration in Syria
e Conflict and Violence: The outbreak of the Syrian Civil War led to widespread conflict and
violence in the country. This violence threatened the lives of many Syrians and forced
millions to flee their homes.
e Human Rights Violations: During the war, serious human rights violations and war crimes
occurred in Syria. As a result, many Syrians had to leave their country to ensure their safety.
e Economic Hardships: The Syrian Civil War significantly impacted the country's economy.
Unemployment rates increased, access to essential services became challenging, and many

people left the country in search of a better life.
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Turkey's Response and Intervention

e Hospitality: Turkey warmly welcomed Syrian migrants as "guests™ and extended hospitality
to them.

e Temporary Protection Status: Turkey granted temporary protection status to Syrian
migrants. This status provides certain rights and services to Syrians but is not equivalent to
full refugee status.

e Camps and Aid: Turkey established camps and provided humanitarian aid to Syrian
migrants to meet their basic needs. Additionally, Turkey opened schools and developed

educational

Chapter 2: Supporting the Integration Process with a Comprehensive
Education Model

2.1. Development of the Education Model

The education model developed for migrants aims to assist migrant women in successfully
integrating into social and professional life. This specialized education model should be created by
experts, taking into account the specific needs of migrant women. Below, we will examine the main
components of this education model and the topics it covers:

2.1.1. Education Model and Topics

The education model consists of various modules and topics. Each module addresses different
aspects of migrant women's lives and focuses on developing the necessary skills to support the
integration process. Proposed modules may include:

Cultural Sensitivity Training

This module aims to help migrant women understand and respect cultural differences, facilitating
their adaptation to new cultural environments. A training program should be prepared to improve
communication and interaction skills with people from different cultures. Here are some key
elements of this cultural sensitivity training:

e Cultural Awareness: The education program provides participants with the opportunity to
understand the existence and diversity of different cultures. This helps participants identify
their own biases and stereotypes.

e Cultural Knowledge: The training imparts knowledge about the basic characteristics,
values, beliefs, and traditions of different cultures. Participants can use this information to
communicate better with individuals from other cultures.

e Empathy Development: Participants acquire empathic skills to understand others'
perspectives and feelings. This involves better understanding the experiences of people from
different cultures and approaching them with empathy.
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e Communication Skills: Cultural sensitivity training emphasizes effective ‘CoMittithittion

skills. Participants learn how to communicate better, taking into account language barriers
and cultural differences.

e Conflict Management: The module teaches the skills necessary to prevent or resolve
potential conflicts between people from different cultures. This contributes to establishing
more peaceful relationships in workplaces or communities.

e Cultural Adaptation: Cultural sensitivity training assists those living in a foreign country
or interacting with a different culture in adapting to that new culture. Cultural adaptation can
reduce stress and enhance overall quality of life.

e Cultural Appreciation: The module promotes the appreciation of different cultures and
perspectives. Participants are encouraged to recognize that diverse cultures enrich society.

This cultural sensitivity training is essential for professionals working in various fields, including
workplaces, educational institutions, and the healthcare sector, as it helps them interact effectively
with people from different cultural backgrounds.

Developing such a comprehensive education model tailored to the specific needs of migrant women
is crucial for their successful integration into society and the workforce. This model should be
regularly evaluated and adjusted as needed to ensure its effectiveness in addressing the challenges
faced by migrant women during the integration process.

2.1.2. Language Acquisition and Employment Training

Language acquisition and employment training are two critical elements in the integration process
for migrants and refugees. Both aim to support individuals living in a new country in entering the
job market and integrating into their communities. Here is more information about language
acquisition and employment training:

Language Acquisition

Language is the key to integration. Migrants and refugees need to have sufficient knowledge of the
local language to communicate, apply for jobs, access education, and participate in their
communities in a new country. Therefore, offering language courses to migrants and refugees who
want to learn a new language facilitates language acquisition. These courses can range from basic
communication skills to more advanced language proficiency levels. Additionally, practical
language courses that provide real-life language use opportunities are important. Involvement in the
local community can expedite language learning. Furthermore, language acquisition for these
migrants, who have cultural sensitivity, involves not only vocabulary and grammar but also
understanding the local culture and social norms of the community. This approach helps in

achieving successful integration.
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Employment Training
Entering the job market in a new country requires not only language skills but also vocational skills
for migrants and refugees. Employment training helps individuals improve their existing skills and
adapt to the job market. This is facilitated through vocational skill development training. In
addition, guidance on job search skills, including resume creation, job application, and interview
preparation, should be provided. Keeping track of employment opportunities in the host country and
evaluating them is important. Providing information about job opportunities in various sectors,
employment prospects, and contact details for potential employers makes the job search process
easier. Encouraging entrepreneurship is also necessary to remove the burden from migrants.
Entrepreneurship and employment training should be used to equip those who want to establish
their own businesses with entrepreneurial skills. This supports those who want to move forward in
establishing their own businesses. In summary, language acquisition and employment training help
migrants and refugees integrate successfully into their new countries. These training programs
contribute to economic independence, contributions to local communities, and an improved quality
of life. Additionally, such training programs can enhance social cohesion by creating more inclusive
societies.
Specifically, an education program addressing the legal rights, health and well-being support, and
the development of digital skills for migrant women, which are the main focus of our project, can
make significant progress in the integration process.
2.1.3. Legal Rights and Responsibilities
Introduction to Legal Rights
Legal rights aim to protect fundamental human rights and ensure that individuals live justly and
equally within their societies. These rights are recognized and safeguarded by national and
international legal systems. When violated, they can be protected and defended through legal
means. Legal rights are fundamental to modern democratic societies, and everyone has the right to
enjoy these rights equally. They include:
1. Right to Life: The right to life is the most fundamental human right, protecting individuals
from arbitrary deprivation of life.
2. Freedom and Security of the Person: This right safeguards individuals against arbitrary
arrest or detention, ensuring their freedom and security.
3. Protection Against Torture and Ill-Treatment: No one shall be subjected to torture or to
cruel, inhuman, or degrading treatment or punishment. This right protects individuals from

torture and ill-treatment.
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Freedom of Thought and Expression: Every individual has the right to freéd6ii 6t tfilght
and expression. This includes the freedom to hold opinions and to express those opinions
freely.

Freedom of Religion and Belief: This right protects individuals' freedom to choose and
practice their religion or belief. It also guarantees that individuals' beliefs will be respected.
Right to Education: Every child has the right to education. States are obligated to make
primary education compulsory and free for all.

Equality and Non-Discrimination: The principle of equality ensures that everyone is equal
before the law and has the right to equal protection. Discrimination based on gender, race,
religion, disability, and other characteristics is prohibited.

Labor and Employment Rights: All individuals have the right to fair working conditions.
Labor rights include working hours, labor safety, and employee rights.

Right to Property: The right to property prevents arbitrary deprivation of one's property
and ensures that individuals' property rights are protected.

Right to Access to Justice: Every individual has the right to access to a fair and impartial
legal process when their legal rights are violated.

Protection Against Discrimination: Migrant women have protection against
discrimination. This section explains what discrimination is, how to recognize it, and how to
exercise the right to file complaints.

Defending Legal Rights: This section provides information on how migrant women can

defend their legal rights and seek legal assistance when needed.

2.1.4. Education for Health and Well-being Support

1.

Access to Healthcare: This part provides information to migrant women about their rights
and resources regarding access to healthcare services in their new countries. Topics include
making appointments, emergency procedures, and health insurance.

Healthy Lifestyles: This module guides migrant women in adopting a healthy lifestyle. It
covers topics such as regular exercise, balanced nutrition, and stress management.
Psychological Support: To preserve their mental health, migrant women learn about
accessing psychological support resources. This section raises awareness about issues like

depression, anxiety, and trauma.

2.1.5. Development of Digital Skills

1.

Basic Digital Competencies: This module teaches migrant women basic digital skills,
including internet use, email management, basic data security, and accessing online

resources.
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2. Digital Threats and Security: Migrant women are made aware of online thfé4t§ahd 12arn

about digital security to protect themselves from issues like data breaches and online scams.
3. Digital Job Skills: For those looking to enter the job market, this module offers resources to
develop digital job skills. Topics include resume building, job application, and preparation

for online interviews.
These education modules can be utilized to help migrant women successfully integrate into their
new countries while also safeguarding their rights. Each module may include interactive learning
materials, case studies, and practical exercises to cater to individual needs and skill levels. It is

essential to adapt these modules to participants' needs and skill levels.

Chapter 3: Guidance Program for Professionals

In this chapter, we will discuss the guidance program for professionals aimed at supporting the
integration of immigrant women.

Guidance Role Guidance is a learning process in which an experienced professional (mentor)
provides guidance to an inexperienced person. Professional mentors participate in this program to
support immigrant women in the integration process, and their roles include:

e Sharing experiences and providing advice on the integration process of immigrant women.

e Assisting in areas such as language learning, job search, and community engagement.

e Offering support in approaching issues, stress management, and cultural adaptation.

e Guiding in the job search process and helping them succeed in the workplace.

Mentors should approach the challenges faced by immigrant women with understanding and
provide them with support. The mentorship relationship offers an opportunity for mentors to
contribute to the personal and professional development of immigrant women.

Structure of the Guidance Program: The guidance program involves establishing a special
relationship between immigrant women and experienced professionals. The structure of the
program may include:

e Mentor and mentee (individual wanting to gain knowledge in a new field) pairing: Each

immigrant woman is paired with a mentor who guides and supports her.

e Training and resources: Mentees can access training and resources to understand and

improve the integration process.

e Regular meetings: Mentors and mentees meet regularly to track progress.

e Progress assessment: Regular feedback is collected to evaluate the effectiveness of the

program.
A mentorship program can help immigrant women integrate more quickly and effectively, enabling

them to make a better contribution to the community.



qr :* * *:
Nttt M = 16

Funded by

Training and Competencies of Mentors: Mentors must possess specific competen¢iés'ts8stiblish

an effective mentorship relationship. Mentor training may include:

e Empathy and cultural sensitivity: Mentors should understand the experiences of immigrant

women and show respect to them.

e Communication skills: A good mentor should be someone who can establish open

communication and be a good listener.

e Guidance and support: Mentors should be able to guide mentees and provide them with

appropriate support.

e Problem-solving skills: Mentors should help mentees overcome challenges they encounter.
Mentors should develop these competencies to support the success of immigrant women in the
integration process.

Measuring the Impact of the Guidance Program Measuring the effectiveness of the mentorship
program is important. The following factors can be considered to evaluate the program’s success:

e Progress of mentees in the integration process.

e Satisfaction of mentors and mentees with the program.

e Duration and quality of mentorship relationships.

These data can be used to assess and improve the program'’s success.

This chapter has addressed the importance and structure of a mentorship program for professionals
to support the integration of immigrant women. This program can make the integration process of
immigrant women into a new society easier and more effective while providing them with the

necessary support and guidance.

Chapter 4: Strategies for Social Inclusion

In this chapter, we will discuss strategies that can be used to support the social inclusion of
immigrant women in the community.

4.1. Approaches to Social Inclusion Social inclusion of immigrant women is a crucial process that
aims to help them actively participate in their new communities and become active members of the
local society. Approaches to support and make this process successful can include:

e Organizing education and awareness programs: It is essential to organize education
programs that help immigrant women better understand the local culture, language, and
community values. These programs can make newcomers feel more comfortable and
facilitate their integration. They can also promote mutual understanding between local
community members and immigrants.

e Encouraging participation in community events: Encouraging immigrant women to

participate in local events, festivals, and organizations can help them integrate into their
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communities. Such events provide opportunities for cultural exchange and BFiiy Pédple
together.

Establishing community centers: Creating community centers where immigrant women can
meet and access resources is beneficial. These centers can offer language lessons, vocational
training, childcare, and other services. They also facilitate building social connections and
active involvement in the community.

Providing language education and skill development: Language is key to integration.
Offering opportunities for immigrant women to learn the local language strengthens their
communication skills and enhances their access to the job market. Additionally, providing
training in vocational skills can increase their employment opportunities.

Community collaboration: Active involvement of the local community, NGOs, and local
authorities in the process of integrating immigrant women is essential. Collaboration and

solidarity contribute to more successful integration.

These social inclusion approaches can be used to help immigrant women adapt to their new

communities, develop their abilities, and make a greater contribution to society. Each approach can

contribute to making the integration process a more positive experience.

4.2. Facilitating Labor Market Participation Participation in the labor market helps immigrant

women gain economic independence and make a greater contribution to their communities.

Strategies to promote labor market participation can include:

Offering vocational education and skill development programs: Providing vocational
education opportunities is essential to prepare immigrant women for the job market. These
programs can help them enhance their existing skills and acquire new ones. Language
education, especially, can facilitate access to the job market.

Providing job-finding support services: The job search process can be complex, so offering
guidance and support in finding employment is crucial. Providing training and resources for
resume building, job interviews, and job applications can ease the job search process.
Collaborating with employers: Encouraging local employers to hire immigrant women is
important. Communicating with employers to make them appreciate the contributions and
diversity that immigrant women bring to the workforce is essential. Providing information
about opportunities and advantages related to hiring immigrant women is also important.
Promoting entrepreneurship: Encouraging immigrant women to consider entrepreneurship
allows them to establish their businesses. Entrepreneurship training and support programs
can help them navigate the business world and create their path.

Combating discrimination: Preventing discrimination in the labor market is crucial.

Immigrant women should be provided with equal opportunities, and efforts should be made
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to combat discriminatory practices. Adopting policies that promote diVESH" 1" the

workplace can create a more inclusive job market.
These strategies can promote the labor market participation of immigrant women, helping them gain
economic independence and make a more significant contribution to their communities. Each

strategy can be used to support immigrant women in being more successful in the job market.

CHAPTER 5: Building Partnership Networks

In this chapter, we will discuss the importance of creating national and international collaboration
and partnership networks to support the integration of immigrant women.

5.1. The Importance of Building Partnership Networks: Establishing national and international
partnerships is highly crucial for supporting the integration of immigrant women. These
collaborations enable the sharing of knowledge, experience, and resources among stakeholders from
different countries, contributing to more effective outcomes. Here are some points explaining why
such partnerships are essential:

« Sharing Experiences of Different Countries: Different countries have varied experiences
regarding the integration of immigrant women. Through partnerships, these experiences can
be shared, allowing each country to learn from the successes and challenges of others.

» Sharing Resources: National and international partnerships can facilitate access to the
necessary funding and resources for projects. This allows for the implementation of larger
and more comprehensive projects.

« Strengthening International Relations: Immigrants often move between different countries.
Therefore, strengthening international relations can assist in the better integration of
immigrants. International collaborations can contribute to establishing and maintaining these
relationships.

« Discovering Similar Projects and Best Practices: Engaging with other Erasmus+ projects
and civil society organizations can help in discovering similar projects and best practices.
This, in turn, can lead to the development of more effective and innovative approaches.

« Providing International Support: Collaboration with international organizations can provide
support at the international level. These organizations can help projects reach a broader
audience and have a more significant impact.

e In conclusion, building national and international partnerships is a critical factor in
supporting the integration of immigrant women. These collaborations allow for the creation
of larger, more effective projects, while the sharing of experiences and resources enhances
project success. Therefore, working with countries and organizations that share similar goals

is essential.
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5.2. Collaboration with Educational and Social Institutions: The integration proc&s8 rétliires

active participation from educational and social institutions. Strategies for collaboration with these

institutions can include:

Collaborating with Schools and Universities: Working with schools and universities is
essential for facilitating the access of immigrant women to education and language learning.
Providing resources such as language courses, educational materials, and teacher training
can help immigrant women meet their educational needs.

Collaborating with Healthcare Providers: Collaboration with healthcare organizations is
crucial for improving immigrant women's access to healthcare services and promoting
healthy lifestyles. Healthcare providers can offer culturally sensitive and language-
supportive services to facilitate access.

Collaborating with Social Service Agencies: Social service agencies can provide essential
support to immigrant women. They may offer psychosocial support, emergency aid, housing
assistance, and family counseling. Additionally, they can help immigrant women access
social assistance programs.

Organizing Cultural Activities and Programs: Educational and social institutions can
organize cultural events and programs to help immigrant women celebrate their cultures and
integrate better into their new communities. These activities promote cultural understanding
and community bonding.

Providing Education Materials and Resources: Educational institutions can provide
appropriate educational materials and resources to immigrant women for language learning,
skill development, and child education. This can help immigrant women meet their
educational and professional needs.

Collaboration with educational and social institutions plays a crucial role in supporting the
integration process of immigrant women and helping them adapt better to their
communities. This collaboration is a critical tool for understanding the needs of immigrant

women and providing them with the necessary support.

5.3. Collaboration with Civil Society Organizations and Local Governments: Civil society

organizations and local governments play a vital role in understanding the needs of immigrant

women and providing support. Participation strategies can include:

Collaborating with Civil Society Organizations: Civil society organizations are essential
sources for identifying the needs of immigrant women and creating support programs. By
collaborating, these organizations can provide immigrant women with psychosocial support,
counseling, education, and opportunities for social inclusion. They can also bridge

communities to help immigrant women integrate more effectively.
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Collaborating with Local Governments: Local governments can contributé t6°d8sighing
local policies and services that address the specific needs of immigrant women.
Collaboration can facilitate access to healthcare, education, the job market, and housing. It
can also support policy changes to prevent discrimination and protect the rights of
immigrant women.

Promoting Community Engagement: Civil society organizations and local governments
should encourage immigrant women's participation in community activities and decision-
making processes. Immigrant women should be seen as part of local communities, and their
voices should be heard. Engagement fosters more inclusive and diverse communities.
Organizing Education and Awareness Programs: Civil society organizations and local
governments can organize education and awareness programs focusing on immigrant
women's rights, cultures, and better integration into society. These programs can promote
greater understanding and harmony among communities.

Data Collection and Analysis: Data collection and analysis are essential for a better
understanding of the needs and challenges faced by immigrant women. Civil society
organizations and local governments can use this data as evidence to advocate for policy

changes and service improvements.

The involvement of civil society organizations and local governments is crucial in supporting the

integration process of immigrant women and promoting social cohesion. Collaboration and

participation are significant steps in helping immigrant women adapt more effectively to their

communities.

5.4. Collaboration with Employers: Employers can play a significant role in facilitating the

employment and economic independence of immigrant women. Strategies for employer

collaboration can include:

Establishing Communication with Employers and Creating Employment Opportunities:
Direct communication with employers can lead to the creation of job opportunities for
immigrant women. By understanding the needs and expectations of employers, you can
facilitate access to suitable job positions for immigrant women.

Encouraging Employers to Hire Immigrant Women: Providing incentives and support to
employers to hire immigrant women is essential. Incentives like tax benefits, coverage of
training program costs, or promoting diversity policies can encourage employers to provide
opportunities for immigrant women.

Providing Guidance to Prevent Workplace Discrimination and Promote Inclusivity:

Guidance on preventing discrimination and promoting inclusivity in the workplace is vital.
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Offering resources and training to employers on accepting cultural differenc&s; 8¢8r¢aMing

language barriers, and recognizing the potential of immigrant women is essential.

« Organizing Collaboration Programs and Internships: Collaboration with employers can lead
to collaboration programs and internships that provide immigrant women with work
experience opportunities. Through internships and student exchange programs, immigrant
women can gain valuable workplace experience and prepare for the job market.

« Building an Employer Network: Establishing a network of employers can help increase
immigrant women's employment and access to job opportunities. Interactions and
collaboration among employers can assist immigrant women in achieving more success in
the labor market.

« Employer collaboration strategies can help immigrant women gain access to the workforce
and achieve economic independence. Additionally, creating workplaces that value diversity
can support social integration.

Please note that this is a summary of the content provided in the previous messages. If you would
like a full translation, please let me know.

Chapter 6: Legal Rights and Protections
In this chapter, we will focus on the legal rights and protections of migrant women, as well as

address gender-specific legal protections.

6.1. Legal Rights

The legal rights of migrants, including migrant women, are based on significant legal regulations
aimed at protecting all migrants’ human rights and ensuring the security of their lives. These rights
aim to respect migrants' human rights and secure their lives. Here is more detailed information on
migrants' legal rights:

e Right to Asylum: Migrants, including migrant women, have the right to seek asylum if they
are forced to leave their countries due to war, persecution, political pressure, or other life-
threatening situations. These provisions provide migrants with the opportunity to apply for
asylum and have their asylum claims assessed. The right to asylum is a recognized principle
in international law.

e Work and Labor Rights: Migrants can participate in the local labor market by obtaining
work permits. Work permits legally enable migrants to work and establish employment
relationships with employers. This right helps migrants achieve economic independence.

e Right to Family Reunification: Migrants have the right to reunite with their family
members. Many countries allow migrants to reunite with their spouses, children, and other
family members. This reunification helps families come together and establish a social
support network.
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e Health Services: Migrants have the right to access basic health services. THis &Y ifiélude

emergency medical assistance, routine health check-ups, and vaccinations. Access to health
services is crucial for migrants to maintain a healthy life.

e Right to Education: Children of migrants have the right to free and equal education. This
enables children to attend school and continue their education. Education contributes to
better integration into society.

These legal rights of migrants are based on international human rights conventions and each
country's domestic laws. These rights aim to improve migrants' living conditions and ensure that
migrant women fully benefit from these rights. Additionally, these rights encourage society to
accept migrants and support their integration.

6.2. Legal Protections

Having gender-specific legal protections is essential for migrant women as it provides additional
security against risks such as gender-based violence and discrimination. These protections aim to
safeguard the rights of migrant women and facilitate their access to legal assistance in cases of
gender-based mistreatment or violations. Here are more detailed explanations of these protections:

e Laws Against Sexual Violence and Discrimination: Laws against sexual violence and
discrimination targeting migrant women both punish offenders and provide legal protection
for victims. These laws support migrant women in reporting gender-based violence,
attending court proceedings, and providing testimony. They also combat crimes such as
sexual assault and gender-based discrimination.

e Women's Rights Conventions: Migrant women have the right to access international
women's rights conventions. Specifically, the Convention on the Elimination of All Forms
of Discrimination Against Women (CEDAW) ensures the protection of migrant women
from gender-based discrimination. This convention addresses issues such as gender-based
violence, domestic violence, and other violations of women's rights.

6.3. Access to Legal Resources and Services

Facilitating access to legal resources and services is critical to help migrant women understand their
legal rights, defend those rights, and address violations. This assistance aids migrant women in
navigating the legal system effectively. Here are more detailed explanations of methods to facilitate
this access:

e Legal Aid Organizations: Legal aid organizations dedicated to assisting migrant women
help them find solutions to their legal issues. These organizations offer legal advice, guide
them through the process of filing cases, and provide representation in court. They also offer
specific support for gender-based violence and discrimination cases. Legal aid organizations

empower migrant women by helping them assert their rights within the legal system.
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e Language Translation Services: It is crucial to provide language translation $8fVit8s to

ensure that legal documents are understandable to migrant women. Overcoming language
barriers is essential, as it allows migrant women to effectively advocate for their rights.
These services help migrant women understand legal proceedings while also overcoming
cultural and linguistic barriers.
6.4. Support Elements
Facilitating access to legal resources and services not only eases the integration process for migrant
women but also helps them protect their legal rights. This, in turn, contributes to the empowerment
of migrant women and their ability to cope with discrimination and stereotypes. Here are more
detailed explanations of these support elements:

e Awareness Campaigns: Conducting awareness campaigns to reduce gender discrimination
and stereotypes in society is essential. These campaigns educate the public, reduce biases,
and promote a more respectful approach to diversity. Special attention should be given to
addressing the specific challenges and forms of discrimination faced by migrant women.

e Education Programs: Organizing educational programs to provide migrant women with
knowledge about their rights and help them develop self-defense skills is crucial. These
programs enable migrant women to learn about their rights and how to respond to gender-
based discrimination or violence effectively. Additionally, these programs boost the self-
confidence of migrant women and encourage their active participation in society.

Migrant women's fight against discrimination benefits not only themselves but also contributes to
creating a more equitable and fair society. Such support empowers migrant women and helps them
enhance their skills to combat discrimination effectively. Moreover, these support measures

encourage all sectors of society to respect and support the rights of migrant women.

Chapter 7: Project Impact and Innovations
7.1. Impact and Achievements of the Project

The project was initiated with the aim of supporting the integration processes of migrant women
and enabling them to be more actively involved in society. The main effects and achievements
obtained during the project are detailed below:

e Objectives and Goals: Among the main objectives we set at the beginning of our project
were to enhance the integration of migrant women into society, increase their vocational and
digital skills, promote their social inclusion, and emphasize diversity. Throughout the
project, we diligently pursued these goals and successfully achieved them. Migrant women
took significant steps towards greater participation and integration in society.

e Education and Guidance Programs: One of the most important components of our project

was comprehensive education and mentorship programs designed for migrant women. These
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programs enabled migrant women to acquire vocational skills, communicaté"i°the Tocal

language, and participate more effectively in the job market. Many program participants
achieved great success in finding employment and advancing in their careers.

e Social Impact: Our project contributed to the increased involvement of migrant women in
society and their active roles in local communities. Migrant women now have more
opportunities to take on leadership roles within their own communities and make greater
contributions to their communities. Additionally, our project led to a significant increase in
awareness regarding the recognition of diversity as an asset.

7.2. Results of Education and Guidance Programs for the Integration of Migrant Women

e Our education and guidance programs have helped many migrant women improve their
vocational skills and language proficiency. Particularly, language acquisition and
employment training programs have provided participants with better opportunities in the
job market.

e Participant feedback was highly positive. Migrant women expressed that these programs not
only improved their vocational skills but also increased their self-confidence and helped
them become more actively involved in society.

7.3. Feedback from Migrant Women and Other Stakeholders

e Migrant women were highly satisfied with the project and stated that the skills they acquired
positively impacted their lives. They mentioned having more opportunities to take on
leadership roles within their communities and make a greater social impact.

e Other stakeholders believe that the project increased awareness of diversity and integration.
Our project played a significant role in promoting social cohesion by encouraging migrant
women to become more actively involved in society.

Our project made a significant contribution to the integration processes of migrant women, and we
largely achieved our goals. However, it is essential to continue these efforts and support the
integration of more migrant women. The success of this project will serve as an inspiration for the
development of similar projects and the discovery of more innovative solutions to support the
integration of migrant women.

7.4. Innovative Education Methods and Tools Underlying the Success of Our Project

e Digital Education Platforms: We developed a customized digital education platform for
participants. This platform provided participants with access to educational materials
anytime, anywhere. This allowed participants to learn at their own pace and easily access the
modules of the program. Additionally, the platform enabled tracking of participants'

progress and the delivery of personalized learning experiences based on their needs.
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e Personalized Education Plans: Since the educational needs of each participant’Vated, we

created personalized education plans. These plans were tailored to participants' existing skill
levels, interests, and goals. This approach motivated participants and helped them focus on
learning.

e Interactive Educational Materials: We made our digital materials more interactive. We
added video lessons, interactive quizzes, and virtual interactive scenarios to our learning
materials. This allowed participants to engage in active learning rather than passively
consuming information. This approach made the learning experience more engaging and
enjoyable.

e Mentorship Program: The mentorship program, perhaps one of the most crucial
components of our project, was an effective learning approach where experienced
professionals provided individual guidance to participants. Mentors not only supported
participants in gaining vocational skills but also provided assistance in language acquisition,
job applications, and understanding the local job market. This personalized mentorship
approach helped participants receive feedback to improve themselves and take steps closer
to their career goals.

e Advanced Technology Tools: In addition to educational materials and platforms, we also
utilized cutting-edge tools in our project. Technologies such as Virtual Reality (VR) and
Augmented Reality (AR) aided participants in enhancing practical skills. For instance, in a
language learning module, participants were able to experience real-life language scenarios
in a virtual environment, allowing them to learn the language more effectively.

These innovative approaches and tools were the cornerstones of our project's success and enabled
us to more effectively support the integration processes of migrant women. They boosted
participants' self-confidence, improved their vocational skills, and facilitated their greater

involvement in society. These methods can serve as examples for future similar projects.

Chapter 8: Setting Our Project Apart from Similar Projects and Potential
Impacts
8.1. Differences
e Personalized Approach: Our project distinguishes itself from other similar projects by
offering participants a personalized learning experience. Education plans are created for
each participant, taking into consideration their skill levels, needs, and goals. This allows
participants to learn at their own pace and according to their needs.
e Mentorship Program: One of the major advantages of our project is the individual
mentorship program provided by experienced professionals to participants. Other projects
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often do not offer such mentorship support. Mentors assist participants in aCE&t&¥ating their
professional development and adapting better to the business world.

Digital Competency Development: Our project focuses on improving participants' digital
skills. Having digital skills is crucial in today's job market, and our project provides
participants with an advantage in this regard.

Social Connections and Community Engagement: Our project encourages participants to
better integrate into their communities and collaborate with local communities. Other

projects often do not emphasize these social connections.

8.2. Innovative Solutions and Practices:

Mobile Application: Our project developed a mobile application that allows participants to
access educational materials and mentorship resources from anywhere. This further
facilitates participants' learning.

Virtual Reality Education: Our project offers participants a more immersive learning
experience using virtual reality technology. This is particularly beneficial in areas such as
language learning, enabling faster progress.

Data Analytics: Our project utilizes data analytics to track participants' progress and
achievements. This enables continuous improvement of educational programs and better
responsiveness to participants' needs.

Social Media Campaigns: Our project organizes social media campaigns to raise

awareness about diversity and to promote how our project can help others.

These innovative solutions and practices provide a stronger foundation for our project to be more

effective in supporting the integration processes of migrant women.
8.3. Methods and Tools in the Project

Innovation methods and tools played a significant role in the success of our project. Here are some

of these methods and tools:

Digital Education Platforms: We developed a specialized digital platform that provides
access to online educational materials for participants. This platform allowed participants to
learn at their own pace and provided easy access to resources.

Personalized Education: We created personalized education plans for each participant
based on their needs and levels, allowing each participant to learn more effectively by
focusing on their strengths and weaknesses.

Interactive Educational Materials: We added interactive learning components to our

digital materials, transforming educational materials into engaging interactive experiences.
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Guidance Program: The mentorship program we provided to migrant Wort&fR"Was an
effective learning approach where experienced professionals offered individual guidance,

helping participants improve through feedback.

8.4. Anticipated Goals for the Future of the Project

Comprehensive Integration Programs: Building on the success of our project, we plan to
develop more comprehensive integration programs in the future. These programs will
encompass language acquisition, skill development, cultural adaptation, and social support.
Support for Social Entrepreneurship: We aim to support migrant women in starting their
own businesses and promoting social entrepreneurship. This not only increases their
economic independence but also enables them to make greater contributions to their
communities.

Expanded Partnership Networks: We intend to maintain and expand the relationships we
have established with various national and international partners. By collaborating with
different organizations and countries, we can develop more effective strategies for the
integration of migrant women.

Enhancing Digital Skills: In future projects, we plan to focus more on developing digital
competencies. The digital world is becoming increasingly important in both the business
world and society, and we aim to provide support to migrant women in this area.
Sustainability and Long-term Impact: To make the results of our project sustainable, we
plan to build stronger connections with local communities and effectively utilize local
resources. We will also continue to monitor the long-term success of our participants and
provide support as needed.

Social Awareness and Acceptance: In our future projects, we will continue to organize
campaigns and awareness-raising activities to help migrant women gain more acceptance
within society. This can contribute to more positive attitudes towards immigrants within

communities.

The achievements and lessons learned from our project will shape our future endeavors, and we

look forward to contributing to the success of more projects in this field.

Chapter 9: Project Dissemination and Other Considerations
To promote the success and sustainability of our project and reach a broader audience, we have

adopted a series of strategies and measures:
9.1. Website and E-Learning Platform

The website and e-learning platform we have created as part of our project are critical components

that emphasize the importance of our project and enhance its impact. Here's the significance and

impact of this platform:
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Explaining Objectives and Goals: The website and e-learning platform provide detsiled
explanations of our project's objectives and goals. This makes it easier to understand what
our project aims to achieve, the problems it seeks to solve, and its objectives, demonstrating
why the project is essential for the community.

Participant Stories and Humanization: The website highlights the human dimension of
the project by featuring the stories of individuals who have participated in our project. This
illustrates how the project has impacted real people and helps establish an emotional
connection with the project.

Tracking Achieved Results: The website and e-learning platform present the project's
results visually and textually. This facilitates the assessment of the project's successes and
impact, making it easier to communicate with stakeholders.

Communication and Engagement with Stakeholders: The platform allows us to
communicate with potential stakeholders who can contribute to our project. This can support
additional support and collaborative efforts for the project.

Education and Access to Information: The e-learning platform represents the educational
component of the project. This platform provides participants with access to educational
materials and resources that help them achieve the project's goals, thereby enhancing the
project's impact.

Raising Community Awareness: The website can contribute to raising awareness about the
project in the community and bringing important social issues to the forefront. By sharing

the project's purpose and results, it can promote societal change.

Our project's website and e-learning platform serve as critical tools for conveying the project's

objectives, impact, and contributions, as well as for communicating and providing education. These

platforms help the project reach more people, gain supporters, and create positive change in the

community.
9.2. Other Activities

Social Media Campaigns: We actively used social media platforms to raise awareness of
our project and reach a wider audience. By regularly sharing updates on the project's
progress, impact, and participant stories, we encouraged interaction among communities.
Online Seminars and Events: We organized online seminars and events to increase
awareness of immigrant women's integration and share best practice examples. These
platforms also enabled us to collaborate with similar projects and organizations.

Reports and Research: We regularly reported on the project's impact and results, sharing
these reports with relevant stakeholders and decision-makers. This supported the project's

sustainability and promoted the progress of similar projects.
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Collaboration with Local Communities and NGOs: We ensured strong coffab6atioh Wvith
local communities and non-governmental organizations (NGOs). This made our project
more effective at the local level and better responsive to community needs.

Collaboration with Educational Institutions and Employers: By working closely with
educational institutions and employers, we facilitated the integration of participants into the
job market. We encouraged employers to offer employment opportunities to our project
graduates.

National and International Partners: Collaborating with similar projects in other
countries and international organizations, we shared best practices and expanded the

project's boundaries.

These strategies and measures to ensure sustainability play a critical role in supporting the

integration of immigrant women, safeguarding the long-term impact of our project, and contributing

to the success of similar initiatives.

Chapter 10: Methods and Practices for Migrants and Migrant Women in the

Project
Informing migrants and migrant women about their legal rights is an important component of our

project, and it has been planned as follows:

Legal Counseling and Seminars: Regular legal counseling sessions and seminars were
organized to provide essential information about the legal rights of migrant women. These
sessions covered topics such as basic rights, work permits, and family reunification rights.
Written Materials and Guides: We created resources that migrant women can refer to
later. These resources include brochures, pamphlets, and online guides. These materials
provide detailed explanations of the legal rights of migrant women and how to exercise
them.

Language Support: Among migrant women, there may be individuals with varying
language skills. Therefore, we provided language support during our legal rights awareness
activities. Those in need were provided with information through translators.

Individual Counseling: Migrant women were encouraged to access individual counseling,
especially when dealing with complex legal situations. Experts provided personalized
guidance on legal rights through individual counseling.

Collaboration with Organizations and Legal Aid Network: Our project collaborated with
local legal aid organizations and other non-governmental organizations, increasing the

resources available for providing legal support to participants.
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Educational Materials: We developed educational materials and learning fiodG1&s 13 help
migrant women understand their legal rights. These materials support participants in

learning on their own and advocating for their rights more effectively.

These activities aim to equip migrant women with knowledge about their legal rights and make it

easier for them to exercise these rights. As a result, migrant women feel more independent and

secure, and greater awareness is created to ensure respect for their rights.

Chapter 11: State Institutions and Civil Society Organizations in the Countries

of Partners Participating in the Project with Migrants and Migrant Women
11.1. European Official Institutions

European Union: The European Union formulates policies and provides financial support
for migration and integration. The European Commission coordinates migration and
integration policies.

Council of Europe: The Council of Europe sets standards in human rights and minority
rights. It provides support for various projects related to migration and integration.
European Asylum Support Office (EASO): EASO supports information sharing and the
exchange of best practices among European countries. It collects and analyzes data related
to migration and asylum.

European Court of Human Rights: This court aims to protect the rights of migrants and

refugees, addressing human rights violations and issuing decisions.

11.2. European Civil Society Organizations

European Council on Refugees and Exiles (ECRE): ECRE advocates for and supports the
rights of refugees and migrants. It collaborates with numerous civil society organizations
across Europe.

European Women's Lobby: Focusing on women's rights, this organization advocates for
the rights of migrant women, particularly in issues related to gender-based violence and
discrimination.

European Migration and Integration Forum: This platform facilitates the sharing and
discussion of migration and integration policies and practices in Europe. It encourages
collaboration between civil society organizations, official institutions, and academics.
UNHCR: The United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) protects the
rights of refugees and provides support to these groups. It has multiple offices throughout

Europe.
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These institutions and organizations play a significant role in supporting the integratioH° Bt migrant

women across Europe and protecting their rights. By coming together through projects and

programs, they conduct various activities to improve the lives of migrant women.

11.3. Official and Civil Society Organizations by Country
TURKEY

Turkey has several official and civil society organizations working on issues related to migrants.

These organizations run various projects to protect migrants' rights, support their integration, and

improve their lives. Here are some key organizations in Turkey:

Official Institutions:

General Directorate of Migration Management: This official institution handles
processes related to migration and asylum in Turkey, including identity documents,
residence permits, and asylum applications.

Ministry of Family, Labor, and Social Services: This ministry runs various programs to
support the social integration of migrants and address their needs.

Turkish Red Crescent (Kizilay): The Turkish Red Crescent is a humanitarian organization
that provides assistance and support to migrants in areas such as food aid, housing,

healthcare, and education.

Civil Society Organizations:

There are numerous civil society organizations in Turkey dedicated to migrant issues. Here are a

few examples:

Association for Solidarity with Asylum Seekers and Migrants (ASAM): ASAM
provides legal support and psychosocial services to asylum seekers and migrants. They also
engage in research and advocacy work.

Refugee Association (Miilteci-Der): Miilteci-Der advocates for the rights of refugees and
migrants and supports their integration. They run programs related to education, language
learning, and employment.

Association for Housing and Solidarity (Barinma ve Dayamsma Dernegi): This
association works to find solutions to migrants' housing problems and provides support
tailored to their needs.

Migration and Integration Research Institute (IGAM): IGAM conducts research on
migration and integration issues and offers policy recommendations. They also run projects
that support migrants' integration into society.

Migrant Support Association (MUDEM): MUDEM is a civil society organization

established to assist and improve the living conditions of refugees in Turkey. They provide
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humanitarian aid, education, healthcare, employment opportunities, and so¢ial fitegtation

support to refugees.

These organizations, both official and civil, play essential roles in protecting migrants' rights,

promoting their social integration, and providing assistance in various areas such as legal support,

education, housing, and healthcare.
GERMANY

In Germany, numerous official and civil society organizations are dedicated to issues related to

migrants. These organizations offer a wide range of services to support the integration of migrants,

protect their rights, and address their needs. Here are some key institutions:

Official Institutions:

Federal Office for Migration and Refugees (BAMF - Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge): BAMF is responsible for migration and refugee policies in Germany. They
process applications from migrants and refugees, issue residence permits, and coordinate
integration programs.

Federal Ministry for Family Affairs, Senior Citizens, Women, and Youth (BMFSFJ -
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend): This ministry runs
programs that support the integration of migrant women and youth, along with policies
related to families and children.

Federal Ministry of Labour and Social Affairs (BMAS - Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales): BMAS develops policies to promote the integration of migrants into the

labor market and improve their access to social services.

Civil Society Organizations:

Germany has a rich landscape of civil society organizations dedicated to migrant issues. Here are a

few examples:

Council of German-Arabic Communities: This organization advocates for the rights of
Arab communities in Germany and promotes their integration.

Turkish Community in Germany (Tiirkische Gemeinde in Deutschland): This
organization focuses on advocating for the rights of Turkish communities in Germany and
organizes programs related to education, language courses, and cultural activities.

German Council of Migrants (Bundeszuwanderungs- und Integrationsrat): This
council represents the interests of migrants in Germany and works to ensure their
participation in political decision-making processes.

German Society for International Cooperation (Gl1Z): GIZ implements projects and

programs to support migrants' integration in Germany and around the world.
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e Pro Asyl: Pro Asyl provides legal support to refugees and migrants and“&8¥6¢ates’ for

human rights.
These institutions and organizations are crucial in promoting the social integration of migrants in
Germany, protecting their rights, and addressing their various needs. They offer services ranging
from legal assistance to education, language courses, and cultural activities.
HUNGARY
In Hungary, there are official and civil society organizations related to migrants. However,
Hungary's migration policies and approaches have sometimes been subject to criticism and
controversy. Here are some key organizations:
Official Institutions:

e National Directorate-General for Aliens Policing (OIN - Orszagos Idegenrendészeti
Foigazgatésag): This official institution deals with immigration and alien policing matters
in Hungary, including the processing of asylum applications.

e Office of Immigration and Asylum (BMH - Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal):
This office handles asylum applications and related processes in Hungary.

e Ministry of Interior: The Ministry of Interior is responsible for migration and asylum
policies in Hungary.

Civil Society Organizations:

There are civil society organizations in Hungary dedicated to migrant issues. However, the
environment for civil society organizations and human rights advocates working on migration
issues in Hungary has been challenging. Some organizations focus on providing legal aid and
support to migrants.

These organizations, both official and civil, play a role in addressing migration-related issues in
Hungary. However, the context and challenges related to migration in Hungary have made their
work more complex.

Please note that the political

Official Institutions:

e Office of Immigration and Refugee Affairs in Hungary (Bevandorlasi és Menekiiltiigyi
Hivatal Magyarorszagon): The processing of visa applications, residence permits, and
refugee applications in Hungary is carried out by this office.

e Ministry of the Interior (Beliigyminisztérium): The placement of migrants and
collaboration with local authorities is managed by this ministry.

Civil Society Organizations:

e Hungarian Helsinki Committee (HCLU - Magyar Helsinki Bizottsag): This organization

advocates for human rights and protects the rights of refugees and migrants.
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e Kalunba ACharity Refugee Aid (Kalunba Alapitvany): This civil sociéty6¥jahiZ4tion

provides legal assistance, language education, and integration support to refugees and
migrants. They also advocate for the gender-specific rights of migrant women and combat
violence.
In Hungary, civil society organizations play a crucial role in protecting the rights of migrants,
supporting their integration, and promoting their participation in society. However, Hungary's
policies and approaches related to migrants have sometimes faced criticism and international
debate.
SLOVAKIA
In Slovakia, there are official and civil society organizations related to migrants. The migration
policy of the Slovak Republic with a view to 2025 is a basic document of the Slovak Republic and a
starting point for building a modern, comprehensive and effective policy of the government of the
Slovak Republic in all areas of migration. The Migration Policy is based on and is a continuation of
the Migration Policy of the Slovak Republic with a view to 2020 and is in line with the 2030
Agenda for Sustainable Development.Here are some key organizations related to migrants in
Slovakia:
Official Institutions:

e Migration Office of Ministry of Interior of the SR (Migra¢ny urad Ministerstva vnttra
Slovenskej republiky): The Migration Office is in charge of activities of the Steering
Committee for Mi- gration and Integration of Foreign Nationals in the territory of the Slovak
Republic; it acts as the na- tional contact point of the Slovak Republic for the European
Asylum Support Office (EASO).

e Bureau of Border and Foreign Police of the Presidium of the Police Force (Urad
hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru): Bureau of Border and Foreign
Police. The Bureau of Border and Foreign Police (BFPB) of the Presidium of the Police
Force was established in April 2000 as an authority with competences for the whole country
in the field of ensuring controls on the borders of the Slovak Republic.

« Office of the High Commissioner for Refugees Slovakia (Urad Vysokého komisara OSN
pre uteencov Slovensko): global organization in Slovakia dedicated to saving lives,
protecting rights and building a better future for people forced to flee their homes because of
conflict and persecution.

Civil Society Organizations:
There are civil society organizations in Slovakia dedicated to migrant issues. Here are a few

organizations:
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e Slovak Human Rights League (Liga za Pudské prava): Human Rights LEaGU®"T8 4 Civic

association established in 2005 by lawyers and attorneys dedicated to providing legal
assistance to foreigners and refugees in Slovakia.

e Civil Association Mareena (Obcianske zdruZzenie Mareena) is a non-profit organization
whose objective is to provide opportunities for the active integration of foreigners into
Slovak society, to support the local community of Slovaks and foreigners in establishing
relations, to increase public awareness of the topics of diversity, migration and integration.

e International Organization for Migration - Migration Information Centre (MIC) IOM
Migration Information Centre (MIC) is the counselling centre of the International
Organization for Migration (IOM) in Slovakia, whose main objective is to provide services
to foreigners in order to aid their integration in Slovakia (Free Advice and Services for
Foreigners from Outside the EU).

In Slovakia, civil society organizations play an essential role in advocating for the rights of
migrants, supporting their integration, and promoting their active participation in society.

The completion of this handbook represents a significant step towards supporting the integration of
migrant women. The project's goal is to provide migrant women with the necessary knowledge and
skills to enhance their social and economic integration. The comprehensive training model and
guidance program developed for this purpose address the challenges faced by migrant women and
offer solutions.

The successful completion of our project underscores the importance and power of collaboration
among organizations from different countries. Sharing experiences and perspectives related to the
integration of migrant women has helped us develop more effective solutions. This handbook is
designed to guide all stakeholders interested in supporting the integration of migrant women, and
we hope it will contribute to helping migrant women build a better future and shape more inclusive
and equitable societies.

Lastly, we would like to express our gratitude to all those who contributed to the successful
completion of this project. We believe in the continued efforts to support the integration of migrant

women, and we pledge to continue contributing to work in this field.
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APPENDICES

Appendix 1. Existing Resources for Migrant WWomen in Europe

1. European Web Site on Integration (EWSI): Supported by the European Union, this
website provides access to numerous resources on the integration of migrants and refugees.
It offers guides and materials designed especially for migrant women.

2. European Network of Migrant Women (ENOMW): This network aims to advocate for
the rights of migrant women in Europe. Their website provides resources, reports, and
policy documents for migrant women.

3. Integration Handbook for the Integration of Women: Supported by the European Union,
this guide aims to support the integration of migrant women. It covers various topics, from
language education to employment.

Appendix 2. Available Resources for Migrant Women in Turkey:

1. Turkey Human Rights and Equality Institution (TIHEK): TIHEK advocates for and
protects the rights of migrant women. Their website offers informative brochures and guides
for migrant women.

2. General Directorate of Migration Management: This official institution in Turkey is
responsible for supporting the integration of migrants and provides information on
integration processes and legal rights for migrants.

3. Civil Society Organizations: There are numerous civil society organizations in Turkey that
advocate for the rights of migrant women and provide support. For example, organizations
like the "Stop Femicide Platform” work on behalf of migrant women and offer informative
materials.

These resources help migrant women understand their integration processes, become aware of their

rights, and empower them to exercise these rights in Turkey and Europe.
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Vorwort

Dieses Handbuch wurde als wesentlicher Bestandteil eines Erasmus+ Erwachsenenbildungsprojekts
erstellt, das darauf abzielt, den Integrationsprozess von Migrantinnen im sozialen und beruflichen
Leben zu unterstiitzen. Ziel unseres Projekts ist es, die Integration von Migrantinnen zu férdern und
ein umfassendes Bildungsmodell anzubieten, um ein integrativeres Umfeld und mehr
Moglichkeiten zu schaffen. Die internationale Dimension unseres Projekts und die Beteiligung von
Organisationen aus verschiedenen Ldndern ermdglichen den Austausch von Erfahrungen und
Perspektiven im Bereich der Integration von Zuwanderinnen, was zu einer breiteren Wirkung fiihrt.
Migration und Integration sind komplexe Prozesse, die in jedem Land und in jeder Gesellschaft
eigene Erfahrungen und Herausforderungen mit sich bringen, und Migrantinnen koénnen bei der
Integration vor verschiedenen Herausforderungen stehen. Diese Herausforderungen gelten nicht nur
flir neu angesiedelte Zuwanderer, sondern auch fiir diejenigen, die auf natiirliche Weise
Staatsbiirger geworden sind oder die Staatsangehdrigkeit eines Drittlandes erworben haben. Dieses
Handbuch befasst sich mit diesen Herausforderungen, indem es ein umfassendes Bildungsmodell
und ein Beratungsprogramm vorstellt, das entwickelt wurde, um den Integrationsprozess von
Zuwanderinnen zu unterstiitzen. Zu den Hauptzielen unseres Projekts gehoren die Erweiterung des
Fachwissens, die Forderung der sozialen Eingliederung, die Verbesserung der
Beschéftigungsfahigkeit von Zuwanderinnen und die Anerkennung von Vielfalt als Wert. Um diese
Ziele zu erreichen, arbeiten wir in unserem Projekt mit vielen internationalen Partnern zusammen.
Ich mochte allen Partnern, die zum erfolgreichen Abschluss unseres Projekts beigetragen haben,
und allen, die es unterstiitzt haben, unseren Dank aussprechen. Die Integration von Migrantinnen ist
sowohl in sozialer als auch in wirtschaftlicher Hinsicht von entscheidender Bedeutung, und wir

hoffen, dass dieses Handbuch zu den Bemiihungen in diesem Bereich beitragen wird.

Dr. Faruk Ayin
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Einleitung
Dieses Handbuch wurde im Rahmen eines Erasmus+ Erwachsenenbildungsprojekts erstellt, das den

Integrationsprozess von Migrantinnen in das soziale und berufliche Leben unterstiitzen soll. Ziel
dieses Projekts ist es, die Integration von Migrantinnen zu fordern und ein umfassendes
Bildungsmodell anzubieten, um ein integrativeres Umfeld und mehr Moglichkeiten zu
schaffen.Partnerlinder und Organisationen Im Rahmen dieses Projekts arbeiten wir mit
Organisationen aus vier verschiedenen Lindern zusammen, darunter die Tiirkei, Deutschland,
Ungarn und die Slowakei. Die Partner, die zu unserem Projekt beitragen, sind folgende

e Diizce Municipality, Turkey (Koordinator)

e Bolu Abant Izzet Baysal University, Turkey

e Diizce University, Turkey

e Disadvantaged Groups Understanding and Social Support Association (DEGDER), Turkey

e Spolupracou pre lepsiu buducnost- Slovakia

e FEureCons Forderagentur GmbH, Germany

e Human Profess Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelossegu Tarsasag, Hungary

Die internationale Dimension dieses Projekts und die Beteiligung von Organisationen aus

verschiedenen Lindern ermdglichen den Austausch von Erfahrungen und Perspektiven zur
Integration von Migrantinnen, was zu einer breiteren Wirkung flihrt.Die Bedeutung von Migration
und Integration Migration ist eine Realitédt, mit der jedes Land und jede Gesellschaft ihre eigenen
Erfahrungen hat. Migration ist kein neues Konzept auf dem europdischen Kontinent; heute versucht
Europa, eine qualifizierte Migrations- und Integrationspolitik zu schaffen und umzusetzen und sich
mit einigen negativen Ansitzen im Zusammenhang mit Migration
auseinanderzusetzen.Integrations- und Eingliederungsschwierigkeiten sind fiir Einwanderer
besonders wichtig, nicht nur fiir Neuankdmmlinge, sondern manchmal auch fiir
Drittstaatsangehorige, die die Staatsbiirgerschaft auf natiirlichem Wege oder als Biirger der
Europédischen Union (EU) oder der Tiirkei (TR) erworben haben. Laut Eurostat-Bevolkerungsdaten
und OECD/EU-Schitzungen leben heute etwa 34 Millionen Menschen, die auBerhalb der EU
geboren wurden, in der EU (etwa 8 % der EU-Bevolkerung), und 10 % der in der EU geborenen
Jugendlichen (im Alter von 15 bis 34 Jahren) werden von mindestens einem im Ausland geborenen
Elternteil aufgezogen.
Die Kandidatur der Tirkei fir die EU-Mitgliedschaft, die demokratischen Reformen und die
wachsende Wirtschaft haben das Land fiir Einwanderer attraktiver gemacht und zur Aufnahme von

Millionen von FEinwanderern aus verschiedenen Lindern des Nahen Ostens, Afrikas und
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Zentralasiens gefiihrt. Viele dieser Einwanderer versuchen, auf der Suche nach 8iféfi ™ Besseren

Leben illegal in europdische Léander zu gelangen, was in diesen Ldndern zu ernsthaften
Herausforderungen fiihrt, insbesondere in Bezug auf soziale und kulturelle Integration, Wohnen,
Gesundheit, Bildung und soziales Leben. Vor allem zugewanderte Frauen sto3en im Vergleich zu
zugewanderten Méannern auf zusétzliche Hindernisse bei der Integration. Losungen fiir eine
erfolgreiche Integration von Zuwanderern, insbesondere von Frauen, gibt es auf verschiedenen
Ebenen in den EU-Léndern und in der Tiirkei. Daher ist es notwendig, gemeinsame Wege zu
finden, um die soziale Eingliederung als umfassendes Bildungsmodell fiir den Integrationsprozess
von Migrantinnen zu unterstiitzen, einschlieflich der Erfahrungen, die von Organisationen aus
verschiedenen Sektoren und Ebenen, sowohl international als auch national, geteilt werden.
Projektziele

Zu den Hauptzielen des Projekts gehoren:

e Beitrag zur Professionalisierung von Organisationen, Erweiterung des Wissens von
Experten (Ausbilder, Mentoren, Berater, Soziologen, Psychologen, Fachleute fiir soziale Dienste,
Vertreter Offentlicher und privater Einrichtungen) und deren FEinbeziehung in ein
Mentorenprogramm fiir Fachleute zur Unterstiitzung der Integration von Migrantinnen.

e Forderung der sozialen Eingliederung durch die Entwicklung eines umfassenden
Bildungsmodells zur Integration von Zuwanderinnen in die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt.

e Stirkere soziale und kulturelle Integration der in der Tiirkei und in europdischen Léndern
lebenden Zuwanderinnen mit den Frauen in ihren Gemeinschaften.

e Beitrag zur Beschiftigung von Zuwanderinnen durch die Intensivierung und den Umfang
der Zusammenarbeit zwischen Institutionen, die die Beschéftigung fordern, sowie durch die
Schaffung nationaler und multinationaler Kooperationsnetze.

e Anerkennung und Hervorhebung von Vielfalt als Wert.

Zielgruppe

Die direkte Zielgruppe des Projekts sind Fachleute, Zuwanderinnen und ihre Familien. Zur
indirekten Zielgruppe gehoren Stiftungen, die mit Zuwanderern arbeiten, Kommunen, Experten aus
Bildungs- und Sozialeinrichtungen, Bildungseinrichtungen, Nichtregierungsorganisationen, die
Beratungsdienste fiir Zuwanderer anbieten, Zuwanderer und Biirger mit Migrationshintergrund,
Fachleute und Dachverbiande, Arbeitsamter und Arbeitgeber.

Das Projekt wird unter Beteiligung von sieben Partnern aus der Tiirkei, der Slowakei, Ungarn und
Deutschland durchgefiihrt.Projektziel und -inhalte Ziel dieses Projekts ist es, die Herausforderungen
der Integration von Migrantinnen anzugehen und die Gesellschaft integrativer und gerechter zu
gestalten. In diesem Handbuch wird das umfassende Bildungsmodell und das Beratungsprogramm,

das zur Erreichung der Projektziele entwickelt wurde, ausfiihrlich erlautert.
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Kapitel 1:Historischer Kontext von Migration und Integration
In diesem Abschnitt wird aufgezeigt, wie sich die Migration sowohl in Europa als auch in der

Tiirkei entwickelt hat und wann bedeutende Verdnderungen eingetreten sind. Die Migration war fiir
beide Regionen ein bedeutender und komplexer sozialer, wirtschaftlicher und politischer Prozess.
Die durch den syrischen Biirgerkrieg ausgeloste Migration in die Tiirkei erforderte erhebliche
humanitire Anstrengungen, und die Tiirkei befasst sich weiterhin mit dieser Krise im Rahmen der
Menschenrechte.

Migrationsgeschichte in Europa

* Nachkriegszeit: Nach dem Zweiten Weltkrieg erlebte Europa eine groBe Welle der
Migration. Aufgrund der verheerenden Folgen des Krieges waren viele Menschen
gezwungen, ithre Linder zu verlassen. In dieser Zeit nahmen Lénder wie Deutschland,
Italien und Frankreich grof3e Gruppen von Migranten auf.

* Gastarbeiterzeit: Von den 1950er bis zu den 1970er Jahren brauchten Léinder wie
Deutschland, Frankreich und das Vereinigte Konigreich ausldndische Arbeitskrifte fiir ihr
Wirtschaftswachstum. Daher wanderten viele Migranten, vor allem aus der Tiirkei,
Griechenland und Italien, als Arbeitskrafte in diese Lander ein.

« Zeit nach dem Kalten Krieg: Mit dem Ende des Kalten Krieges setzte eine bedeutende
Migrationswelle aus osteuropdischen Ldndern nach Westeuropa ein. Migranten aus Landern
wie Polen, der Ukraine und anderen osteuropdischen Staaten stromten in dieser Zeit nach
Westeuropa.

* Fliichtlingsstrome: In den 1990er Jahren wurde Europa aufgrund des Zerfalls Jugoslawiens
und der Konflikte im Nahen Osten zu einem wichtigen Ziel fiir Fliichtlinge und
Asylbewerber. In dieser Zeit kam es zu Migrationswellen aus Regionen wie Bosnien und
Herzegowina, dem Kosovo und Syrien.

Migrationsgeschichte in der Tiirkei

Austausch von Bevdlkerungsgruppen: Nach der Griindung der Tiirkischen Republik im Jahr 1923
wurden mit Griechenland, Bulgarien und anderen Nachbarlindern Abkommen zum
Bevolkerungsaustausch geschlossen. Diese Abkommen fiihrten dazu, dass Tiirken und Griechen
ihre jeweiligen Lander verlassen mussten.

« Arbeitsmigration nach Europa: Ab den 1960er Jahren begann die Arbeitsmigration aus der
Tiirkei in europdische Lénder. Deutschland, die Niederlande und Belgien luden tlirkische
Arbeitskrifte zur Arbeit ein. In dieser Zeit kam es zu einer bedeutenden Migrationswelle aus

der Tiirkei nach Europa.
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Neuere Migrationen: Ab Ende der 1990er Jahre fiihrten die Konflikte in Z&ntrafasien; im
Kaukasus und im Nahen Osten zu einer verstirkten Migration in die Tirkei. Auflerdem
wuchs die Zahl der Menschen, die aus wirtschaftlichen Griinden aus der Tiirkei nach Europa
und in andere Lander auswanderten.

Kriegsbedingte Migration aus Syrien in die Tiirkei: Der syrische Biirgerkrieg, der 2011
begann, verursachte eine grofe humanitire Krise in Syrien, dem Nachbarland der Tiirkei. Im
Folgenden werden die Auswirkungen des syrischen Biirgerkriegs auf die Tiirkei und die
Migrationsbewegungen in diesem Zeitraum detailliert erldutert:Dimensionen der
Migrationsbewegung: Mit Beginn des syrischen Biirgerkriegs kamen Millionen von
syrischen Fliichtlingen in die Tiirkei, um dem Konflikt zu entkommen. Aufgrund der Néhe
zu Syrien konzentrierte sich die Migration vor allem auf die Grenzgebiete. In dieser Zeit
erreichte der Zustrom syrischer Fliichtlinge in die Tiirkei massive Ausmalle. Die Tiirkei
richtete verschiedene Lager und voriibergehende Unterkiinfte ein, um syrischen Fliichtlingen
zu helfen und ihre Grundbediirfnisse zu decken. Diese Lager wurden eingerichtet, um die
Grundbediirfnisse zu decken, Gesundheitsdienste anzubieten und Bildungsmdoglichkeiten zu
schaffen. Da die meisten syrischen Fliichtlinge mit ihren Familien ankamen, war die
Bildung ihrer Kinder eine Prioritit. Die Tiirkei entwickelte Schulen und
Bildungsprogramme, um syrischen Kindern den Zugang zu Bildung zu erleichtern.
Auflerdem wurden Gesundheitszentren und Krankenhduser eingerichtet, um den Zugang zu
Gesundheitsdiensten zu gewihrleisten. Viele syrische Fliichtlinge wollten in der Tiirkei
arbeiten und traten in den tiirkischen Arbeitsmarkt ein. Die Ankunft der syrischen
Flicchtlinge in der Tirkei fithrte zu Verdnderungen in der sozialen und kulturellen
Landschaft der Tiirkei. Die Interaktion mit den Gemeinschaften in den Regionen, in denen
sich die Syrer niederlieBen, trug zur Entstehung eines neuen multikulturellen Umfelds bei.
Die Tiirkei unternahm erhebliche Anstrengungen, um syrische Fliichtlinge zu unterstiitzen
und auf die humanitire Krise wihrend des syrischen Biirgerkriegs zu reagieren. Die
tirkische Regierung entwickelte Programme zur Bereitstellung von Unterkiinften,
Nahrungsmitteln, Gesundheitsfiirsorge, Bildung und Beschéftigungsmoglichkeiten fiir
syrische Fliichtlinge.

Die Migration von Syrern in die Tiirkei wihrend des syrischen Biirgerkriegs erforderte von
der Tirkei die Bewiltigung einer humanitidren Krise groBen Ausmales. Die Reaktion der
Tiirkei auf diese Krise konzentrierte sich auf die Achtung der Menschenrechte und die
Unterstiitzung der Fliichtlinge.

Hauptgriinde fiir die Migration in Syrien
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«  Konflikt und Gewalt: Der Ausbruch des syrischen Biirgerkriegs fiihrte zu weit verbre

féiteten
Konflikten und Gewalt im Land. Diese Gewalt bedrohte das Leben vieler Syrerinnen und
Syrer und zwang Millionen zur Flucht aus ihrer Heimat.

* Menschenrechtsverletzungen: Wihrend des Krieges kam es in Syrien zu schweren
Menschenrechtsverletzungen und Kriegsverbrechen. Infolgedessen mussten viele Syrer ihr
Land verlassen, um ihre Sicherheit zu gewédhrleisten.

»  Wirtschaftliche Schwierigkeiten: Der syrische Biirgerkrieg hatte erhebliche Auswirkungen
auf die Wirtschaft des Landes. Die Arbeitslosenzahlen stiegen, der Zugang zu
grundlegenden Dienstleistungen wurde schwierig, und viele Menschen verlieBen das Land
auf der Suche nach einem besseren Leben.

* Reaktion und Intervention der Tiirkei

* Qastfreundschaft: Die Tiirkei nahm syrische Migranten als "Géste" herzlich auf und
gewihrte ihnen Gastfreundschatft.

* Vorilibergehender Schutzstatus: Die Tiirkei gewéhrte den syrischen Migranten einen
voriibergehenden Schutzstatus. Dieser Status gewéhrt den Syrern bestimmte Rechte und
Dienstleistungen, ist aber nicht mit dem vollen Fliichtlingsstatus gleichzusetzen.

» Lager und Hilfe: Die Tiirkei richtete Lager ein und leistete humanitére Hilfe fiir syrische
Migranten, um deren Grundbediirfnisse zu decken. AuBBerdem erdffnete die Tiirkei Schulen

und entwickelte Bildungsangebote.

Kapitel 2: Unterstlitzung des Integrationsprozesses durch ein umfassendes
Bildungsmodell

2.1. Entwicklung des Bildungsmodells

Das fiir Migrantinnen entwickelte Bildungsmodell zielt darauf ab, Migrantinnen bei der
erfolgreichen Eingliederung in das soziale und berufliche Leben zu unterstiitzen. Dieses spezielle
Bildungsmodell sollte von Fachleuten unter Beriicksichtigung der spezifischen Bediirfnisse von
Migrantinnen entwickelt werden. Im Folgenden werden die wichtigsten Bestandteile dieses
Bildungsmodells und die darin enthaltenen Themen untersucht

2.1.1. Bildungsmodell und Themen

Das Bildungsmodell besteht aus verschiedenen Modulen und Themen. Jedes Modul befasst sich mit
verschiedenen Aspekten des Lebens von Migrantinnen und konzentriert sich auf die Entwicklung
der notwendigen Fihigkeitenzur Unterstilitzung des Integrationsprozesses. Zu den vorgeschlagenen
Modulen kénnen gehoren:

» Kulturelles Sensibilisierungstraining
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Dieses Modul soll Migrantinnen helfen, kulturelle Unterschiede zu ver&tEHER"UAY zu

respektieren, um ihnen die Anpassung an neue kulturelle Umgebungen zu erleichtern. Es
sollte ein Schulungsprogramm erstellt werden, das die Kommunikation und Interaktion mit
Menschen aus anderen Kulturen verbessert. Hier sind einige Schliisselelemente dieser
Schulung zur kulturellen Sensibilitét:

« Kulturelles Bewusstsein: Das Schulungsprogramm bietet den Teilnehmern die
Moglichkeit, die Existenz und Vielfalt verschiedener Kulturen zu verstehen. Dies hilft den
Teilnehmern, ihre eigenen Vorurteile und Stereotypen zu erkennen.

» Kulturelles Wissen: Die Schulung vermittelt Wissen iiber die grundlegenden Merkmale,
Werte, Uberzeugungen und Traditionen der verschiedenen Kulturen. Die Teilnehmer
konnen diese Informationen nutzen, um besser mit Menschen aus anderen Kulturen zu
kommunizieren.

« Entwicklung von Empathie: Die Teilnechmer erwerben empathische Fahigkeiten, um die
Perspektiven und Gefiihle anderer zu verstehen. Dabei geht es darum, die Erfahrungen von
Menschen aus anderen Kulturen besser zu verstehen und ihnen mit Empathie zu begegnen.

*  Kommunikationsfihigkeiten: Kulturelles Sensibilitéitstraining legt den Schwerpunkt auf
effektive ~ Kommunikationsfahigkeiten. Die Teilnehmer lernen, wie sie unter
Berticksichtigung von Sprachbarrieren und kulturellen Unterschieden besser kommunizieren
konnen.

« Konfliktmanagement: Das Modul vermittelt die notwendigen Féhigkeiten, um potenzielle
Konflikte zwischen Menschen aus unterschiedlichen Kulturen zu vermeiden oder zu ldsen.
Dies trigt zum Aufbau friedlicherer Beziehungen am Arbeitsplatz oder in der Gemeinschaft
bei: Kulturelles Sensibilitétstraining hilft denjenigen, die in einem fremden Land leben oder
mit einer anderen Kultur zu tun haben, sich an diese neue Kultur anzupassen.
KulturelleAnpassung kann Stress reduzieren und die allgemeine Lebensqualitit verbessern.

* Kaulturelle Wertschitzung: Das Modul fordert die Wertschatzung verschiedener Kulturen
und Perspektiven. Die Teilnehmer werden ermutigt, zu erkennen, dass unterschiedliche
Kulturen eine Bereicherung fiir die Gesellschaft sind.

Diese Schulung zur kulturellen Sensibilitit ist fiir Fachkrédfte in verschiedenen Bereichen,
einschlielich Arbeitsplatzen, Bildungseinrichtungen und dem Gesundheitswesen, von wesentlicher
Bedeutung, da sie ihnen hilft, effektiv mit Menschen mit unterschiedlichem kulturellem
Hintergrund zu interagieren.

Die Entwicklung eines solchen umfassenden Bildungsmodells, das auf die spezifischen Bediirfnisse
von Migrantinnen zugeschnitten ist, ist fiir ihre erfolgreiche Integration in die Gesellschaft und die

Arbeitswelt von entscheidender Bedeutung. Dieses Modell sollte regelmédfig evaluiert und bei
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Bedarf angepasst werden, um sicherzustellen, dass es den Herausforderung®h®" it “%enen

Migrantinnen wihrend des Integrationsprozesses konfrontiert sind, wirksam begegnet.

2.1.2. Spracherwerb und Beschéaftigungstraining

Spracherwerb und Beschéftigungstraining sind zwei entscheidende Elemente im Integrationsprozess
fiir Migranten und Fliichtlinge. Beide zielen darauf ab, Menschen, die in einem neuen Land leben,
beim Eintritt in den Arbeitsmarkt und bei der Integration in ihre Gemeinschaften zu unterstiitzen.
Hier finden Sie weitere Informationen zum Spracherwerb und zur Berufsausbildung

Spracherwerb

Die Sprache ist der Schliissel zur Integration. Migranten und Fliichtlinge miissen {liber ausreichende
Kenntnisse der Landessprache verfiigen, um sich in einem neuen Land zu verstdndigen, sich um
einen Arbeitsplatz zu bewerben, Zugang zu Bildung zu erhalten und an ihren Gemeinschaften
teilzuhaben. Daher erleichtert das Angebot von Sprachkursen fiir Migranten und Fliichtlinge, die
eine neue Sprache lernen wollen, den Spracherwerb. Diese Kurse kénnen von grundlegenden
Kommunikationsféhigkeiten bis hin zu fortgeschrittenen Sprachkenntnissen reichen. Dariiber
hinaus sind praktische Sprachkurse wichtig, die Gelegenheit bieten, die Sprache im wirklichen
Leben anzuwenden. Die Einbindung in die lokale Gemeinschaft kann den Spracherwerb
beschleunigen. Dariiber hinaus umfasst der Spracherwerb fiir diese kultursensiblen Migranten nicht
nur Vokabeln und Grammatik, sondern auch das Verstindnis der lokalen Kultur und der sozialen
Normen der Gemeinschaft. Der Einstieg in den Arbeitsmarkt eines neuen Landes erfordert nicht nur
Sprachkenntnisse, sondern auch berufliche Qualifikationen fiir Migranten und Fliichtlinge.
Beschiftigungstraining hilft dem Einzelnen, seine vorhandenen Féahigkeiten zu verbessern und sich
an den Arbeitsmarkt anzupassen. Dies wird durch Schulungen zur Entwicklung beruflicher
Fahigkeiten erleichtert. Dariiber hinaus sollte eine Anleitung zur Arbeitssuche, einschlieBlich der
Erstellung eines Lebenslaufs, der Bewerbung und der Vorbereitung auf ein Vorstellungsgesprich,
angeboten werden. Es ist wichtig, die Beschdftigungsmoglichkeiten im Gastland im Auge zu
behalten und sie zu bewerten. Die Bereitstellung von Informationen {iber
Beschiftigungsmoglichkeiten in  verschiedenen Sektoren, Beschéftigungsaussichten und
Kontaktdaten von potenziellen Arbeitgebern erleichtert die Arbeitssuche. Die Forderung des
Unternehmertums ist ebenfalls notwendig, um die Migranten zu entlasten. Unternehmer- und
Beschiftigungsschulungen sollten genutzt werden, um denjenigen, die ihr eigenes Unternehmen
griinden wollen, unternehmerische Fahigkeiten zu vermitteln. Dies unterstiitzt diejenigen, die bei
der Griindung ihres eigenen Unternehmens vorankommen wollen. Zusammenfassend ldsst sich
sagen, dass Spracherwerb und Beschéftigungstraining Migranten und Fliichtlingen helfen, sich
erfolgreich in ihren neuen Lédndern zu integrieren. Diese Ausbildungsprogramme tragen zu

wirtschaftlicher Unabhingigkeit, Beitrdgen zu lokalen Gemeinschaften und einer verbesserten
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Lebensqualitit bei. Insbesondere ein Bildungsprogramm, das sich mit den gesetzlich&h FEEHt&H, der

Gesundheit und dem Wohlbefinden sowie der Entwicklung digitaler Kompetenzen fiir
Migrantinnen befasst, die im Mittelpunkt unseres Projekts stehen, kann den Integrationsprozess
erheblich voranbringen.
2.1.3. Gesetzliche Rechte und Pflichten
Einfiihrung in die gesetzlichen RechteGesetzliche Rechte zielen darauf ab, die grundlegenden
Menschenrechte zu schiitzen und sicherzustellen, dass die Menschen in ihren Gesellschaften gerecht
und gleichberechtigt leben. Diese Rechte werden durch nationale und internationale Rechtssysteme
anerkannt und geschiitzt. Wenn sie verletzt werden, konnen sie mit rechtlichen Mitteln geschiitzt
und verteidigt werden. Die gesetzlichen Rechte sind fiir moderne demokratische Gesellschaften von
grundlegender Bedeutung, und jeder hat das Recht, diese Rechte gleichermallen zu genieBen. Sie
umfassen:
1. Das Recht auf Leben: Das Recht auf Leben ist das grundlegendste Menschenrecht und
schiitzt den Einzelnen vor willkiirlichem Lebensentzug.
2. Freiheit und Sicherheit der Person: Dieses Recht schiitzt den Einzelnen vor
willkiirlicher Festnahme oder Inhaftierung und gewéhrleistet seine Freiheit und Sicherheit.
3. Schutz vor Folter und Misshandlung: Niemand darf der Folter oder grausamer,
unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung oder Strafe unterworfen werden. Dieses
Recht schiitzt den Einzelnen vor Folter und Misshandlung.
4. Gedanken- und Meinungsfreiheit: Jeder Mensch hat das Recht auf Gedanken- und
Meinungsfreiheit. Dies beinhaltet die Freiheit, Meinungen zu haben und diese frei zu
dufern.
5. Religions- und Glaubensfreiheit: Dieses Recht schiitzt die Freiheit des Einzelnen,
seine Religion oder Weltanschauung zu wiéhlen und auszuiiben. Es garantiert auch, dass
die Uberzeugungen des Einzelnen respektiert werden.
6. Recht auf Bildung: Jedes Kind hat das Recht auf Bildung. Die Staaten sind verpflichtet,
die Grundschulbildung fiir alle obligatorisch und kostenlos zu machen.
7. Gleichheit und Nichtdiskriminierung: Der Gleichheitsgrundsatz gewihrleistet, dass
alle Menschen vor dem Gesetz gleich sind und das Recht auf gleichen Schutz haben.
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der Religion, einer Behinderung
oder anderer Merkmale ist verboten.
8. Arbeits- und Beschiftigungsrechte: Alle Menschen haben das Recht auf faire
Arbeitsbedingungen. Zu den Arbeitsrechten gehdren Arbeitszeiten, Arbeitssicherheit und

Arbeitnehmerrechte.
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9. Recht auf Eigentum: Das Recht auf Eigentum verhindert den willkiirlichen Efitzug von
Eigentum und stellt sicher, dass die Eigentumsrechte des Einzelnen geschiitzt werden.

10. Recht auf Zugang zur Justiz: Jede Person hat das Recht auf Zugang zu einem fairen
und unparteiischen Gerichtsverfahren, wenn ihre gesetzlichen Rechte verletzt werden.

11. Schutz vor Diskriminierung: Migrantinnen haben Anspruch auf Schutz vor
Diskriminierung. In diesem Abschnitt wird erkldrt, was Diskriminierung ist, wie man sie
erkennt und wie man sein Beschwerderecht ausiibt.

12. Verteidigung der Rechte: Dieser Abschnitt enthilt Informationen dariiber, wie
Migrantinnen ihre Rechte verteidigen und bei Bedarf Rechtshilfe in Anspruch nehmen

konnen.

2.1.4. Bildung fiir Gesundheit und Wohlbefinden Unterstiitzung

1.  Zugang zur Gesundheitsversorgung: In diesem Teil erhalten Migrantinnen
Informationen {iiber ihre Rechte und Ressourcen in Bezug auf den Zugang zu
Gesundheitsdiensten in  ihren neuen Lindern. Zu den Themen gehoren
Terminvereinbarungen, Notfallverfahren und Krankenversicherung.

2. Gesunde Lebensweise: Dieses Modul unterstiitzt Migrantinnen dabei, einen gesunden
Lebensstil zu pflegen. Es behandelt Themen wie regelmiBige Bewegung, ausgewogene
Erndhrung und Stressbewiltigung.

3. Psychologische Unterstiitzung: Um ihre psychische Gesundheit zu erhalten, erfahren
Migrantinnen, wie sie psychologische Unterstiitzung erhalten konnen. Dieser Abschnitt

sensibilisiert fiir Themen wie Depressionen, Angstzustdnde und Traumata.

2.1.5. Entwicklung von digitalen Fiahigkeiten

1.  Digitale Grundkompetenzen: In diesem Modul werden Migrantinnen grundlegende
digitale Kompetenzen vermittelt, darunter Internetnutzung, E-Mail-Verwaltung,
grundlegende Datensicherheit und Zugang zu Online-Ressourcen.

2. Digitale Bedrohungen und Sicherheit: Migrantinnen werden fiir Online-Bedrohungen
sensibilisiert und lernen etwas iiber digitale Sicherheit, um sich vor Problemen wie
Datenschutzverletzungen und Online-Betrug zu schiitzen.

3. Digitale Berufskompetenzen: Fiir diejenigen, die auf dem Arbeitsmarkt FuB3 fassen
wollen, bietet dieses Modul Ressourcen zur Entwicklung digitaler beruflicher Fahigkeiten.
Diese Bildungsmodule kénnen genutzt werden, um Migrantinnen dabei zu helfen, sich
erfolgreich in ihren neuen Lindern zu integrieren und gleichzeitig ihre Rechte zu wahren.
Jedes Modul kann interaktive Lernmaterialien, Fallstudien und praktische Ubungen
enthalten, um auf die individuellen Bediirfnisse und Féhigkeiten einzugehen. Es ist

wichtig, diese Module an die Bediirfnisse und Fahigkeiten der Teilnehmer anzupassen.
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Kapitel 3: Mentoring-Programm fiir Fachkrafte
In diesem Kapitel wird das Beratungsprogramm fiir Fachkréifte zur Unterstiitzung der Integration

von Migrantinnen vorgestellt.

Beratung ist ein Lernprozess, bei dem eine erfahrene Fachkraft (Mentor) eine unerfahrene Person

anleitet. Professionelle Mentoren nehmen an diesem Programm teil, um Zuwanderinnen im

Integrationsprozess zu unterstiitzen.

Zu ihren Aufgaben gehoren:

e Erfahrungsaustausch und Beratung iiber den Integrationsprozess von Zuwanderinnen.

e Unterstiitzung in Bereichen wie Spracherwerb, Arbeitssuche und Engagement in der
Gemeinschaft.

e Unterstiitzung bei der Bewiltigung von Problemen, Stressbewéltigung und kultureller
Anpassung.

e Begleitung bei der Arbeitssuche und Unterstiitzung bei der erfolgreichen Arbeitssuche.
Mentoren sollten die Herausforderungen, mit denen Zuwanderinnen konfrontiert sind, mit
Verstiandnis angehen und ihnen Unterstiitzung bieten. Die Mentorenbeziehung bietet den
Mentoren die Moglichkeit, zur personlichen und beruflichen Entwicklung der

Zuwanderinnen beizutragen.

Struktur des Beratungsprogramms: Im Rahmen des Beratungsprogramms wird eine besondere

Beziehung zwischen Migrantinnen und erfahrenen Fachleuten aufgebaut. Die Struktur des

Programms kann Folgendes umfassen:

e Zusammenfiihrung von Mentorin und Mentee (Person, die Kenntnisse in einem neuen
Bereich erwerben mochte): Jede Zuwanderin wird mit einem Mentor oder einer Mentorin
zusammengebracht, der/die sie anleitet und unterstiitzt.

e Schulung und Ressourcen: Mentees haben Zugang zu Schulungen und Ressourcen, um
den Integrationsprozess zu verstehen und zu verbessern.

e RegelmiBige Treffen: Mentorinnen und Mentees treffen sich regelmifBig, um ihre
Fortschritte zu verfolgen.

e Bewertung der Fortschritte: Ein Mentorenprogramm kann Zuwanderinnen dabei helfen,
sich schneller und effektiver zu integrieren, so dass sie einen besseren Beitrag zur
Gemeinschaft leisten konnen.

e Ausbildung und Kompetenzen der Mentoren: Mentoren miissen liber bestimmte
Kompetenzen verfligen, um eine wirksame Mentoring-Beziehung aufzubauen. Die

Ausbildung der Mentoren kann Folgendes umfassen:
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e Einfiihlungsvermdgen und kulturelle Sensibilitit: Mentoren sollten die Ertafittiiigen von
Migrantinnen verstehen und ihnen Respekt entgegenbringen.
e Kommunikationsfahigkeit: Ein guter Mentor sollte in der Lage sein, eine offene
Kommunikation aufzubauen und ein guter Zuhorer zu sein.
e Anleitung und Unterstiitzung: Mentoren sollten in der Lage sein, Mentees anzuleiten und
sie angemessen zu unterstiitzen.
e Problemldsungsfihigkeiten: Mentoren sollten Mentees bei der Bewiltigung von
Herausforderungen helfen.
e Mentoren sollten diese Kompetenzen entwickeln, um den Erfolg von Zuwanderinnen im
Integrationsprozess zu unterstiitzen.
Messung der Auswirkungen des Beratungsprogramms
Die Messung der Wirksamkeit des Mentorenprogramms ist wichtig. Folgende Faktoren konnen zur
Bewertung des Programmerfolgs herangezogen werden:
Fortschritte der Mentees im Integrationsprozess.
e Zufriedenheit der Mentoren und Mentees mit dem Programm.
e Dauer und Qualitit der Mentoring-Beziehungen.
Diese Daten konnen zur Bewertung und Verbesserung des Programmerfolgs herangezogen
werden.In diesem Kapitel wurde die Bedeutung und Struktur eines Mentoring-Programms fiir
Fachkréfte zur Unterstiitzung der Integration von Zuwanderinnen behandelt. Dieses Programm kann
den Integrationsprozess von Migrantinnen in eine neue Gesellschaft erleichtern und effektiver

gestalten, indem es Ihnen die notwendige Unterstiitzung und Anleitung bietet.

Kapitel 4: Strategien zur Eingliederung in das soziale Leben

In diesem Kapitel werden wir Strategien erdrtern, die zur Férderung der sozialen Eingliederung von
Zuwanderinnen in der Gemeinschaft eingesetzt werden konnen.
4.1. Ansiitze zur sozialen Eingliederung
Die soziale Eingliederung von Zuwanderinnen ist ein entscheidender Prozess, der ihnen helfen soll,
aktiv an ihren neuen Gemeinschaften teilzunehmen und aktive Mitglieder der lokalen Gesellschaft
zu werden. Zu den Ansitzen, die diesen Prozess unterstiitzen und zum Erfolg fiihren konnen,
gehoren:
e Organisation von Bildungs- und Sensibilisierungsprogrammen: Es ist wichtig,
Bildungsprogramme zu organisieren, die Zuwanderinnen helfen, die lokale Kultur, Sprache
und Werte der Gemeinschaft besser zu verstehen. Diese Programme konnen dazu
beitragen, dass sich Neuankommlinge wohler fiihlen und ihre Integration erleichtern. Sie
konnen auch das gegenseitige Verstindnis zwischen den Mitgliedern der lokalen

Gemeinschaft und den Zuwanderern fordern.
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e Ermutigung zur Teilnahme an Gemeinschaftsveranstaltungen: Die EPRALIEGURG*von

Zuwanderinnen zur Teilnahme an lokalen Veranstaltungen, Festen und Organisationen
kann ihnen helfen, sich in ihre Gemeinden zu integrieren. Solche Veranstaltungen bieten
Gelegenheiten zum kulturellen Austausch und bringen Menschen zusammen.
e Einrichtung von Gemeinschaftszentren:Die Einrichtung von Gemeinschaftszentren, in
denen Zuwanderinnen sich treffen und Zugang zu Ressourcen erhalten kdnnen, ist von
Vorteil. Diese Zentren konnen Sprachunterricht, Berufsausbildung, Kinderbetreuung und
andere Dienstleistungen anbieten. Sie erleichtern auch den Aufbau sozialer Beziehungen
und die aktive Beteiligung an der Gemeinschaft.
e Sprachunterricht und Entwicklung von Fihigkeiten: Die Sprache ist der Schliissel zur
Integration. Wenn Zuwanderinnen die Moglichkeit haben, die Landessprache zu erlernen,
werden ihre Kommunikationsfahigkeiten gestiarkt und ihr Zugang zum Arbeitsmarkt
verbessert. Dariiber hinaus kann die Vermittlung beruflicher Fertigkeiten ihre
Beschiftigungschancen erhohen.
e Zusammenarbeit mit der Gemeinde: Die aktive Beteiligung der lokalen Gemeinschaft,
der NRO und der lokalen Behorden am Prozess der Integration von Zuwanderinnen ist von
wesentlicher Bedeutung. Diese Ansédtze zur sozialen Eingliederung konnen genutzt
werden, um Migrantinnen dabei zu helfen, sich an ihre neuen Gemeinschaften anzupassen,
ihre Fihigkeiten zu entwickeln und einen groferen Beitrag zur Gesellschaft zu leisten.
Jeder Ansatz kann dazu beitragen, den Integrationsprozess zu einer positiven Erfahrung zu
machen.
4.2. Erleichterung der Teilnahme am Arbeitsmarkt
Die Teilnahme am Arbeitsmarkt hilft Zuwanderinnen, wirtschaftliche Unabhédngigkeit zu erlangen
und einen groferen Beitrag zu ihren Gemeinschaften zu leisten. Zu den Strategien zur Forderung
der Arbeitsmarktbeteiligung kdnnen gehdren:
e Angebot von Berufsbildungs- und Qualifizierungsprogrammen: Die Bereitstellung von
Berufsbildungsangeboten ist wichtig, um Zuwanderinnen auf den Arbeitsmarkt
vorzubereiten. Diese Programme konnen ihnen helfen, ihre vorhandenen Fihigkeiten zu
verbessern und neue zu erwerben. Vor allem Sprachunterricht kann den Zugang zum
Arbeitsmarkt erleichtern.
e Unterstiitzung bei der Arbeitssuche: Der Prozess der Arbeitssuche kann sehr komplex
sein, daher ist es wichtig, Beratung und Unterstiitzung bei der Arbeitssuche anzubieten.
Die Bereitstellung von Schulungen und Ressourcen fiir die Erstellung von Lebensldufen,
Vorstellungsgesprachen und Bewerbungen kann den Prozess der Arbeitssuche erleichtern.

Es ist wichtig, lokale Arbeitgeber zu ermutigen, Migrantinnen einzustellen. Es ist wichtig,
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mit den Arbeitgebern zu kommunizieren, damit sie die Beitrige und dié"Vieltalt" die
Zuwanderinnen in die Arbeitswelt einbringen, zu schitzen wissen. Wichtig istauch die
Bereitstellung von Informationen iiber die Mdoglichkeiten und Vorteile, die mit der
Einstellung von Zuwanderinnen verbunden sind: Indem man Zuwanderinnen ermutigt, eine
unternehmerische Téatigkeit in Erwédgung zu ziehen, ermoglicht man ihnen, ein eigenes
Unternehmen zu  griinden.  Schulungen und  Unterstlitzungsprogramme  fiir
Unternehmerinnen konnen ihnen dabei helfen, sich in der Geschéftswelt zurechtzufinden
und ihren eigenen Weg zu finden.

e Bekdmpfung von Diskriminierung: Die Verhinderung von Diskriminierung auf dem
Arbeitsmarkt ist von entscheidender Bedeutung. Zugewanderten Frauen sollten gleiche
Chancen geboten werden, und es sollten Anstrengungen unternommen werden, um
diskriminierende Praktiken zu bekdmpfen. Diese Strategien konnen die Beteiligung von
Migrantinnen am Arbeitsmarkt fordern und ihnen helfen, wirtschaftlich unabhédngig zu
werden und einen groBeren Beitrag zu ihren Gemeinschaften zu leisten. Jede dieser
Strategien kann eingesetzt werden, um Migrantinnen dabei zu unterstiitzen, auf dem

Arbeitsmarkt erfolgreicher zu sein.

KAPITEL 5: Aufbau von Partnerschaftsnetzwerken

In diesem Kapitel wird erdrtert, wie wichtig es ist, nationale und internationale Kooperations- und
Partnerschaftsnetzwerke zu schaffen, um die Integration von Migrantinnen zu unterstiitzen.

5.1. Die Bedeutung des Aufbaus von Partnerschaftsnetzwerken

Der Aufbau von nationalen und internationalen Partnerschaften ist fiir die Unterstiitzung der
Integration von Migrantinnen von entscheidender Bedeutung. Diese Kooperationen ermoglichen
den Austausch von Wissen, Erfahrungen und Ressourcen zwischen Akteuren aus verschiedenen
Liandern und tragen so zu effektiveren Ergebnissen bei. Im Folgenden werden einige Punkte
genannt, die erkldren, warum solche Partnerschaften so wichtig sind:

- Austausch von Erfahrungen aus verschiedenen Lindern: Die verschiedenen Linder
haben unterschiedliche Erfahrungen mit der Integration von Migrantinnen. Durch
Partnerschaften konnen diese Erfahrungen ausgetauscht werden, so dass jedes Land
von den Erfolgen und Herausforderungen der anderen lernen kann: Nationale und
internationale Partnerschaften konnen den Zugang zu den erforderlichen
Finanzmitteln und Ressourcen fiir Projekte erleichtern. Dies ermdglicht die
Durchfiihrung groBerer und umfassenderer Projekte.

- Stirkung der internationalen Beziehungen: Einwanderer bewegen sich oft zwischen

verschiedenen Landern. Daher kann die Stirkung der internationalen Beziehungen
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zu einer besseren Integration der Einwanderer beitragen. ™ iKt&ffatiShale
Kooperationen konnen zum Aufbau und zur Pflege dieser Beziechungen beitragen.
Entdeckung édhnlicher Projekte und bewihrter Verfahren: Die Zusammenarbeit mit
anderen Erasmus+-Projekten und Organisationen der Zivilgesellschaft kann dazu
beitragen, d@hnliche Projekte und bewihrte Praktiken zu entdecken. Dies kann
wiederum zur Entwicklung wirksamerer und innovativerer Ansitze fithren.
Bereitstellung internationaler Unterstiitzung: Durch die Zusammenarbeit mit
internationalen Organisationen kann Unterstiitzung auf internationaler Ebene
geleistet werden. Zusammenfassend lésst sich sagen, dass der Aufbau nationaler und
internationaler Partnerschaften ein entscheidender Faktor bei der Forderung der
Integration von Migrantinnen ist. Diese Kooperationen ermdglichen die
Durchfiihrung groBerer, effektiverer Projekte, wdhrend der Austausch von
Erfahrungen und Ressourcen den Projekterfolg steigert. Daher ist die
Zusammenarbeit mit Lidndern und Organisationen, die dhnlicheZiele verfolgen, von

wesentlicher Bedeutung.

5.2. Zusammenarbeit mit Bildungs- und Sozialinstitutionen

Der Integrationsprozess erfordert die aktive Beteiligung von Bildungs- und Sozialeinrichtungen.

Strategien fiir die Zusammenarbeit mit diesen Institutionen kénnen sein:

Zusammenarbeit mit Schulen und Universitdten: Die Zusammenarbeit mit Schulen
und Universitédten ist von entscheidender Bedeutung, um Migrantinnen den Zugang
zu Bildung und Sprachunterricht zu erleichtern. Die Bereitstellung von Ressourcen
wie Sprachkursen, Lehrmaterial und Lehrerschulungen kann Migrantinnen helfen,
ihre Bildungsbediirfnisse zu befriedigen.

Zusammenarbeit mit  Gesundheitsdienstleistern:  Die  Zusammenarbeit — mit
Organisationen des Gesundheitswesens ist von entscheidender Bedeutung, um den
Zugang von Migrantinnen zu Gesundheitsdiensten zu verbessern und eine gesunde
Lebensweise zu fordern. Gesundheitsdienstleister konnen kultursensible und
sprachunterstiitzende Dienste anbieten, um den Zugang zu erleichtern.
Zusammenarbeit mit Sozialdienstleistern: Sozialdienstleister konnen Migrantinnen
wichtige Unterstiitzung bieten. Sie konnen psychosoziale Unterstiitzung, Nothilfe,
Wohnungshilfe und Familienberatung anbieten. Darliber hinaus konnen sie
Migrantinnen beim Zugang zu Sozialhilfeprogrammen helfen.

Organisation  kultureller ~ Aktivititen und Programme: Bildungs- und
Sozialeinrichtungen  konnen  kulturelle  Veranstaltungen und Programme

organisieren, um Zuwanderinnen dabei zu helfen, ihre Kulturen zu feiern und sich
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besser in ihre neuen Gemeinschaften zu integrieren. Diese Aktivitdtén T6tdern” das

kulturelle Verstandnis und den Zusammenhalt der Gemeinschatft.

- Bereitstellung von Bildungsmaterialien und Ressourcen: Bildungseinrichtungen
konnen Migrantinnen geeignete Bildungsmaterialien und -ressourcen fiir das
Erlernen der Sprache, die Entwicklung von Féhigkeiten und die Kindererziehung zur
Verfiigung stellen. Die Zusammenarbeit mit Bildungs- und Sozialeinrichtungen
spielt eine entscheidende Rolle bei der Unterstiitzung des Integrationsprozesses von
Migrantinnen und hilft ihnen, sich besser an ihre Gemeinschaften anzupassen. Diese
Zusammenarbeit ist ein entscheidendes Instrument, um die Bediirfnisse von
Migrantinnen zu verstehen und ihnen die notwendige Unterstiitzung zukommen zu
lassen.

5.3. Zusammenarbeit mit Organisationen der Zivilgesellschaft und lokalen
RegierungenOrganisationen der Zivilgesellschaft und lokale Regierungen spielen eine wichtige
Rolle, wenn es darum geht, die Bediirfnisse von Migrantinnen zu verstechen und ihnen
Unterstiitzung zu bieten. Zu den Beteiligungsstrategien konnen gehoren:

- Zusammenarbeit mit Organisationen der Zivilgesellschaft: Organisationen der
Zivilgesellschaft sind wichtige Quellen fiir die Ermittlung der Bediirfnisse von
Migrantinnen und die Entwicklung von Unterstiitzungsprogrammen. Durch
Zusammenarbeit konnen diese Organisationen Zuwanderinnen psychosoziale
Unterstiitzung, Beratung, Bildung und Moglichkeiten zur sozialen Eingliederung
bieten. Sie konnen auch eine Briicke zwischen den Gemeinschaften schlagen, um
Zuwanderinnen zu helfen, sich besser zu integrieren.

- Zusammenarbeit mit Kommunalverwaltungen: Lokale Regierungen konnen dazu
beitragen, lokale Politiken und Dienstleistungen zu entwickeln, die den spezifischen
Bediirfnissen von Migrantinnen gerecht werden. Die Zusammenarbeit kann den
Zugang zur Gesundheitsversorgung, zur Bildung, zum Arbeitsmarkt und zum
Wohnungsmarkt erleichtern. Sie kann auch politische Verdnderungen unterstiitzen,
um Diskriminierung zu verhindern und die Rechte von Migrantinnen zu schiitzen:
Organisationen der Zivilgesellschaft und lokale Regierungen sollten die Beteiligung
von Migrantinnen an Gemeinschaftsaktivititen und Entscheidungsprozessen fordern.
Zuwanderinnen sollten als Teil der lokalen Gemeinschaften gesehen werden und ihre
Stimmen sollten gehort werden. Engagement fordert integrativere und vielfiltigere
Gemeinschaften.

- Organisation von Bildungs- und Sensibilisierungsprogrammen: Organisationen der

Zivilgesellschaft ~und  lokale  Regierungen  koénnen  Bildungs-  und
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Sensibilisierungsprogramme organisieren, die sich auf die Rechte vofi Migfahtithen,
ihre Kultur und eine bessere Integration in die Gesellschaft konzentrieren. Diese
Programme konnen ein besseres Verstdndnis und mehr Harmonie zwischen den
Gemeinschaften fordern.

Datenerhebung und -analyse: Datenerhebung und -analyse sind fiir ein besseres
Verstindnis der Bediirfnisse und Herausforderungen von Migrantinnen unerlésslich.
Organisationen der Zivilgesellschaft und Kommunalverwaltungen konnen diese
Daten als Beweismittel nutzen, um sich fiir politische Verdnderungen und die
Verbesserung von Dienstleistungen einzusetzen.

Die Beteiligung von Organisationen der  Zivilgesellschaft und
Kommunalverwaltungen ist von entscheidender Bedeutung fiir die Unterstiitzung des
Integrationsprozesses von Migrantinnen und die Forderung des sozialen
Zusammenhalts. Zusammenarbeit und Beteiligung sind wichtige Schritte, um

Zuwanderinnen zu helfen, sich besser an ihre Gemeinschaften anzupassen.

5.4. Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern

Die Arbeitgeber konnen eine wichtige Rolle bei der Erleichterung der Beschiftigung und

wirtschaftlichen Unabhingigkeit von Zuwanderinnen spielen. Zu den Strategien fiir die

Zusammenarbeit mit den Arbeitgebern gehoren:

Aufbau einer Kommunikation mit den Arbeitgebern und Schaffung von
Beschéftigungsmoglichkeiten: Die direkte Kommunikation mit den Arbeitgebern
kann zur Schaffung von Beschiftigungsmoglichkeiten fiir Migrantinnen fiihren.
Indem Sie die Bediirfnisse und Erwartungen der Arbeitgeber verstehen, konnen Sie
den Zugang zu geeigneten Arbeitsplidtzen fiir Migrantinnen erleichtern. Es ist
wichtig, den Arbeitgebern Anreize und Unterstiitzung zu bieten, damit sie
Migrantinnen einstellen. Anreize wie Steuervergiinstigungen, die Ubernahme von
Ausbildungskosten oder die Forderung von Diversititsmalnahmen konnen
Arbeitgeber dazu ermutigen, Zuwanderinnen Chancen zu bieten: Eine Anleitung zur
Verhinderung von Diskriminierung und zur Férderung der Inklusion am Arbeitsplatz
ist von entscheidender Bedeutung. Das Angebot von Ressourcen und Schulungen fiir
Arbeitgeber zur Akzeptanz kultureller Unterschiede, zur Uberwindung von
Sprachbarrieren und zur Anerkennung des Potenzials von Zuwanderinnen ist von
entscheidender Bedeutung.

Organisation von Kooperationsprogrammen und Praktika: Die Zusammenarbeit mit
Arbeitgebern kann zu Kooperationsprogrammen und Praktika fiihren, die

Zuwanderinnen die Maoglichkeit bieten, Berufserfahrung zu sammeln. Durch
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Praktika und Studentenaustauschprogramme konnen Zuwanderinnen wertvolle

Erfahrungen am Arbeitsplatz sammeln und sich auf den Arbeitsmarkt vorbereiten.

- Aufbau eines Arbeitgebernetzwerks: Der Aufbau eines Netzwerks von Arbeitgebern
kann dazu beitragen, die Beschiftigung von Migrantinnen und ihren Zugang zu
Arbeitsmoglichkeiten zu verbessern. Die Interaktion und Zusammenarbeit zwischen
Arbeitgebern kann Migrantinnen dabei helfen, auf dem Arbeitsmarkt erfolgreicher
zu sein, und Strategien zur Zusammenarbeit mit Arbeitgebern konnen Migrantinnen
den Zugang zum Arbeitsmarkt und die wirtschaftliche Unabhingigkeit erleichtern.
Bitte beachten Sie, dass es sich hierbei um eine Zusammenfassung des Inhalts der
vorangegangenen Mitteilungen handelt. Wenn Sie eine vollstindige Ubersetzung

winschen, lassen Sie es mich bitte wissen.

Kapitel 6: Gesetzliche Rechte und SchutzmalRnahmen
In diesem Kapitel konzentrieren wir uns auf die rechtlichen Rechte und den Schutz von

Migrantinnen und gehen auf geschlechtsspezifische rechtliche Schutzmechanismen ein.
6.1. Gesetzliche Rechte

Die gesetzlichen Rechte von Migranten, einschlieBlich Migrantinnen, basieren auf bedeutenden

gesetzlichen Regelungen, die darauf abzielen, die Menschenrechte aller Migranten zu schiitzen und

die Sicherheit ihres Lebens zu gewihrleisten. Diese Rechte zielen darauf ab, die Menschenrechte

von Migranten zu respektieren und ihr Leben zu sichern. Im Folgenden finden Sie ndhere

Informationen zu den gesetzlichen Rechten von Migranten:

Recht auf Asyl: Migranten, einschlieBlich Migrantinnen, haben das Recht, Asyl zu
beantragen, wenn sie gezwungen sind, ihr Land aufgrund von Krieg, Verfolgung,
politischem Druck oder anderen lebensbedrohlichen Situationen zu verlassen. Diese
Bestimmungen bieten Migranten die Moglichkeit, Asyl zu beantragen und ihre Asylantriage
priifen zu lassen. Das Recht auf Asyl ist ein anerkannter Grundsatz im internationalen
Recht.

Arbeit und Arbeitsrechte: Migranten konnen am lokalen Arbeitsmarkt teilnehmen, indem
sie eine Arbeitserlaubnis erhalten. Die Arbeitserlaubnis ermdglicht es Migranten, legal zu
arbeiten und Arbeitsverhéltnisse mit Arbeitgebern einzugehen. Dieses Recht hilft
Migranten, wirtschaftliche Unabhéngigkeit zu erlangen.

Recht auf Familienzusammenfiihrung: Migranten haben das Recht auf Zusammenfiihrung
mit ihren Familienangehorigen. Viele Linder erlauben Migranten die Zusammenfiihrung mit
ihren Ehepartnern, Kindern und anderen Familienmitgliedern. Diese Zusammenfiihrung hilft

den Familien, zusammenzukommen und ein soziales Unterstlitzungsnetz aufzubauen.
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« Gesundheitsdienste: Migranten haben das Recht auf Zugang zur "Téd2iRisEhen

Grundversorgung. Dies kann medizinische Notfallhilfe, Routineuntersuchungen und
Impfungen umfassen. Der Zugang zu Gesundheitsdiensten ist fiir Migranten entscheidend,
um ein gesundes Leben zu fiihren.

» Recht auf Bildung: Kinder von Migranten haben das Recht auf freie und gleiche Bildung.
Dies ermdglicht es ihnen, die Schule zu besuchen und ihre Ausbildung fortzusetzen. Diese
gesetzlichen Rechte von Migranten beruhen auf internationalen
Menschenrechtskonventionenund den nationalen Gesetzen der einzelnen Lédnder. Diese
Rechte zielen darauf ab, die Lebensbedingungen von Migranten zu verbessern und
sicherzustellen, dass Migrantinnen in vollem Umfang von diesen Rechten profitieren.
Auflerdem ermutigen diese Rechte die Gesellschaft, Migranten zu akzeptieren und ihre
Integration zu unterstiitzen.

6.2. Rechtlicher Schutz

Geschlechtsspezifischer rechtlicher Schutz ist fiir Migrantinnen unerldsslich, da er zusitzliche
Sicherheit vor Risiken wie geschlechtsspezifischer Gewalt und Diskriminierung bietet. Dieser
Schutz zielt darauf ab, die Rechte von Migrantinnen zu schiitzen und ihnen den Zugang zu
rechtlichem Beistand in Fillen von geschlechtsspezifischer Misshandlung oder Verstéfen zu
erleichtern. Im Folgenden werden diese Schutzmafinahmen néher erldutert:

» Gesetze gegen sexuelle Gewalt und Diskriminierung: Gesetze gegen sexuelle Gewalt und
Diskriminierung, die sich gegen Migrantinnen richten, bestrafen sowohl die Téter als auch
den Rechtsschutz fiir die Opfer. Diese Gesetze unterstiitzen Migrantinnen bei der Anzeige
von geschlechtsspezifischer Gewalt, bei der Teilnahme an Gerichtsverfahren und bei der
Zeugenaussage. Sie bekdmpfen auch Verbrechen wie sexuelle Ubergriffe und
geschlechtsspezifische Diskriminierung.

« Frauenrechtskonventionen: Migrantinnen haben das Recht auf Zugang zu internationalen
Frauenrechtskonventionen. Insbesondere das Ubereinkommen zur Beseitigung jeder Form
von Diskriminierung der Frau (CEDAW) gewihrleistet den Schutz von Migrantinnen vor
geschlechtsspezifischer Diskriminierung. Diese Konvention befasst sich mit Themen wie
geschlechtsspezifischer Gewalt, hduslicher Gewalt und anderen Verletzungen der Rechte
von Frauen.

6.3. Zugang zu rechtlichen Ressourcen und Dienstleistungen

Der Zugang zu rechtlichen Ressourcen und Dienstleistungen ist entscheidend, um Migrantinnen
dabei zu helfen, ihre Rechte zu verstehen, diese Rechte zu verteidigen und gegen
Rechtsverletzungen vorzugehen. Diese Unterstiitzung hilft Migrantinnen dabei, sich im

Rechtssystem zurechtzufinden.
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Im Folgenden werden die Methoden zur Erleichterung dieses Zugangs niher erlautert:

Rechtshilfeorganisationen: Rechtshilfeorganisationen, die sich der Unterstiitzung von
Migrantinnen widmen, helfen ihnen, Losungen fiir ihre rechtlichen Probleme zu finden.
Diese Organisationen bieten Rechtsberatung an, leiten sie bei der Einreichung von Klagen
an und tibernehmen die Vertretung vor Gericht. Sie bieten auch spezielle Unterstiitzung fiir
Fille von geschlechtsspezifischer Gewalt und Diskriminierung. Rechtshilfeorganisationen
stirken Migrantinnen, indem sie ihnen helfen, ihre Rechte innerhalb des Rechtssystems
geltend zu machen.

Sprachiibersetzungsdienste: Es ist von entscheidender Bedeutung,
Sprachiibersetzungsdienste anzubieten, um sicherzustellen, dass juristische Dokumente fiir
Migrantinnen verstidndlich sind. Die Uberwindung von Sprachbarrieren ist von
entscheidender Bedeutung, da sie es Migrantinnen ermdglicht, sich effektiv fiir ihre Rechte
einzusetzen. Diese Dienste helfen Migrantinnen, Gerichtsverfahren zu verstehen und

gleichzeitig kulturelle und sprachliche Barrieren zu iiberwinden.

6.4. Unterstiitzende Elemente

Der erleichterte Zugang zu rechtlichen Ressourcen und Dienstleistungen erleichtert nicht nur den

Integrationsprozess fiir Migrantinnen, sondern hilft ihnen auch, ihre Rechte zu schiitzen. Dies

wiederum trdgt zur Stirkung der Rolle der Migrantinnen und ihrer Féhigkeit bei, mit

Diskriminierung und Stereotypen umzugehen. Im Folgenden werden diese Unterstiitzungselemente

naher erlautert:

Sensibilisierungskampagnen: Die Durchfiihrung von Sensibilisierungskampagnen zum
Abbau von geschlechtsspezifischer Diskriminierung und Stereotypen in der Gesellschaft ist
von wesentlicher Bedeutung. Diese Kampagnen dienen der Aufklirung der Offentlichkeit,
dem Abbau von Vorurteilen und der Forderung eines respektvolleren Umgangs mit Vielfalt.
Besonderes Augenmerk sollte dabei auf die spezifischen Herausforderungen und Formen
der Diskriminierung von Migrantinnen gelegt werden.

Bildungsprogramme: Die Organisation von Bildungsprogrammen, die Migrantinnen
Wissen iiber ihre Rechte vermitteln und ihnen helfen, Selbstverteidigungsfahigkeiten zu
entwickeln, ist von entscheidender Bedeutung. Diese Programme ermdoglichen es
Migrantinnen, sich iiber ihre Rechte zu informieren und zu lernen, wie sie effektiv auf
geschlechtsspezifische Diskriminierung oder Gewalt reagieren konnen. Der Kampf von
Migrantinnen gegen Diskriminierung kommt nicht nur ihnen selbst zugute, sondern tragt
auch zur Schaffung einer gerechteren und fairen Gesellschaft bei. Eine solche Unterstiitzung
starkt Migrantinnen und hilft ihnen, ihre Fihigkeiten zur wirksamen Bekidmpfung von

Diskriminierung zu verbessern. Dariiber hinaus ermutigen diese Unterstiitzungsmal3nahmen
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alle Bereiche der Gesellschaft, die Rechte von Migrantinnen zu respeKtigf&i™ uid zu

unterstiitzen.

Kapitel 7:Auswirkungen und Innovationen des Projekts
7.1. Auswirkungen und Ergebnisse des Projekts

Das Projekt wurde mit dem Ziel initiiert, den Integrationsprozess von Migrantinnen zu unterstiitzen

und ihnen eine aktivere Beteiligung an der Gesellschaft zu ermoglichen.

Die wichtigsten Wirkungen und Erfolge des Projekts sind im Folgenden aufgefiihrt:

Ziele und Zielsetzungen: Zu den wichtigsten Zielen, die wir uns zu Beginn des Projekts
gesetzt hatten, gehorten die Verbesserung der Integration von Migrantinnen in die
Gesellschaft, die Verbesserung ihrer beruflichen und digitalen Féhigkeiten, die Forderung
ihrer sozialen Eingliederung und die Betonung der Vielfalt. Wiahrend des gesamten Projekts
haben wir diese Ziele gewissenhaft verfolgt und erfolgreich erreicht. Migrantinnen machten
bedeutende Schritte in Richtung einer groferen Teilhabe und Integration in die Gesellschaft.
Bildungs- und Orientierungsprogramme: Eine der wichtigsten Komponenten unseres
Projekts waren umfassende Bildungs- und Betreuungsprogramme fiir Migrantinnen. Diese
Programme ermoglichten es Migrantinnen, berufliche Féhigkeiten zu erwerben, sich in der
Landessprache zu verstindigen und effektiver am Arbeitsmarkt teilzunehmen. Viele
Programmteilnenmerinnen waren sehr erfolgreich bei der Arbeitssuche und beim
beruflichen Aufstieg.

Soziale Auswirkungen: Unser Projekt hat dazu beigetragen, dass sich Migrantinnen stiarker
in die Gesellschaft einbringen und eine aktive Rolle in den lokalen Gemeinschaften spielen.
Frauen mit Migrationshintergrund haben nun mehr Moglichkeiten, in ihren eigenen
Gemeinschaften Fithrungsrollen zu iibernehmen und einen gréBeren Beitrag zu ihren
Gemeinschaften zu leisten. Dariiber hinaus hat unser Projekt zu einer deutlichen

Sensibilisierung fiir die Anerkennung von Vielfalt als Vorteil gefiihrt.

7.2. Ergebnisse der Bildungs- und Beratungsprogramme zur Integration von Migrantinnen

Unsere Bildungs- und Beratungsprogramme haben vielen Migrantinnen geholfen, ihre
beruflichen Fihigkeiten und Sprachkenntnisse zu verbessern. Insbesondere Spracherwerbs-
und Beschiftigungstrainingsprogramme haben den Teilnehmerinnen bessere Chancen auf

dem Arbeitsmarkt verschafft.

Das Feedback der Teilnehmerinnen war &duflerst positiv. Migrantinnen &duflerten, dass diese

Programme nicht nur ihre beruflichen Fihigkeiten verbesserten, sondern auch ihr Selbstvertrauen

stiarkten und ihnen halfen, sich aktiver in die Gesellschaft einzubringen.

7.3. Riickmeldungen von Migrantinnen und anderen Beteiligten
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Migrantinnen waren mit dem Projekt sehr zufrieden und gaben an, dass sich die"&riofbEnen

Fahigkeiten positiv auf ihr Leben auswirkten. Sie erwidhnten, dass sie mehr Moglichkeiten haben,
Fiihrungsrollen in ihren Gemeinschaften zu libernehmen und einen gréferen sozialen Einfluss
auszuiiben.

Andere Beteiligte glauben, dass das Projekt das Bewusstsein fiir Vielfalt und Integration geschérft
hat. Unser Projekt spielte eine wichtige Rolle bei der Forderung des sozialen Zusammenbhalts,
indem es Migrantinnen ermutigte, sich aktiver in die Gesellschaft einzubringen. Es ist jedoch
wichtig, diese Bemiihungen fortzusetzen und die Integration von mehr Migrantinnen zu
unterstiitzen. Der Erfolg dieses Projekts wird als Inspiration fiir die Entwicklung dhnlicher Projekte
und die Entdeckung weiterer innovativer Losungen zur Unterstiitzung der Integration von
Migrantinnen dienen.

7.4. Innovative Bildungsmethoden und Tools, die dem Erfolg unseres Projekts zugrunde
liegen

» Digitale Bildungsplattformen: Wir entwickelten eine malBgeschneiderte digitale
Bildungsplattform fiir die Teilnehmer. Diese Plattform bot den Teilnehmern jederzeit und
tiberall Zugang zu Bildungsmaterialien. So konnten die Teilnehmer in ihrem eigenen Tempo
lernen und problemlos auf die Module des Programms zugreifen. Dariiber hinaus
ermoOglichte die Plattform die Verfolgung der Fortschritte der Teilnehmer und die
Bereitstellung personalisierter Lernerfahrungen auf der Grundlage ihrer Bediirfnisse.

* Personalisierte Bildungspline: Da die Bildungsbediirfnisse der einzelnen Teilnehmer
unterschiedlich waren, erstellten wir personalisierte Bildungspldne. Diese Pliane wurden auf
die vorhandenen Fahigkeiten, Interessen und Ziele der Teilnehmer zugeschnitten. Dieser
Ansatz motivierte die Teilnehmer und half ihnen, sich auf das Lernen zu konzentrieren.

« Interaktive Bildungsmaterialien: Wir haben unsere digitalen Materialien interaktiver
gestaltet. Wir fiigten Videolektionen, interaktive Quizze und virtuelle interaktive Szenarien
zu unseren Lernmaterialien hinzu. Dies ermoglichte den Teilnehmern, aktiv zu lernen,
anstatt nur passiv Informationen zu konsumieren. Dieser Ansatz machte die Lernerfahrung
ansprechender und angenehmer: Das Mentorenprogramm, vielleicht eine der wichtigsten
Komponenten unseres Projekts, war ein effektiver Lernansatz, bei dem erfahrene Fachleute
die Teilnehmer individuell beraten haben. Die Mentorenunterstiitzten die Teilnehmer nicht
nur bei der Aneignung beruflicher Fahigkeiten, sondern gaben ihnen auch Hilfestellung
beim Spracherwerb, bei Bewerbungen und beim Verstindnis des lokalen Arbeitsmarktes.
Dieser personalisierte Mentoring-Ansatz half den Teilnehmern, Feedback zu erhalten, um

sich selbst zu verbessern und ihren beruflichen Zielen niher zu kommen.
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Fortschrittliche Technologie-Tools: Zusitzlich zu den Bildungsmatéfialiéi" und -
plattformen setzten wir in unserem Projekt auch hochmoderne Tools ein. Technologien wie
Virtual Reality (VR) und Augmented Reality (AR) unterstiitzten die Teilnehmer bei der
Verbesserung ihrer praktischen Fahigkeiten. Diese innovativen Ansétze und Tools waren die
Eckpfeiler unseres Projekterfolgs und ermoglichten es uns, die Integrationsprozesse von
Migrantinnen effektiver zu unterstiitzen. Sie stirkten das Selbstvertrauen der
Teilnehmerinnen, verbesserten ihre beruflichen Fihigkeiten und ermdglichten ihnen eine
starkere Einbindung in die Gesellschaft. Diese Methoden konnen als Beispiele fiir kiinftige

dhnliche Projekte dienen.

Kapitel 8: Unterscheidung unseres Projekts von anderen ahnlichen Projekten

und seine moglichen Auswirkungen
8.1. Unterschiede

Personalisierter Ansatz: Unser Projekt unterscheidet sich von anderen dhnlichen Projekten
dadurch, dass es den Teilnehmern eine personalisierte Lernerfahrung bietet. Fiir jeden
Teilnehmer werden Bildungsplidne erstellt, die seine Fihigkeiten, Bediirfnisse und Ziele
berticksichtigen. Auf diese Weise konnen die Teilnehmer in ihrem eigenen Tempo und nach
ihren Bediirfnissen lernen.

Mentorenprogramm: Einer der grofften Vorteile unseres Projekts ist das individuelle
Mentorenprogramm, das den Teilnehmern von erfahrenen Fachleuten angeboten wird.
Andere Projekte bieten eine solche Unterstiitzung durch Mentoren oft nicht an. Die
Mentoren helfen den Teilnehmern dabei, ihre berufliche Entwicklung zu beschleunigen und
sich besser an die Geschéftswelt anzupassen.

Entwicklung digitaler Kompetenzen: Unser Projekt konzentriert sich auf die
Verbesserung der digitalen Kompetenzen der Teilnehmer. Digitale Kompetenzen sind auf
dem heutigen Arbeitsmarkt von entscheidender Bedeutung, und unser Projekt verschafft den
Teilnehmern in dieser Hinsicht einen Vorteil.

Soziale Kontakte und gesellschaftliches Engagement: Unser Projekt ermutigt die
Teilnehmer, sich besser in ihre Gemeinden zu integrieren und mit lokalen Gemeinschaften
zusammenzuarbeiten. Andere Projekte legen oft keinen Wert auf diese sozialen

Verbindungen.

8.2. Innovative Losungen und Praktiken:

Mobile Anwendung: Im Rahmen unseres Projekts wurde eine mobile Anwendung

entwickelt, die es den Teilnehmern ermdglicht, von jedem Ort aus auf Bildungsmaterialien
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und Mentoring-Ressourcen zuzugreifen. Dadurch wird das Lernen der Tellhefiigr Waiter
erleichtert.

Bildung in virtueller Realitsit:Unser Projekt bietet den Teilnehmern mit Hilfe der Virtual-
Reality-Technologie ein intensiveres Lernerlebnis. Dies ist besonders in Bereichen wie dem
Sprachenlernen von Vorteil und ermoglicht schnellere Fortschritte.

Datenanalyse: Unser Projekt nutzt die Datenanalyse, um die Fortschritte und Leistungen
der Teilnehmer zu verfolgen. Dies ermdglicht eine kontinuierliche Verbesserung der
Bildungsprogramme und ein besseres Eingehen auf die Bediirfnisse der Teilnehmer.
Social-Media-Kampagnen: Unser Projekt organisiert Social-Media-Kampagnen, um das
Bewusstsein fiir Vielfalt zu schirfen und dafiir zu werben, wie unser Projekt anderen helfen

kann.

Diese innovativen Losungen und Praktiken bilden eine stirkere Grundlage fiir unser Projekt, um

den Integrationsprozess von Migrantinnen effektiver zu unterstiitzen.

8.3. Methoden und Werkzeuge im ProjektInnovationsmethoden und -werkzeuge spielten eine

wichtige Rolle fiir den Erfolg unseres Projekts.

Hier sind einige dieser Methoden und Werkzeuge:

Digitale Bildungsplattformen: Wir haben eine spezielle digitale Plattform entwickelt, die
den Teilnehmern Zugang zu Online-Bildungsmaterialien bietet. Diese Plattform ermoglichte
es den Teilnehmern, in ihrem eigenen Tempo zu lernen, und bot einen einfachen Zugang zu
den Ressourcen.

Personalisierte Bildung: Wir erstellten personalisierte Bildungspléne fiir jeden Teilnehmer
auf der Grundlage seiner Bediirfnisse und seines Niveaus, so dass jeder Teilnehmer
effektiver lernen konnte, indem er sich auf seine Starken und Schwichen konzentrierte.
Interaktive Bildungsmaterialien: Wir fiigten unseren digitalen Materialien interaktive
Lernkomponenten hinzu und verwandelten Bildungsmaterialien in fesselnde interaktive
Erfahrungen.

Betreuungsprogramm: Das Mentorenprogramm, das wir den Migrantinnen angeboten
haben, war ein effektiver Lernansatz, bei dem erfahrene Fachleute individuelle Beratung

anboten und den Teilnehmerinnen durch Feedback halfen, sich zu verbessern.

8.4. Voraussichtliche Ziele fiir die Zukunft des Projekts

Umfassende Integrationsprogramme: Aufbauend auf dem Erfolg unseres Projekts planen
wir fiir die Zukunft die Entwicklung umfassenderer Integrationsprogramme. Diese
Programme werden den Spracherwerb, die Entwicklung von Fertigkeiten, die kulturelle

Anpassung und die soziale Unterstiitzung umfassen.
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Unterstiitzung fiir soziales Unternehmertum: Wir wollen Migraifififiél ""gabei
unterstiitzen, ihr eigenes Unternehmen zu griinden und soziales Unternehmertum zu férdern.
Dies erhoht nicht nur ihre wirtschaftliche Unabhéngigkeit, sondern ermoglicht es ihnen
auch, einen grofleren Beitrag zu ihren Gemeinschaften zu leisten.

Ausbau der Partnerschaftsnetzwerke: Wir beabsichtigen, die Beziehungen, die wir mit
verschiedenen nationalen und internationalen Partnern aufgebaut haben, zu pflegen und
auszubauen. Durch die Zusammenarbeit mit verschiedenen Organisationen und Lindern
konnen wir effektivere Strategien fiir die Integration von Migrantinnen entwickeln.
Verbesserung der digitalen Kompetenzen: In zukiinftigen Projekten wollen wir uns
verstarkt auf die Entwicklung digitaler Kompetenzen konzentrieren. Die digitale Welt wird
sowohl in der Geschiftswelt als auch in der Gesellschaft immer wichtiger, und wir wollen
Migrantinnen in diesem Bereich unterstiitzen.

Nachhaltigkeit und langfristige Wirkung: Um die Ergebnisse unseres Projekts nachhaltig
zu gestalten, planen wir, stirkere Verbindungen zu lokalen Gemeinschaften aufzubauen und
lokale Ressourcen effektiv zu nutzen. Wir werden auch weiterhin den langfristigen Erfolg
unserer Teilnehmer tiberwachen und bei Bedarf Unterstiitzung leisten.

Soziales Bewusstsein und Akzeptanz: In unseren kiinftigen Projekten werden wir
weiterhin Kampagnen und SensibilisierungsmaBnahmen organisieren, um Migrantinnen zu
mehr Akzeptanz in der Gesellschaft zu verhelfen. Die Errungenschaften und Erfahrungen
aus unserem Projekt werden unsere kiinftigen Bemiihungen prigen, und wir freuen uns

darauf, zum Erfolg weiterer Projekte in diesem Bereich beizutragen.

Kapitel 9: Ubertragung unseres Projekts und andere Fragen

Um den Erfolg und die Nachhaltigkeit unseres Projekts zu fordern und ein breiteres Publikum zu

erreichen, haben wir eine Reihe von Strategien und Maflnahmen ergriffen.

9.1. Website und E-Learning-Plattform

Die Website und die E-Learning-Plattform, die wir im Rahmen unseres Projekts erstellt haben, sind

wichtige Komponenten, die die Bedeutung unseres Projekts unterstreichen und seine Wirkung

verstarken. Hier die Bedeutung und Wirkung dieser Plattform:

Erlauterung der Ziele und Absichten: Die Website und die E-Learning-Plattform
enthalten ausfiihrliche Erlduterungen zu den Zielen unseres Projekts. Dadurch wird es
einfacher zu verstehen, was unser Projekt erreichen will, welche Probleme es 16sen soll und
welche Ziele es verfolgt, und es wird deutlich, warum das Projekt fiir die Gemeinschaft
wichtig ist: Die Website hebt die menschliche Dimension des Projekts hervor, indem sie die

Geschichten von Personen présentiert, die an unserem Projekt teilgenommen haben. Dies
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veranschaulicht, wie sich das Projekt auf reale Menschen ausgewirkt hat, undttagt dazi "bei,
eine emotionale Verbindung mit dem Projekt herzustellen.

Verfolgung der erzielten Ergebnisse: Auf der Website und der E-Learning-Plattform
werden die Projektergebnisse visuell und textlich dargestellt. Dies erleichtert die Bewertung
der Projekterfolge und -auswirkungen und erleichtert die Kommunikation mit den
Interessengruppen.

Kommunikation und Engagement mit Interessengruppen: Die Plattform erméglicht es
uns, mit potenziellen Stakeholdern zu kommunizieren, die einen Beitrag zu unserem Projekt
leisten konnen. Dies kann zusitzliche Unterstiitzung und Zusammenarbeit fiir das Projekt
fordern.

Bildung und Zugang zu Informationen: Die E-Learning-Plattform stellt die
Bildungskomponente des Projekts dar. Sie bietet den Teilnehmern Zugang zu
Bildungsmaterialien und Ressourcen, die ihnen helfen, die Projektziele zu erreichen, und
erhoht damit die Wirkung des Projekts.

Sensibilisierung der Gemeinschaft: Die Website kann dazu beitragen, das Bewusstsein
fiir das Projekt in der Gemeinschaft zu schirfen und wichtige soziale Themen in den
Vordergrund zu riicken. Die Website und die E-Learning-Plattform unseres Projekts sind
wichtige Instrumente fiir die Vermittlung der Ziele, Auswirkungen und Beitrdge des
Projekts sowie fiir die Kommunikation und Aufkldrung. Diese Plattformen helfen dem
Projekt, mehr Menschen zu erreichen, Unterstiitzer zu gewinnen und positive

Verdnderungen in der Gemeinschaft zu bewirken.

9.2. Andere Aktivititen

Social-Media-Kampagnen: Wir nutzten aktiv Social-Media-Plattformen, um das
Bewusstsein flir unser Projekt zu schérfen und ein breiteres Publikum zu erreichen. Indem
wir regelmdBig Updates liber den Fortschritt des Projekts, seine Auswirkungen und die
Geschichten der Teilnehmer teilten, forderten wir die Interaktion zwischen den
Gemeinschaften.

Online-Seminare und Veranstaltungen: Wir organisierten Online-Seminare und -
Veranstaltungen, um das Bewusstsein fiir die Integration von Migrantinnen zu schirfen und
Beispiele fiir bewdhrte Verfahren auszutauschen. Diese Plattformen ermdglichten es uns
auch, mit dhnlichen Projekten und Organisationen zusammenzuarbeiten.

Berichte und Forschung: Wir berichteten regelmifig iiber die Auswirkungen und
Ergebnisse des Projekts und teilten diese Berichte mit relevanten Interessengruppen und
Entscheidungstragern. Dies unterstiitzte die Nachhaltigkeit des Projekts und forderte den
Fortschritt ahnlicher Projekte.



qr :* * *:
Nttt Wi o 65

Funded by
ropean Union

« Zusammenarbeit mit lokalen Gemeinschaften und NROs: Wir sorgtenfif*éin¢ enge

Zusammenarbeit mit lokalen Gemeinschaften und Nichtregierungsorganisationen (NGOs).
Dadurch wurde unser Projekt auf lokaler Ebene effektiver und konnte besser auf die
Bediirfnisse der Gemeinden eingehen.

« Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen und Arbeitgebern: Durch die enge
Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen und Arbeitgebern haben wir die Integration der
Teilnehmer in den Arbeitsmarkt erleichtert. Wir ermutigten Arbeitgeber, unseren
Projektabsolventen Beschéftigungsmoglichkeiten anzubieten.

« Nationale und internationale Partner: Durch die Zusammenarbeit mit dhnlichen
Projekten in anderen Léndern und internationalen Organisationen tauschten wir bewihrte
Praktiken aus und erweiterten die Grenzen des Projekts.

Diese Strategien und Maf3inahmen zur Sicherstellung der Nachhaltigkeit spielen eine entscheidende
Rolle bei der Unterstiitzung der Integration von Migrantinnen, bei der Sicherung der langfristigen

Wirkung unseres Projekts und beim Beitrag zum Erfolg dhnlicher Initiativen.

Kapitel 10: Methoden und Praktiken flir Immigranten und Immigrantinnen im
Projekt

Die Information von Migranten und Migrantinnen {iber ihre gesetzlichen Rechte ist ein wichtiger
Bestandteil unseres Projekts und wurde wie folgt geplant:

» Rechtsberatung und -seminare: Es wurden regelmaflige Rechtsberatungen und Seminare
organisiert, um grundlegende Informationen {iber die Rechte von Migrantinnen zu
vermitteln. In diesen Sitzungen wurden Themen wie Grundrechte, Arbeitserlaubnis und
Rechte auf Familienzusammenfiihrung behandelt.

« Schriftliche Materialien und Leitfiden: Wir haben Ressourcen erstellt, auf die
Migrantinnen spiter zuriickgreifen konnen. Zu diesen Ressourcen gehdren Broschiiren,
Faltblétter und Online-Leitfdden. Diese Materialien bieten detaillierte Erkldrungen zu den
gesetzlichen Rechten von Migrantinnen und dazu, wie sie diese wahrnehmen kdnnen.

« Sprachliche Unterstiitzung: Unter den Migrantinnen kann es Personen mit
unterschiedlichen Sprachkenntnissen geben. Daher boten wir wiahrend unserer Aktivitidten
zur Aufklarung liber die gesetzlichen Rechte sprachliche Unterstiitzung an. Diejenigen, die
Hilfe bendtigten, wurden durch Ubersetzer mit Informationen versorgt.

« Individuelle Beratung: Migrantinnen wurden ermutigt, eine individuelle Beratung in
Anspruch zu nehmen, insbesondere wenn sie mit komplexen rechtlichen Situationen

konfrontiert waren. Experten boten individuelle Beratung zu rechtlichen Fragen an.
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Zusammenarbeit mit Organisationen und Rechtshilfenetzwerken: "CH&&F" Pidjekt
arbeitete mit lokalen Rechtshilfeorganisationen und anderen Nichtregierungsorganisationen
zusammen und erhdhte so die Ressourcen, die fiir die rechtliche Unterstiitzung der
Teilnehmerinnen zur Verfiigung standen.

Bildungsmaterialien: Wir haben Bildungsmaterialien und Lernmodule entwickelt, um
Migrantinnen zu helfen, ihre Rechte zu verstehen. Diese Materialien unterstiitzen die
Teilnehmerinnen dabei, sich selbst weiterzubilden und ihre Rechte effektiver zu vertreten.
Diese Aktivitdten zielen darauf ab, Migrantinnen mit Wissen tiiber ihre gesetzlichen Rechte
auszustatten und es ihnen zu erleichtern, diese Rechte wahrzunehmen. Dadurch fiihlen sich
die Migrantinnen unabhédngiger und sicherer, und es wird ein gro3eres Bewusstsein fiir die

Achtung ihrer Rechte geschaffen.

Kapitel 11: Regierungsinstitutionen und Nichtregierungsorganisationen, die

sich mit Zuwanderern in Europa und den Landern der Projektpartner

befassen

11.1. Offizielle europiische Institutionen

Europédische Union: Die Europdische Union formuliert Strategien und stellt finanzielle
Unterstiitzung fiir Migration und Integration bereit. Die Europdische Kommission
koordiniert die Migrations- und Integrationspolitik.

Europarat: Der Europarat setzt Standards in den Bereichen Menschenrechte und
Minderheitenrechte. Er bietet Unterstiitzung fiir verschiedene Projekte im Zusammenhang
mit Migration und Integration.

Europiisches Unterstiitzungsbiiro fiir Asylfragen (EASO): Das EASO unterstiitzt die
Weitergabe von Informationen und den Austausch bewihrter Verfahren zwischen den
europdischen Landern. Es sammelt und analysiert Daten im Zusammenhang mit Migration
und Asyl.e Europdischer Gerichtshof fiir Menschenrechte: Dieser Gerichtshof hat das Ziel,
die Rechte von Migranten und Fliichtlingen zu schiitzen, indem er sich mit

Menschenrechtsverletzungen befasst und Entscheidungen trifft.

11.2. Europiische Organisationen der Zivilgesellschaft

Europiischer Rat fiir Fliichtlinge und im Exil lebende Personen (ECRE): ECRE setzt
sich fiir die Rechte von Fliichtlingen und Migranten ein und unterstiitzt sie. Er arbeitet mit
zahlreichen Organisationen der Zivilgesellschaft in ganz Europa zusammen.

European Women's Lobby: Diese Organisation, die sich auf Frauenrechte konzentriert,
setzt sich fiir die Rechte von Migrantinnen ein, insbesondere in Fragen der

geschlechtsspezifischen Gewalt und Diskriminierung.
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Europiisches Forum fiir Migration und Integration: Diese Plattform"8FIEiERtert"den
Austausch und die Diskussion iiber Migrations- und Integrationspolitik und -praktiken in
Europa. Es fordert die Zusammenarbeit zwischen Organisationen der Zivilgesellschatft,
offiziellen Institutionen und Akademikern.

UNHCR: Der Hohe Kommissar der Vereinten Nationen fiir Fliichtlinge (UNHCR) schiitzt
die Rechte von Fliichtlingen und unterstiitzt diese Gruppen. Diese Institutionen und
Organisationen spielen eine wichtige Rolle bei der Unterstiitzung der Integration von
Migrantinnen in Europa und beim Schutz ihrer Rechte. Indem sie sich in Projekten und
Programmen zusammenschlieBen, flihren sie verschiedene Aktivitdten durch, um das Leben

von Migrantinnen zu verbessern.

11.3. Offizielle und zivilgesellschaftliche Organisationen nach Land
DIE TURKEI

In der Tiirkei gibt es mehrere offizielle und zivilgesellschaftliche Organisationen, die sich mit

Fragen im Zusammenhang mit Migranten beschiftigen. Diese Organisationen fithren verschiedene

Projekte durch, um die Rechte von Migranten zu schiitzen, ihre Integration zu unterstiitzen und ihr

Leben zu verbessern. Hier sind einige wichtige Organisationen in der Tiirkei.

Offizielle Institutionen:

Generaldirektion fiir Migrationsmanagement: Diese offizielle Institution bearbeitet
Verfahren im Zusammenhang mit Migration und Asyl in der Tiirkei, einschlieBlich
Ausweisdokumente, Aufenthaltsgenehmigungen und Asylantrége.

Ministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales: Dieses Ministerium fiihrt verschiedene
Programme durch, um die soziale Integration von Migranten zu unterstiitzen und auf ihre
Bediirfnisse einzugehen.

Tiirkischer Roter Halbmond (Kizilay): Der Tiirkische Rote Halbmond ist eine humanitére
Organisation, die Migranten in Bereichen wie Nahrungsmittelhilfe, Unterkunft,
Gesundheitsversorgung und Bildung unterstiitzt.

Organisationen der  Zivilgesellschaft: In der Tirkei gibt es zahlreiche

zivilgesellschaftliche Organisationen, die sich mit Migrantenfragen befassen.

Hier einige Beispiele:

Verein fiir Solidaritit mit Asylbewerbern und Migranten (ASAM): ASAM bietet
Asylbewerbern und Migranten rechtliche Unterstiitzung und psychosoziale Dienste an. Sie
betreiben auch Forschung und Lobbyarbeit.

Refugee Association (Miilteci-Der): Miilteci-Der setzt sich fiir die Rechte von Fliichtlingen
und Migranten ein und unterstiitzt ihre Integration. Sie fiihren Programme in den Bereichen

Bildung, Spracherwerb und Beschéftigung durch.
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* Verein fiir Wohnen und Solidaritit (Barinma ve Dayamsma Dernegi):"DIg88P V&rein

setzt sich fiir die Losung von Wohnungsproblemen von Migranten ein und bietet auf ihre
Bediirfnisse zugeschnittene Unterstiitzung an.

* Forschungsinstitut fiir Migration und Integration (IGAM): IGAM fiihrt
Forschungsarbeiten zu Migrations- und Integrationsfragen durch und gibt politische
Empfehlungen. Es fiihrt auch Projekte durch, die die Integration von Migranten in die
Gesellschaft unterstiitzen.

« Migrant Support Association (MUDEM): MUDEM ist eine zivilgesellschaftliche
Organisation, die zur Unterstiitzung und Verbesserung der Lebensbedingungen von
Fliichtlingen in der Tiirkei gegriindet wurde. Diese Organisationen, sowohl offizielle als
auch zivilgesellschaftliche, spielen eine wichtige Rolle beim Schutz der Rechte von
Migranten, bei der Forderung ihrer sozialen Integration und bei der Bereitstellung von Hilfe
in  verschiedenen Bereichen wie Rechtsbeistand, Bildung, Unterkunft und
Gesundheitsfiirsorge.

DEUTSCHLAND

In Deutschland gibt es zahlreiche offizielle und zivilgesellschaftliche Organisationen, die sich mit
Fragen im Zusammenhang mit Migranten beschiftigen. Diese Organisationen bieten ein breites
Spektrum an Dienstleistungen an, um die Integration von Migranten zu unterstiitzen, ihre Rechte zu
schiitzen und auf ihre Bediirfnisse einzugehen.

Hier sind einige wichtige Institutionen:

Offizielle Institutionen:

* Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF): Das BAMF ist fiir die Migrations-
und Fliichtlingspolitik in Deutschland zustdndig. Es bearbeitet Antrdge von Migranten und
Fliichtlingen, erteilt Aufenthaltsgenehmigungen und koordiniert Integrationsprogramme.

* Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ): Dieses
Ministerium fiihrt Programme durch, die die Integration von Frauen und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund unterstiitzen, sowie familien- und kinderbezogene MaB3nahmen.

* Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS): Das BMAS entwickelt politische
MaBnahmen, um die Integration von Migranten in den Arbeitsmarkt zu fordern und ihren
Zugang zu sozialen Dienstleistungen zu verbessern.

Organisationen der Zivilgesellschaft:
In Deutschland gibt es eine Vielzahl von Organisationen der Zivilgesellschaft, die sich mit
Migrantenfragen beschiftigen.

Hier sind einige Beispiele:
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Rat der deutsch-arabischen Gemeinden: Diese Organisation setzt sich fiir die KEchite der
arabischen Gemeinden in Deutschland ein und fordert ihre Integration.

Tiirkische Gemeinde in Deutschland (Tiirkische Gemeinde in Deutschland): Diese
Organisation setzt sich fiir die Rechte der tiirkischen Gemeinden in Deutschland ein und
organisiert Programme in den Bereichen Bildung, Sprachkurse und kulturelle Aktivitéten.
Bundeszuwanderungs- und Integrationsrat: Dieser Rat vertritt die Interessen von
Migranten in Deutschland und setzt sich fiir ihre Beteiligung an politischen
Entscheidungsprozessen ein.

Deutsche Gesellschaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ): Die GIZ fiihrt
Projekte und Programme zur Unterstiitzung der Integration von Migranten in Deutschland
und weltweit durch.

Pro Asyl: Diese Institutionen und Organisationen spielen eine wichtige Rolle bei der
Forderung der sozialen Integration von Migranten in Deutschland, dem Schutz ihrer Rechte
und der Erfiillung ihrer verschiedenen Bediirfnisse. Sie bieten Dienstleistungen an, die von

Rechtshilfe bis hin zu Bildung, Sprachkursen und kulturellen Aktivitaten reichen.

UNGARN

In Ungarn gibt es offizielle und zivilgesellschaftliche Organisationen, die sich mit Migranten

befassen. Ungarns Migrationspolitik und -ansédtze waren jedoch manchmal Gegenstand von Kritik

und Kontroversen.

Hier sind einige wichtige Organisationen:

Offizielle Institutionen:

Nationale Generaldirektion fiir Auslinderpolizei (OIN - Orszagos Idegenrendészeti
Foigazgatésag): Diese offizielle Institution befasst sich mit einwanderungs- und
auslidnderpolizeilichen Angelegenheiten in Ungarn, einschlielich der Bearbeitung von
Asylantrégen.

Amt fiir Einwanderung und Asyl (BMH - Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal):
Dieses Amt bearbeitet Asylantrdge und damit verbundene Verfahren in Ungarn.
Innenministerium: Das Innenministerium ist fiir die Migrations- und Asylpolitik in Ungarn
zustindig.

Organisationen der Zivilgesellschaft: In  Ungarn gibt es Organisationen der
Zivilgesellschaft, die sich mit Migrantenfragen befassen. Das Umfeld fiir
zivilgesellschaftliche Organisationen und Menschenrechtsverteidiger, die sich mit
Migrationsfragen in Ungarn befassen, ist jedoch schwierig. Einige Organisationen

konzentrieren sich auf die Bereitstellung von Rechtshilfe und Unterstiitzung fiir Migranten;
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diese Organisationen, sowohl offizielle als auch zivile, spielen eine "RGIE“HE’" der

Behandlung von migrationsbezogenen Themen in Ungarn.

Bitte beachten Sie die politischen Institutionen:

Amt fiir Einwanderung und Fliichtlingsangelegenheiten in Ungarn (Bevandorlasi és
Menekiiltiigyi Hivatal Magyarorszagon): Die Bearbeitung von Visumantrigen,
Aufenthaltsgenehmigungen und Fliichtlingsantrigen in Ungarn erfolgt durch dieses Amt.

Innenministerium (Beliigyminisztérium): Die Unterbringung von Migranten und die

Zusammenarbeit mit den lokalen Behorden wird von diesem Ministerium verwaltet.

Organisationen der Zivilgesellschaft:

Ungarisches Helsinki-Komitee (HCLU - Magyar Helsinki Bizottsag): Diese
Organisation setzt sich flir die Menschenrechte ein und schiitzt die Rechte von Fliichtlingen
und Migranten.

Kalunba ACharity Refugee Aid (Kalunba Alapitvany): Diese zivilgesellschaftliche
Organisation bietet Fliichtlingen und Migranten Rechtsbeistand, Sprachunterricht und
Integrationshilfe. In Ungarn spielen zivilgesellschaftliche Organisationen eine entscheidende
Rolle beim Schutz der Rechte von Migranten, der Unterstiitzung ihrer Integration und der
Forderung ihrer Teilhabe an der Gesellschaft. Ungarns Politik und Ansdtze in Bezug auf

Migranten wurden jedoch manchmal kritisiert und international diskutiert.

SLOWAKEI

In der Slowakei gibt es offizielle und zivilgesellschaftliche Organisationen, die sich mit Migranten

beschéftigen. Die Migrationspolitik der Slowakischen Republik mit Blick auf das Jahr 2025 ist ein

grundlegendes Dokument der Slowakischen Republik und ein Ausgangspunkt fiir den Aufbau einer

modernen, umfassenden und effektiven Politik der Regierung der Slowakischen Republik in allen

Bereichen der Migration. Die Migrationspolitik basiert auf der Migrationspolitik der Slowakischen
Republik mit Blick auf das Jahr 2020 und steht im Einklang mit der Agenda 2030 fiir nachhaltige

Entwicklung.

Migrationsamt des Innenministeriums der SR (Migra¢ny trad Ministerstva vnutra
Slovenskej  republiky): Das Migrationsbiiro ist fiir die Aktivititen des
Lenkungsausschusses fiir die Migration und Integration von Auslédndern auf dem Gebiet der
Slowakischen Republik zustédndig; es fungiert als nationale Kontaktstelle der Slowakischen
Republik fiir das Europdische Unterstiitzungsbiiro fiir Asylfragen (EASO).

Biiro der Grenz- und Fremdenpolizei des Polizeiprisidiums (Urad hrani¢nej a
cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru): Biiro der Grenz- und Fremdenpolizei.

Das Biiro der Grenz- und Fremdenpolizei (BFPB) des Polizeiprisidiums wurde im April
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2000 als Behorde mit landesweiten Befugnissen im Bereich der SicheFSt&IUNG" der
Kontrollen an den Grenzen der Slowakischen Republik eingerichtet.

Biiro des Hochkommissars fiir Fliichtlinge in der Slowakei (Urad Vysokého komisara
OSN pre utecencov Slovensko): globale Organisation in der Slowakei, die sich der Rettung
von Menschenleben, dem Schutz von Rechten und dem Aufbau einer besseren Zukunft fiir
Menschen widmet, die aufgrund von Konflikten und Verfolgung gezwungen sind, aus ihrer
Heimat zu fliehen.Organisationen der Zivilgesellschaft:In der Slowakei gibt es
Organisationen der Zivilgesellschaft, die sich mit Migrantenfragen befassen.

Hier sind einige Organisationen:

Slowakische Menschenrechtsliga (Liga za Pudské prava): Die Menschenrechtsliga ist
eine 2005 von Anwilten und Juristen gegriindete Biirgervereinigung, die sich fiir die
rechtliche Unterstiitzung von Ausldndern und Fliichtlingen in der Slowakei einsetzt.

e Biirgervereinigung Mareena (Obcianske zdruZenie Mareena) ist eine gemeinniitzige
Organisation, deren Ziel es ist, Moglichkeiten fiir die aktive Integration von Auslédndern in
die slowakische Gesellschaft zu schaffen, die lokale Gemeinschaft von Slowaken und
Auslindern beim Aufbau von Beziehungen zu unterstiitzen und die Offentlichkeit fiir die
Themen Vielfalt, Migration und Integration zu sensibilisieren.

Internationale Organisation fiir Migration - Migrationsinformationszentrum (MIC)
Das IOM-Migrationsinformationszentrum (MIC) ist das Beratungszentrum der
Internationalen Organisation fiir Migration (IOM) in der Slowakei, dessen Hauptziel darin
besteht, Ausldndern Dienstleistungen zur Verfiigung zu stellen, um ihre Integration in der
Slowakei zu unterstiitzen (Free Advice and Services for Foreigners from Outside the EU). In
der Slowakei spielen zivilgesellschaftliche Organisationen eine wichtige Rolle, wenn es
darum geht, fiir die Rechte von Migranten einzutreten, ihre Integration zu unterstiitzen und
ihre aktive Teilnahme an der Gesellschaft zu fordern. Die Fertigstellung dieses Handbuchs
ist ein wichtiger Schritt zur Unterstiitzung der Integration von Migrantinnen. Das Ziel des
Projekts ist es, Migrantinnen mit dem notwendigen Wissen und den Féhigkeiten
auszustatten, um ihre soziale und wirtschaftliche Integration zu verbessern. Das zu diesem
Zweck entwickelte umfassende Schulungsmodell und das Beratungsprogramm gehen auf
die Herausforderungen ein, mit denen Migrantinnen konfrontiert sind, und bieten Lésungen
an. Der erfolgreiche Abschluss unseres Projekts unterstreicht die Bedeutung und die Kraft
der Zusammenarbeit zwischen Organisationen aus verschiedenen Léndern. Der Austausch
von Erfahrungen und Perspektiven im Zusammenhang mit der Integration von Migrantinnen
hat uns geholfen, effektivere Losungen zu entwickeln. Dieses Handbuch soll allen Akteuren,

die sich fiir die Integration von Migrantinnen einsetzen, als Leitfaden dienen, und wir
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hoffen, dass es dazu beitrigt, Migrantinnen beim Aufbau einer besseren Zukunft Ufid bet der
Gestaltung einer inklusiveren und gerechteren Gesellschaft zu unterstiitzen. AbschlieBend
mochten wir all jenen danken, die zum erfolgreichen Abschluss dieses Projekts beigetragen
haben. Wir glauben an die fortgesetzten Bemiihungen, die Integration von Migrantinnen zu
unterstiitzen, und wir versprechen, auch weiterhin einen Beitrag zur Arbeit in diesem

Bereich zu leisten.
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ANHANGE

Anhang 1. Vorhandene Ressourcen fiir Migrantinnen in Europa

1. Europdische Website zur Integration (EWSI): Diese von der Europdischen Union
unterstiitzte Website bietet Zugang zu zahlreichen Ressourcen zur Integration von Migranten und
Fliichtlingen. Sie bietet Leitfdden und Materialien speziell fiir Migrantinnen.

2. European Network of Migrant Women (ENOMW): Dieses Netzwerk hat sich zum Ziel
gesetzt, fir die Rechte von Migrantinnen in Europa einzutreten. Seine Website bietet Ressourcen,
Berichte und politische Dokumente fiir Migrantinnen.

3. Integrationshandbuch fiir die Integration von Frauen: Dieser von der Européischen Union
Unterstiitzte Leitfaden zielt darauf ab, die Integration von Migrantinnen zu férdern. Er deckt
verschiedene Themen ab, von der Sprachausbildung bis zur Beschéftigung.

2. Verfiigbare Ressourcen fiir Migrantinnen in der Tiirkei:

1. Tiirkische Menschenrechts- und Gleichstellungsinstitution (TTHEK): Die TIHEK setzt sich
fiir die Rechte von Migrantinnen ein und schiitzt sie. IThre Website bietet Informationsbroschiiren
und Leitfdden fiir Migrantinnen.

2. Generaldirektion fiir Migrationsmanagement: Diese offizielle Institution in der Tiirkei ist fiir
die Unterstlitzung der Integration von Migranten zustindig und bietet Informationen iiber
Integrationsprozesse und gesetzliche Rechte fiir Migranten.

3. Organisationen der Zivilgesellschaft: In der Tiirkei gibt es zahlreiche zivilgesellschaftliche
Organisationen, die sich fiir die Rechte von Migrantinnen einsetzen und ihnen Unterstiitzung bieten.
Organisationen wie die "Stop Femicide Platform" setzen sich fiir Migrantinnen ein und bieten
Informationsmaterial an, das Migrantinnen dabei hilft, ihre Integrationsprozesse zu verstehen, sich
ihrer Rechte bewusst zu werden und sie zu befdhigen, diese Rechte in der Tiirkei und in Europa
wahrzunehmen.

Kontaktinformationen:
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El6sz6
Ez a kézikonyv egy olyan Erasmus+ felndttképzési projekt szerves részeként késziilt el, amelynek

célja, hogy tamogassa a bevandorld6 ndék tarsadalmi ¢és munkahelyi beilleszkedési
folyamatait.Projektiink célja, hogy eldsegitse a bevandorld nék beilleszkedését és atfogd oktatési
modellt biztositson egy befogadobb kornyezet kialakitdsahoz, valamint esélyteremtéshez. A projekt
négy kiilonbozé orszag - Torokorszag, Németorszag, Magyarorszag ¢és Szlovakia - szervezeteinek
egylittmiikddése révén valosul meg.

Projektiink nemzetkozi jellege és a kiilonbozd orszagokbol szdrmazd szervezetek részvétele
megosztasat, ami szélesebb korti hatashoz vezet.A migracié és az integracid olyan Osszetett
folyamat, amely minden egyes orszdg ¢€s tarsadalom egyedi tapasztalatait €s kihivéasait foglalja
magaban.

A bevandorlé ndk szamos kihivassal szembesiilhetnek a beilleszkedés soran. Ezek nemcsak az
ujonnan letelepedett bevandorlok szdmadara jelentenek kihivast, hanem azok szamara is, akik
természetes modon valtak allampolgarra vagy szereztek harmadik orszagbeli allampolgarsagot.Ez a
kézikonyv ezekre a kihivasokra ad valaszt egy olyan atfogd oktatidsi modell és tanadcsadd program
kidolgozésaval, amelyet azzal a céllal dolgoztak ki, hogy tdmogassa a bevandorlé ndk integracids
folyamatat.

Projektiink {6 célkitlizései kozeé tartozik a szakértok ismereteinek bdvitése, a tdrsadalmi befogadas
elémozditasa, a bevandorlo nék foglalkoztathatosaganak eldsegitése €s a sokszintiség értékként valo
elismerése.E célok elérése érdekében projektiinkben szdmos nemzetkdzi partnerrel dolgozunk
egyuitt.

Szeretném kifejezni halankat minden olyan partnernek, aki hozzajarult a projektiink sikeres
megvalositasdhoz, ¢s mindenkinek, aki tdmogatta azt.A bevandorld6 ndk integracidja mind
tarsadalmi, mind gazdasagi szempontbol kulcsfontossagh kérdés, és reméljiik, hogy ez a kézikonyv

hozzéjéarul az ezen a teriileten tett eréfeszitésekhez.

Dr. Faruk Ayin
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Bevezetd

Ez a kézikonyv egy Erasmus+ feln6ttképzési projekt részeként késziilt el, amelynek célja, hogy
tamogassa a bevandorld ndk tarsadalmi és munkahelyi beilleszkedési folyamatait.E projekt célja,
hogy eldsegitse abevandorlondkbeilleszkedését és atfogd oktatasi modellt kinaljon egy befogadobb
kornyezet kialakitasa és esélyteremtés érdekében.
Partnerorszagok ¢és szervezetek - E projekt részeként négy kiillonbozo orszag, koztiik Torokorszag,
Németorszag, Magyarorszdg és Szlovakia szervezeteivel dolgozunk egyiitt. A projektiinkhoz
hozzéjarulo6 partnerek a kovetkezok:

e Diizcevaros, Torokorszag (KOORDINATOR)

e Bolu Abant Izzet BaysalEgyetem, Torokorszag

e DiizceEgyetem, Torokorszag

e [Egyesiilet a Hatranyos Helyzetli Csoportok Megértéséért €s Szocialis Tamogatasaért

(DEGDER), Torokorszag

e Spolupracou pre lepsiu buducnost- Szlovakia

e EureCons Forderagentur GmbH, Németorszag

e Human Profess Kézhasznti Nonprofit Korlatolt Felel6sségii Tarsasag, Magyarorszag
A projekt nemzetk6zi vonatkozédsa és a kiilonbozé orszagokban mikodod szervezetek részvétele
megosztasat, ami szélesebb korl hatast eredményez.
A migracid és az integracio jelentésége A migracio olyan valosag, amellyel kapcsolatban minden
orszagnak ¢és tarsadalomnak megvannak a maga tapasztalatai. A migraci6 nem egy Ujonnan
bevezetett fogalom az eurdpai kontinensen; ma Eurdpa arra tesz kisérletet, hogy mindsitett
migracios és integracids politikdkat dolgozzon ki és valositson meg, és foglalkozzon néhany, a
migracidohoz kapcsolddo negativ megkozelitéssel.
Az integracios és beilleszkedési nehézségek kiilondsen fontosak a bevandorlok szamara, nemcsak
az ujonnan érkezoknek, hanem néha azoknak a harmadik orszagbeli allampolgaroknak is, akik
termeészetes uton, vagy az Eurdpai Unio (EU), illetve Torokorszag (TR) allampolgéraiként szereztek
meg az allampolgarsagot. Az Eurostat népesedési adatai és az OECD/EU becslései szerint ma
koriilbeliil 34 milli6 olyan ember él az EU-ban, aki nem az EU-ban sziiletett (az EU népességének
mintegy 8%-a), azon fiatalok (15-34 éveseknek) a 10%-at pedig, akik az EU-ban sziilettek, legalabb

egy olyan sziild neveli fel, aki kiilfoldon sziiletett.
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Térokorszag unids tagjeldltsége, a demokratikus reformok és a fejlédé gazdasag vonzobba téfte az
orszagot a bevandorlok szamdra, ami oda vezetett, hogy tobb millid6 bevandorlét fogadott be a
Kozel-Kelet, Afrika és Kozép-Azsia kiilonbozé orszagaibol. E bevandorlok koziil sokan
megprobalnak illegalisan az eurdpai orszagokba koltozni a jobb ¢€let reményében, ami komoly
kihivasokat okoz ezekben az orszagokban, kiilonosen a tarsadalmi és kulturalis beilleszkedés, a
lakhatas, az egészségiigy, az oktatas és a kozdsségi €let terén.

Az elmult évtizedben Torokorszag €s az unids orszagok rendszeresen szembesliltek a migracio
kiilonbozo formaival, kiillonbozo szinteken.A beilleszkedés sordn a bevandorld férfiakhoz képest a
bevandorlé ndk kiilonosképpen tovabbi akadalyokkal szembesiilnek.Nekik gyakran mas, a
bevandorloi és ndéi mivoltukhoz egyarant kapcsolddd akadalyokkal is meg kell birkézniuk, tobbek
kozott meg kell kiizdeniiik a sztereotipidkkal.

A bevandorlok, kiilondsen a nék sikeres beilleszkedésére kiilonbozé szinteken 1éteznek megoldasok
az unios orszadgokban és Torokorszagban.Ezért meg kell taladlni azokat a hétk6znapi modszereket,
amelyekkel a tarsadalmi befogadas, mint a bevandorlé nék beilleszkedési folyamatanak egyik
atfogd oktatasi modellje tamogathato, beleértve a kiilonbozé agazatokban és szinteken miikodo
szervezetek altal, mind nemzetko6zi, mind pedig nemzeti szintenmegosztott tapasztalatokat.
ProjektcélkitiizésekA projekt fo célkitiizései a kovetkezok:

e Jaruljon hozza a szervezetek szakmaisagahoz, bovitse a szakértok (oktatok, mentorok,
tanacsadok, szociologusok, pszichologusok, szocidlis szakemberek, az 4llami- ¢és
maganszektor intézményeinek képviseldi) ismereteit, és vonja be ket a bevandorlé ndk
beilleszkedését tamogato szakembereknek sz616 mentorprogramba.

e Segitse el6 a tarsadalmi befogadast azaltal, hogy Atfogd Oktatdsi Modellt dolgoz ki a
bevandorld ndk tarsadalmi és munkaerd-piaci beilleszkedése érdekében.

e A Torokorszagban és az eurdpai orszagokban ¢él6 bevandorld ndk tarsadalmi és kulturalis
beilleszkedésének javitasa a kozosségeikben €16 ndkkel.

e Jaruljon hozzd a bevandorldé nék foglalkoztatdsdhoz tigy, hogy fokozza a foglalkoztatast
eldsegitd intézmények kozotti kooperacid és egylittmiikddés intenzitdsat és volumenét, és
hozzon létre nemzeti és multinacionalis egytittmiikddési halozatokat.

e Ismerje el és hangstilyozza a sokszinliséget, mint értéket.

CélkozonségA projekt kozvetlen célkdzonsége a szakértdk, a bevandorldé ndk, valamint azok
csaladja.A kozvetett célkdzonséghez tartoznak a bevandorlokkal foglalkoz6 alapitvanyok,
onkormanyzatok, oktatdsi ¢és szocialis intézmények szakért6i, oktatasi intézmények,
bevandorloknak tanacsadasi szolgaltatasokat nyujtod civil szervezetek, bevandorlok és bevandorlo

szarmazasu allampolgarok, szakemberek ¢és ernydszervezetek, munkaiigyi hivatalok és
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munkaltatok.A projekt hét torokorszagi, szlovakiai, magyarorszigi és németOrsZapi partner
részvételével valosul meg.

A projekt célja és célkitlizései -A projekt célja és célkitlizése, hogy megoldja a bevandorlé ndk
integracidjaval kapcsolatos kihivasokat, befogadébb ¢s méltanyosabb modon alakitva a
tarsadalmakat.Ez a kézikonyv részletesen ismerteti a projekt céljanak elérése érdekében kidolgozott
atfogo oktatasi modellt és tanacsadasi programot.

rész: A migracio és az integracio torténelmi hattere

Ez a szakasz arra vilagit ra, hogyan alakult a migracié Europaban és Torokorszagban, és mikor
kovetkeztek be jelentds valtozdsok.A migracidé mindkét térség szamara jelentds és Osszetett
tarsadalmi, gazdasagi és politikai folyamat.A sziriai polgarhaborti miatt Torokorszagba irdnyuld
migracid jelentdés humanitarius erdfeszitéseket tett sziikségessé, és Tordkorszag tovabbra is az
emberi jogok keretein beliil kezeli ezt a valsagot.

A migracio torténete Europaban

e Haéborl utani idészak: A masodik vilaghdbort utan Eurdpa egy nagyobb migracids hulldmot
¢lt at.A haboru pusztitdsa miatt sokan arra kényszeriiltek, hogy elhagyjak a hazdjukat. Ezen
idészak alatt olyan orszagok, mint Németorszag, Olaszorszdg ¢és Franciaorszag nagy
migranscsoportokat fogadtak be.

e Vendégmunkds idészak: Az 1950-es évektdl az 1970-es évekig olyan orszagoknak, mint
Németorszag, Franciaorszag és az Egyesiilt Kiralysdg, kilfoldi munkavallalokra volt
szliikséglik a gazdasdgi ndvekedéshez.Ennek kovetkeztében sok migrans, kiilondsen
Torokorszagbol, Gorogorszaghbol és Olaszorszagbol, munkasként vandorolt be ezekbe az
orszagokba.

e Hideghaboru utani korszak: A hideghdboru véget értével jelentds migracios hulldm indult el
a kelet-eurdpai orszagokbol Nyugat-Europaba.Ebben az iddszakban olyan orszagokbol, mint
Lengyelorszag, Ukrajna és mas kelet-europai nemzetek, Nyugat-Eurdpaba aramlottak a
migransok.

e Menckiiltbearamlasok: Az 1990-es években Jugoszlavia felbomlasa és a kozel-keleti
konfliktusok miatt Eurdpa a menekiiltek és menedékkérdk egyik f6 célpontjava valt.Ebben
az idészakban olyan régiokbol, mint Bosznia-Hercegovina, Koszovo és Sziria, migracios
hullamok indultak el.

Migraciotorténet Torokorszagban

e Népességesere: A Torok Koztarsasag 1923-as megalakuldsa utan lakossagcsere-
megallapodasokat  kotottek — Gorogorszaggal, Bulgariaval ¢és mas  szomszédos
orszagokkal.Ezek a megéllapodasok azt eredményezték, hogy a térokoknek és a gorogoknek

el kellett hagyniuk sajat orszagukat.



a . e
Nttt M = ”

Funded by

4 . PR ror J " "o . he E Upi "
e Munkaeré-migraci6 Eurdpaba: Az 1960-as évektSl kezdédéen meginduft® 2 mitinkaers-

migracid Torokorszagbol az eurdpai orszagokba.Németorszag, Hollandia és Belgium hivta a
torok munkasokat dolgozni. Ebben az iddszakban jelentds migracidos hullam indult
Torokorszagbol Eurdpaba.

o Kozelmult-béli migraciok:Az 1990-es évek végétdl a kozép-azsiai, kaukazusi és kozel-keleti
konfliktusok a Torokorszagba iranyuld migracid novekedéséhez vezettek.Emellett a
Torokorszagbol gazdasagi okokbol Eurdpaba és mas orszdgokba kivandorlé emberek szama
is novekedett.

e A sziriai habortval kapcsolatos migraciok Torokorszagban: A 2011-ben kezddédott sziriai
polgarhdbortt  sulyos  humanitarius  valsadgot  okozott  Sziridban, Tordkorszag
szomszédjadban.Az alabbiakban részletesen ismertetjiik a sziriai polgarhdbort Torokorszagra
gyakorolt hatasat és az ezen id0szak soran bekovetkezett migraciot:

A migracios mozgas méretei: A sziriai polgarhdboru kitérésével sziriai menekiiltek millioi érkeztek
Torokorszagba a konfliktus eldl.Sziridhoz valé kozelsége miatt a migracio kiilondsen a hatar menti
teriileteken koncentralodott. Ebben az idészakban a sziriai menekiiltek bearamlasa Torokorszagba
tomeges méreteket Oltott.

Torokorszag kiilonbozo taborokat és ideiglenes menedékhelyeket alakitott ki a sziriai menekiiltek
megsegitésére és alapvetd sziikségleteik kielégitésére.Ezeket a taborokat azzal a céllal hoztak 1étre,
hogy kielégitsék az alapvetd sziikségleteket, egészségiigyi szolgaltatdsokat nyujtsanak, és oktatasi
lehetdségeket biztositsanak.Mivel a legtdbb sziriai menekiilt a csaladjaval érkezett, gyermekeik
oktatasa elsddleges fontossagu volt. Torokorszag iskolakat és oktatasi programokat dolgozott ki,
hogy megkonnyitse a sziriai gyermekek szamara az oktatdshoz vald hozzajutast. Egészségiigyi
kozpontokat és korhazakat is kialakitottak, hogy biztositsak az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald
hozzéjutast.

Sok szir menekiilt akart Torokorszagban dolgozni, 6k beléptek a torok munkaerdpiacra. A nyelvi és
kulturélis akadalyok miatt azonban nehézségekbe iitkoztek az allaskeresés €s a munkaerdpiacon
valo részvétel terén.

A sziriai menekiiltek Torokorszagba érkezése valtozasokhoz vezetett a torok tarsadalmi és
kulturalis életben.Az interakcio azokkal a térségekkel, ahol a sziriaiak letelepedtek, hozzajarult az
uj multikulturalis kérnyezetek kialakulasahoz.

Torokorszag jelentds erdfeszitéseket tett annak érdekében, hogy a sziriai polgarhdbort soran segitse
a sziriai menekiilteket és kezelje a humanitarius valsaghelyzetet. A torok kormany olyan
programokat dolgozott ki, amelyek szallast, élelmet, egészségligyi ellatast, oktatast ¢és

foglalkoztatasi tdmogatast nydjtanak a sziriai menekiiltek szamara.
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A sziriai polgarhaboru idején a szirek Térdkorszagba iranyuld migracioja miatt ToroKoTsZa8nak

nagyszabasi humanitarius valsagot kellett kezelnie. Torokorszagnak a valsagra adott valasza az
emberi jogok tiszteletben tartdsara és a menekiilteknek nyujtott segitségre fektette a hangsulyt.
A migraci6 f6 okai Sziridban

o Konfliktus éser0szak: A sziriai polgarhabort kitorése széles korli konfliktushoz és
erdszakhoz vezetett az orszagban.Ez az erdszak sok szir életét fenyegette és milliokat
késztetett arra, hogy elmenekiiljenek otthonaikbol.

e Emberi jogok megsértése: A haboru soran stlyos emberi jogsértések €és haborus biindk
torténtek Sziriaban. Ennek eredményeként sok szir kényszeriilt arra, hogy sajat biztonsaga
érdekében elhagyja az otthonat.

e Gazdasagi nehézségek: A sziriai polgarhdborti jelentdés hatassal volt az orszag
gazdasagara.A munkanélkiiliségi rata noétt, az alapvetd szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas
nehézségekbe litk6zott, €s sokan jobb életet keresve elhagytak az orszagot.

Torokorszag valasza és beavatkozasa

e Vendégszeretet: Torokorszag szivélyesen, "vendégként" fogadta a sziriai migransokat, és
vendégszeretettel fogadta dket.

e Ideiglenes védelmi statusz: Torokorszag ideiglenes védelmi statuszt adott a sziriai
migransoknak.Ez a jogallas bizonyos jogokat és szolgaltatasokat biztosit a sziriaiak szamara,
de nem egyenértékii a teljes joghh menekiiltstatusszal.

e Taborok és segély: Torokorszag taborokat alakitott ki és humanitarius segélyt nyujtott a
sziriai migransoknak, hogy kielégitse alapvetd sziikségleteiket. Torokorszag emellett

iskolakat nyitott és oktatasi lehetoségeket alakitott ki.

2.rész: Az integracids folyamat atfogd oktatasi modellel valé tamogatasa
2.1. Az oktatasi modell kidolgozasa

A migransok szamara kidolgozott oktatasi modell cé€lja, hogy segitse a migrans ndket abban, hogy
sikeresen beilleszkedjenek a tarsadalmi és szakmai életbe.Ezt a specialis oktatdsi modellt
szakértoknek kell kialakitaniuk, figyelembe véve a migrans ndk sajatos igényeit. Az aldbbiakban
ennek az oktatasi modellnek a f6 Gsszetevoit és az altala érintett témakat vizsgaljuk meg:

2.1.1. Oktatasi modell és témak

Az oktatasi modell kiilonb6zé modellekbdl és témakbal all. Minden modul a migrans nék életének
kiilonbozé aspektusaival foglalkozik, és a beilleszkedési folyamat tdmogatdsdhoz sziikséges
készségek fejlesztésére Osszpontosit.A javasolt modulok a kovetkezok lehetnek:

Kulturalis érzékenység tréning

E modul célja, hogy segitse a migrans noket abban, hogy megértsék és tiszteletben tartsdk a

kulturdlis  kiilonbségeket, megkonnyitve ezaltal az 10j kulturdlis kornyezethez valo
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alkalmazkodasukat.A kiilonbozé kultarakbol érkezé emberekkel valdo kommunikaci6’ 68 Taterakcios

készségek fejlesztése érdekében képzési programot kell késziteni. fme néhany kulcsfontossagh

eleme ennek a kulturalis érzékenyitd képzésnek:

Kulturalis tudatossag: Az oktatasi program lehetdséget biztosit a résztvevok szamara, hogy
megertsék a kiilonbozo kultirdk 1étezését €s sokszinliségét.Ez abban segit a résztvevoknek,
hogy felismerjék sajat elditéleteiket és sztereotipidikat.

Kulturalis ismeret:A képzés a kiilonbozd kultarak alapvetd jellemzdirdl, értékeirdl,
hitvilagardl €s hagyomanyairdl kozvetit ismereteket. A résztvevok arra hasznalhatjak ezeket
az informaciodkat, hogy jobban kommunikaljanak a mas kultirakbol jott személyekkel.
Empatia kialakitasa:A résztvevok empatids készségeket sajatitanak el annak érdekében,
hogy megértsék masok szemszogét és érzéseit. Ez a kiilonb6zd kultiradkbol jott emberek
tapasztalatainak jobb megértését és empatikus megkdzelitését jelenti.

Kommunikacios készségek:A kulturdlis érzékenység a hatékony kommunikécios
készségeket hangsulyozza. A résztvevok megtanuljak, hogyan kommunikéljanak jobban,
figyelembe véve a nyelvi korlatokat és a kulturalis kiillonbségeket.

Konfliktuskezelés:A modul azokat a készségeket tanitja meg, amelyek a kiilonb6zd
kultrakbol szarmazod emberek kozotti konfliktusok megelozéséhez vagy rendezéséhez
sziikségesek. Ez hozzdjarul ahhoz, hogy a munkahelyeken vagy a kozosségekben békésebb
kapcsolatok alakuljanak ki.

Kulturalis adaptacié: A kulturdlis érzékenység képzés abban segit a kiilfoldi orszagban €16
vagy eltérd kultaraval érintkezé embereknek, hogy alkalmazkodjanak ahhoz az 1j
kultarahoz. A kulturalis adaptacié enyhiti a stresszt és javitja az altalanos életmindséget.
Kulturalis megbecsiilés: A modul a kiilonb6z6 kultarak és nézépontok megbecsiilését segiti
eld.A résztvevoket arra biztatjak, hogy ismerjék fel, hogy a kiilonb6z6 kultirdk gazdagitjak

a tarsadalmat.

Ez a kulturalis érzékenységi képzés elengedhetetlen a kiilonbozo teriileteken, tobbek kozott a

munkahelyeken, az oktatdsi intézményekben ¢és az egészségiigyi dgazatban dolgozd szakemberek

szamara, mivel segiti 6ket abban, hogy hatékonyan tudjanak kommunikalni a kiilonb6z6 kulturalis

hatterti emberekkel.

Egy ilyen atfogd, a migrans ndk sajatos igényeire szabott oktatasi modell kidolgozasa

kulcsfontossagii a sikeres tarsadalmi és munkaer6-piaci beilleszkedésiikh6z.Ezt a modellt

rendszeresen értékelni kell, és sziikség szerint ki kell igazitani annak érdekében, hogy hatékonyan

kezelje azokat a kihivasokat, amelyekkel a migrans néknek a beilleszkedési folyamat soran szembe

kell néznitik.

2.1.2. Nyelvelsajatitas és foglalkoztatashoz kapcsolodo képzés
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A nyelvelsajatitas és a foglalkoztatashoz kapcsolodd képzés két dontd elem a migransoknak és
menekiilteknek sz0l6 integracios folyamatban. Mindkettd célja, hogy tamogassa az egyéneket
abban, hogy egy 0j orszagban éljenek, hogy belépjenek a munkaerdpiacra és beilleszkedjenek a
kozosségeikbe. Itt taldl tovabbi informacidkat a nyelvtanulasrol és a foglalkoztatasi képzésrol:
Nyelvelsajatitas

A nyelv az integracio kulcsa. A migransoknak és a menekiilteknek elegendd helyi nyelvtudassal
kell rendelkezniiik ahhoz, hogy kommunikalni tudjanak, hogy allasokra jelentkezhessenek, hogy
oktatasban vehessenek részt, és hogy részt vehessenek kozdsségeikben az 1) orszagban.Az tehat,
hogy nyelvtanfolyamokat kinalunk azoknak a migransoknak és menekiilteknek, akik 0j nyelvet
szeretnének tanulni, megkOnnyiti a nyelvtanuldst.Ezek a kurzusok az alapvetd kommunikacids
készségektdl a magasabb szintli nyelvtudasig terjedhetnek.Emellett fontosak a gyakorlati
nyelvtanfolyamok, amelyek valos nyelvhasznalati lehetdségeket biztositanak.A helyi k6zosségben
valo szerepvallalas felgyorsithatja a nyelvtanulast.Ezen tilmenden a kulturalis érzékenységgel
rendelkez6 migransok nyelvelsajatitdsa nemcsak a szokincset €s a nyelvtant foglalja magaban,
hanem a helyi kultara és a kozosség tarsadalmi normainak megértését is.Ez a megkdzelités segiti a
sikeres integracio elérését.

Foglalkoztatasi képzés

Ahhoz, hogy egy uj orszagban beléphessenek a munkaerdpiacra, a migransoknak és menekiilteknek
nemcsak nyelvtudadsra, hanem szakmai ismeretekre is sziikségiik van. A foglalkoztatasi képzés
abban segit az egyéneknek, hogy fejlesszék meglevd készségeiket és alkalmazkodjanak a
munkaerdpiachoz.Ezt szakmai készségfejleszto képzésekkel segitik eld.Ezenkiviil Utmutatast kell
nyujtani az allaskeresési készségekrodl, beleértve az onéletrajz készitését, az allaspalyazatot és az
interjura vald felkésziilést.Fontos, hogy nyomon kovesse a fogadd orszdg foglalkoztatasi
lehetdségeit ¢és értékelje azokat. A kiilonb6zd 4gazatokban kindlkozd allaslehetdségekrol,
foglalkoztatasi kilatasokrol ¢€s a potencidlis munkaltatok elérhetdségeirdl szold tajékoztatas
megkonnyiti az allaskeresési folyamatot.A vallalkozoi szellem 0Osztonzésére a migransok
tehermentesitése érdekében is sziikség van.A vallalkozoi és foglalkoztatasi képzéseket arra kell
hasznalni, hogy vallalkozo6i készségekkel vértezzék fel azokat, akik sajat vallalkozéast akarnak
alapitani.Ez azokat tdmogatja, akik elére akarnak lépni azzal kapcsolatban, hogy sajat vallalkozast
alapitsanak.Osszefoglalva, a nyelvelsajatitas és a foglalkoztatasi képzés segiti a migransokat és
menekiilteket abban, hogy sikeresen beilleszkedjenek 1j orszagukban.Ezek a programok
hozzajarulnak a gazdasagi fliggetlenséghez, segitik a helyi kozosségeket és jobb életmindséget
biztositanak. Emellett az ilyen képzési programok a tarsadalmi kohéziot is erdsithetik azaltal, hogy

befogadobb tarsadalmakat eredményezhetnek.
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A projektink kozéppontjaban 4ll6, a migrans nék jogi jogaival, egészségugyi es  joléti
tdmogatasaval, valamint a digitalis készségek fejlesztésével foglalkozo oktatdsi program jelentds
konkrét eldrelépést jelenthet az integracios folyamatban.

2.1.3. Torvényes jogok és kotelezettségek

Bevezetés a torvényes jogokba

A torvényes jogok célja az alapvetd emberi jogok védelme és annak biztositdsa, hogy az egyének
igazsdgosan ¢és egyenlden éljenek a tarsadalmukban. Ezeket a jogokat nemzeti és nemzetkozi
jogrendszerek ismerik el, illetve szavatoljadk. Ha megsértik Oket, jogi eszkozokkel lehet Oket
megovni ¢és megveédeni. A torvényes jogok a modern demokratikus tdrsadalmak alapjat képezik, és
mindenkinek joga van ahhoz, hogy ezeket a jogokat egyforman gyakorolhassa. Ezek kozé
tartoznak:

1. Az élethez valé jog: Az ¢lethez valo jog a legalapvetébb emberi jog, amely megakadalyozza
az egyéneket az ¢let onkényes elvételétol.

2. A személy szabadsaga és biztonsaga:Ez a jog védelmet nyljt az egyéneknek az dnkényes
letartoztatassal vagy fogva tartdssal szemben, biztositva szabadsagukat és biztonsagukat.

3. Kinzas és rossz banasméd elleni védelem: Senkit sem lehet kinzasnak, kegyetlen,
embertelen vagy megalaz6 banasmodnak vagy biintetésnek aldvetni. Ez a jog védi az
egyéneket a kinzastol és a rossz banasmodtol.

4. Gondolkodas és véleménynyilvanitas szabadsagaMinden egyénnek joga van a szabad
gondolkodéashoz és véleménynyilvanitashoz. Ez magaban foglalja a véleményalkotés és a
véleménynyilvanitas szabadsagat.

5. Vallas és meggy6zodés szabadsaga:Ez a jog védi az egyének szabadsagat azzal
kapcsolatban,  hogy  megvalaszthassadk  és  gyakorolhassak  vallasukat  vagy
meggy06zddésiiket. Garantalja tovabba, hogy az egyének meggydzddését tiszteletben tartjak.

6. Oktatashoz valé jog:Minden gyermeknek joga van az oktatdshoz.Az allamok kotelesek az
alapfokt oktatdst mindenki szdmara kotelezOvé és ingyenessé tenni.

7. Az egyenloség, valamint a megkiilonboztetés tilalma: Az egyenldség elve biztositja, hogy
a torvény el6étt mindenki egyenld, és joga van az egyenld védelemhez.Tilos a nemi, faji,
vallasi, fogyatékossag és mas jellemzok alapjan torténd megkiilonboztetés!

8. Munkahoz és foglalkoztatashoz valé jogok:Minden egyénnek joga van a méltanyos
munkakorilményekhez. A munkajogok kozé tartozik a munkaidd, a munkavédelem és a
munkavallaloi jogok.

9. Tulajdonhoz valé jog:A tulajdonhoz vald jog megakadalyozza a tulajdon

onkényeselvételét, €s biztositja az egyének tulajdonjoganak védelmét.
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10. Igazsagszolgaltatashoz valé hozzaférés joga:Minden egyénnek joga van ahhoz, Hogy

tisztességes €s partatlan jogi eljarasban részesiiljon, ha térvényes jogait megsértik.

11. Hatranyos megkiilonboztetéssel szembeni védelem: A migrans nék védelmet élveznek a

megkiilonboztetéssel szemben.Ez a szakasz elmagyardzza, mi a diszkriminacio, hogyan

ismerheti fel, és hogyan ¢élhet a panaszjogaval.

12. A torvényes jogok védelme: Ez a szakasz arrdl nyujt tdjékoztatast, hogy a migrans ndk

hogyan védhetik meg torvényes jogaikat, és sziikség esetén hogyan kérhetnek jogi

segitséget.

2.1.4. Egészségnevelésésjoléti tamogatas

1.

Egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutas:Ez a rész tajékoztatast nyljt a migrans ndknek az
Uj orszagukban az egészségiigyi szolgaltatasokhoz valo hozzéajutdssal kapcsolatos jogaikrol
¢s eroforrasaikrol. A témakorok kozott szerepelnek az rendelésre vald bejelentkezés, a
siirgdsségi eljarasok és az egészségbiztositas.

Egészséges életmod:Ez a modul az egészséges ¢életmdd kialakitdsaban segiti a migrans
ndket.Olyan témakkal foglalkozik, mint a rendszeres testmozgas, a kiegyenstlyozott
taplalkozas ¢€s a stresszkezelés.

Lelki tamogatas:Mentalis egészségilk megorzése ¢érdekében a migrans nok
megismerkednek a lelki segitségnytjtasi forrasokhoz vald hozzaféréssel.Ez a fejezet az

olyan problémadkra hivja fel a figyelmet, mint a depresszio, a szorongas és a trauma.

2.1.5. Digitalis készségek fejlesztése

1.

Alapveté digitalis kompetenciak:Ez a modul az alapvetd digitalis készségeket tanitja meg
a migrans néknek, ideértve az internet hasznalatat, az e-mail kezelését, az alapvetd
adatbiztonsagot, valamint az online forrasokhoz val6é hozzaférést.

Digitalis veszélyek és biztonsag:A migrans ndket tijékoztatjak az online veszélyekrol, és
megismerkednek a digitalis biztonsaggal, hogy megvédjék magukat az olyan problémaktol,
mint az adatvédelmi incidensek és az online csalasok.

Digitalis munkakészségek:Ez a modul a munkaerdpiacra belépni szandékozok szdmara
kinal forrasokat a digitalis munkahelyi készségek fejlesztéséhez. A témak kozott szerepel az

onéletrajz-készités, az allasjelentkezés és az online interjukra valo felkésziilés.

Ezek az oktatasi modulok felhasznalhatok arra, hogy segitsék a migrans nok sikeres beilleszkedését

az U orszagukban, mikozben jogaikat is védik.Minden modul tartalmazhat interaktiv tananyagokat,

esettanulmanyokat és gyakorlati feladatokat annak érdekében, hogy megfeleljen az egyéni

igényeknek ¢és készségszinteknek.Elengedhetetlen, hogy ezeket a modulokat a résztvevok

igényeihez és készségszintjéhez igazitsak.
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3.fejezet: Tanacsadasi program szakembereknek -

Ebben a fejezetben a bevandorldé nék beilleszkedésének tdmogatasat célzd, szakembereknek sz6lo
tanacsadasi programot targyaljuk.

Tanacsadoi szerep: A tanacsadas egy olyan tanulasi folyamat, amelyben egy tapasztalt szakember
(mentor) egy tapasztalatlan személynek nyujt tanacsadast. A programban szakmai mentorok vesznek
részt, akik tAmogatjak a bevandorl6 noket a beilleszkedési folyamatban:

e Megosztjdk tapasztalataikat és tanacsadast nyujtanak a bevandorldé ndk beilleszkedési

folyamataval kapcsolatban.

e Segitséget nyUjtanak olyan teriileteken, mint a nyelvtanulas, az allaskeresés, valamint a

kozosségi szerepvallalas.

e Segitséget nyujtanak a problémak megkozelitésében, a stresszkezelésben és a kulturalis

alkalmazkodasban.

e Iranyitjak az allaskeresési folyamatot, és segitik Oket abban, hogy sikeresek legyenek a

munkahelyen.

A mentoroknak megértéssel kell hozzaallniuk a bevandorlé ndk eldtt allo kihivasokhoz, és
tamogatast kell nydjtaniuk szamukra.A mentori kapcsolat lehetdséget nyljt a mentorok szamara,
hogy hozzajaruljanak a bevandorlo ndk személyes és szakmai fejlédéséhez.

A Tanacsadé Program szerkezete: A tanacsadd program keretében kiilonleges kapcsolatot
alakitanak ki a bevandorl6 ndk és a tapasztalt szakemberek kozott.A program felépitése a
kovetkezoket foglalhatja magaban:

e Mentor és mentoralt (egy 1 teriileten ismereteket szerezni akard egyén) parositas: Minden

bevandorld nét egy olyan mentorral allitanak parba, aki vezeti és tamogatja 6t.

o Képzés és erdforrasok: A mentoradltak képzéshez és erdforrdsokhoz juthatnak, hogy

megeértsék és javitsak az integracios folyamatot.

e Rendszeres megbeszélések: A mentorok és a mentoraltak rendszeresen taldlkoznak, hogy

ellendrizzék az elérehaladast.

e Elbrehaladas-értékelés: A program hatékonysaganak értékelése érdekében fogadjak a

rendszeres visszajelzéseket.
Egy mentorprogram segitheti a bevandorld ndket abban, hogy gyorsabban és hatékonyabban
beilleszkedjenek, és ezaltal jobban hozz4 tudjanak jarulni a kzosséghez.
A mentorok képzése és kompetenciai: A mentoroknak a hatékony mentoralasi viszony kialakitdsa
érdekében specialis kompetencidkkal kell rendelkeznitlik. A mentorképzés a kovetkezoket foglalhatja

magaban:
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e Empatia és kulturalis érzékenység: A mentoroknak meg kell érteniiik a bBevandorlo "nék
tapasztalatait, és tiszteletet kell tantsitaniuk irdntuk.
e Kommunikécios készségek: A jo mentornak olyasvalakinek kell lennie, aki képes nyilt
kommunikécidt folytatni, €s jo hallgatésagnak lenni.
e Tanicsadds €s tamogatds:A mentoroknak iranyitaniuk kell tudni a mentoraltakat, és
megfeleld tAmogatast kell biztositaniuk szamukra.
e Problémamegoldo készségek:A mentoroknak segiteniiik kell a mentoraltaknak abban, hogy
megoldjak a felmeriil6 kihivasokat.
A mentoroknak fejleszteniiik kell ezeket a kompetenciakat, hogy tamogassak a bevandorldo nék
sikerét az integracios folyamatban.
A Tandcsadasi Program hatiasanak méréseA mentoraldsi program hatékonysaganak mérése
fontos. A program sikerének értékelése soran az alabbi tényezok vehetok figyelembe:
e A mentoraltak elérehaladasa az integracios folyamatban.
e A mentorok és a mentoraltak elégedettsége a programmal.
e A mentori kapcsolatok iddtartama és mindsége.
Ezek az adatok a program sikerének értékelésére és javitasara hasznalhatok.
Ez a fejezet a bevandorldo ndk beilleszkedését tamogatd, szakembereknek szold6 mentorprogram
fontossagaval és strukturajaval foglalkozott.Ez a program megkonnyitheti és hatékonyabba teheti a
bevandorld ndk uj tarsadalomba vald beilleszkedését, mikozben biztositja szamukra a sziikséges

tamogatast és utmutatast.

4. fejezet: A tarsadalmi beilleszkedés stratégiai

Ebben a fejezetben olyan stratégidkat targyalunk, amelyekkel tamogathatdé a bevandorlé ndék
tarsadalmi beilleszkedése a kozosségben.

4.1. A tarsadalmi beilleszkedés megkozelitései A bevandorldé ndk tarsadalmi befogaddsa
kulcsfontossagu folyamat, amelynek célja, hogy segitse ket abban, hogy aktivan részt vegyenek uj
kozosségeikben, és a helyi tarsadalom aktiv tagjaiva valjanak.A folyamatot tAmogat6 és sikeressé
tevé megkdzelitések a kovetkezok lehetnek:

e Oktatasi és ismeretterjeszté programok szervezése: Alapvetd fontossagli olyan oktatasi
programok szervezése, amelyek segitenek a bevandorldo néknek jobban megérteni a helyi
kultarat, nyelvet és kozosségi értékeket.Ezek a programok eldsegithetik, hogy az (jonnan
érkezOk jobban érezzék magukat, és megkonnyithetik beilleszkedéstiket. A helyi kozosség
tagjai és a bevandorlok kozotti kolecsonds megértést is eldsegithetik.

o A részvétel 6sztonzése a kozosségi rendezvényeken: A bevandorlo ndketarra biztatjak, hogy

vegyenek részt a helyi rendezvényeken, fesztivalokon, a szervezetek pedig abban
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segithetnek nekik, hogy beilleszkedjenck a kozosségeikbe. Az ilyen események 1ehetoseget
biztositanak a kulturalis csereprogramokra és 6sszehozzak az embereket.

o Kozosségi kozpontok: Hasznos a kozdsségi kozpontok 1étrehozésa, ahol a bevandorlé nék
Osszejohetnek ¢€s eréforrasokhoz juthatnak.Ezek a kozpontok nyelvorakat, szakképzést,
gyermekgondozast és egyéb szolgaltatasokat kinalnak.Eldsegitik a tdrsadalmi kapcsolatok
kiépitését és a kozosségben vald aktiv részvételt is.

e Nyelvoktatds és készségfejlesztés biztositasa: A nyelv az integracio kulcsa.Ha a bevandorlo
nok szamara lehetOséget biztositunk arra, hogy elsajatitsdk a helyi nyelvet, az erdsiti
kommunikécios készségeiket, és javitja a munkaerdpiachoz valo hozzaférésiiket. Rdadasul a
szakmai készségekkel kapcsolatos képzések nyujtasa ndvelheti foglalkoztatasi esélyeiket.

o Kozosségi egyiittmiikodés:A helyi kozosség, nonprofit szervezetek és helyhatosdgok aktiv
részvétele a bevandorld6 ndk beilleszkedésének folyamataban elengedhetetlen. Az
egylittmiikodés €s a szolidaritds hozzajarulnak a sikeresebb beilleszkedéshez.

Ezek a tarsadalmi befogadassal kapcsolatos megkozelitések segithetnek a bevandorld ndknek
abban, hogy alkalmazkodjanak 0j kozosséglikhoz, fejlesszék képességeiket, €s nagyobb mértékben
jaruljanak hozz4 a tirsadalomhoz.Minden megkozelités hozzajarul ahhoz, hogy az integracios
folyamat egy pozitivabb ¢lmény legyen.

4.2. Munkaeropiaci részvétel o6sztonzéseA munkaerd-piaci részvétel segiti a bevandorlé ndket
abban, hogy gazdasagi fiiggetlenséget szerezzenek, és nagyobb mértékben jaruljanak hozza
kozosségeikhez. A munkaer6-piaci részvételt el6segitd stratégiak a kovetkezok lehetnek:

o Szakképzési és készségfejlesztd programok kinalasa:A szakképzési lehetdségek biztositasa
elengedhetetlen ahhoz, hogy a bevandorlé noket felkészitsék a munkaerdpiacra.Ezek a
programok segitenek nekik a meglévo készségeik fejlesztésében és Uj készségek
elsajatitasaban. A nyelvoktatas kiilonosen megkonnyitheti a munkaerdpiacra vald bejutast.

e Elhelyezkedést tdmogatd szolgaltatdsok biztositdsa: Az allaskeresés folyamata Osszetett
lehet, ezért az allaskeresésben vald iranymutatas €és tamogatas alapvetd fontossadgu.Az
onéletrajzkészitéssel, allasinterjukkal ¢és allasjelentkezésekkel kapcsolatos képzés ¢és
eréforrasok biztositdsa megkdnnyitheti az allaskeresési folyamatot.

e Munkaltatokkal vald egyiittmiikodés: Fontos, hogy arra biztassa a munkaltatokat, hogy
bevandorlé néket vegyenek fel. Alapvetd fontossagu a munkaltatokkal valé kommunikacio,
hogy értékeljék azt a hozzéjarulast és sokszintiséget, amelyet a bevandorlé ndk jelentenek a
munkaerd szamara.Az is fontos, hogy tédjékoztassdk a munkaltatokat bevandorldé ndék
munkavallalasaval kapcsolatos lehetdségekrol és az azzal jard elonyokrol.

e Villalkozoi kedv 0sztonzése: Azzal, hogy a bevandorld néket arra §sztonzik, hogy fontoljak

meg a vallalkozéi tevékenységet, lehetové teszik szdmukra, hogy megalapitsak
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vallalkozasukat.A vallalkozoi képzés és a timogaté programok segithetnek néki
az lizleti vilagban és kitaposni a sajat utjukat.

e Diszkriminaci6 elleni harc: Kulcsfontossagu, hogy megakadalyozzuk a diszkriminaciot a
munkaerOpiacon.A  bevandorlé ndéknek biztositani kell az esélyegyenldséget,és
erofeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy harcoljanak a diszkriminativ gyakorlatok
ellen.A  munkahelyi soksziniiséget eldsegitd iranyelvek alkalmazasa befogadobb
munkaerdpiacot teremthet.

Ezek a stratégiak eldsegithetik a bevandorlé ndk munkaerd-piaci részvételét, segithetik dket abban,
hogy gazdasagi filiggetlenségre tegyenek szert, €s jelentdsebb mértékben jaruljanak hozza

kozosségeikhez.Mindegyik stratégia felhasznalhato annak érdekében, hogy tamogassdk a

bevandorl6 ndket abban, hogy sikeresebbek legyenek a munkaerdpiacon.

5.FEJEZET:Partnerségi hal6zatok kialakitasa

Ebben a fejezetben azt targyaljuk, hogy miért fontos az orszdgos és nemzetkozi egylittmiikodési és
partnerségi halézatok kialakitdsa annak érdekében, hogy tamogassak a bevandorlo ndk
5.1. A partnerségi haléozatok kialakitasanak fontossaga: A nemzeti és nemzetkozi partnerségek
létrehozasa rendkiviil fontos a bevandorld nék beilleszkedésének tamogatasa szempontjabol.Ezek
az egylittmiikodések lehetdvé teszik a tudds, a tapasztalatok és az erdforrdsok megosztasat a
kiilonbozé orszagok érdekelt felei kozott, ami hozzajarul a hatékonyabb eredményekhez.ime
néhany olyan érv, amely elmagyardzza, hogy miért fontosak az ilyen partnerségek:
* A kiilonbozd orszdgok tapasztalatainak megosztdsa: Az egyes orszagok eltérd
tapasztalatokkal rendelkeznek a bevandorld6 ndék integracidjaval kapcsolatban. A
partnerségek altal ezek a tapasztalatok megoszthatok, amely minden orszdg szdmara
lehetdvé teszi, hogy tanuljon a tobbiek sikereibdl €s kihivasaibol.
* Az erbforrdsok megosztidsa: Az orszagos €s nemzetkozi partnerségek eldsegithetik a
projektekhez sziikséges finanszirozashoz és er6forrasokhoz valé hozzaférést. Ez lehetéveé
teszi a nagyobb és atfogdbb projektek megvaldsitasat.
* A nemzetkozi kapcsolatok erdsitése: A bevandorlok gyakran véandorolnak kiilonb6zo
orszagok kozott.Ezért a nemzetkozi kapcsolatok erdsitése segitheti a bevandorlok jobb
beilleszkedését. A nemzetkozi  egyiittmiikodések hozzajarulhatnak e kapcsolatok
kialakitasahoz és fenntartdsdhoz.
» Hasonl6 projektek és bevalt gyakorlatok felfedezése: Mas Erasmus+ projektekkel és civil
tarsadalmi szervezetekkel valo egylittmiikodés segithet abban, hogy hasonlé projekteket és
bevalt gyakorlatokat fedezzenek fel.Ez pedig hatékonyabb és innovativabb megkozelitések

kidolgozasdhoz vezethet.
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« Nemzetkozi tamogatas biztositasa: A nemzetkdzi szervezetekkel vald "€gyattmikodés
nemzetkdzi szintli tdmogatast nyujthat.Ezek a szervezetek segithetnek a projekteknek
abban, hogy szélesebb kozonséget érhessenek el és jelentdsebb hatast valtsanak ki.
Osszefoglalva, azorszagos és nemzetkdzi partnerségek kiépitése donté fontossaghi tényezd a
projektek létrehozasat teszik lehetdvé, mig a tapasztalatok és erdforrasok megosztdsa noveli a
projekt sikerét.Ezért alapvetd az, hogy olyan orszagokkal és szervezetekkel dolgozzanak egyiitt,
amelyek hasonl6 célokat tiznek ki maguk elg.
5.2. Oktatasi és szocidlis intézményekkel valé egyiittmiikodés: Az integracios folyamat aktiv
részvételt kovetel az oktatdsi és szocidlis intézményektdl. Az ezekkel az intézményekkel vald
egylittmiikddés stratégidi koz¢ az aldbbiak tartozhatnak:
Az iskolakkal és az egyetemekkel valo egyiittmiikodés: Az iskolakkal és egyetemekkel
valo kozos munka alapvetd fontossdgi a bevandorld ndk oktatashoz €s nyelvtanulashoz
valé hozzajutasanak megkonnyitése szempontjabol.Az olyan eréforrasok biztositasa, mint
a nyelvtanfolyamok, oktatdsi anyagok és a tanarképzés, segithetnek a bevandorld ndknek
abban, hogy kielégitsék oktatasi sziikségleteiket.
» Az egészségligyi szolgaltatokkal vald egylittmikodés: Az egészségiigyi szervezetekkel
vald egyiittmiikodés kulcsfontossagii a bevandorld nék egészségiigyi szolgaltatasokhoz
valé hozzijutasdnak javitisa és az egészséges ¢letmod elémozditisa érdekében.Az
egészségligyl szolgaltatok kulturalisan érzékeny és nyelvet tdmogatd szolgéltatasokat
nyujthatnak annak érdekében, hogy megkonnyitsék a hozzaférést.
* A szocialis szolgaltatd ligynokségekkel vald egyiittmiikodés: A szocidlis szolgaltato
tigynokségek nélkiilozhetetlen tamogatast biztosithatnak a bevandorlé
noknek.Pszichoszocidlis tadmogatast, gyorssegélyt, lakhatasi tdmogatast ¢és csaladi
tandcsadast nyljthatnak.Ezenkiviil abban is segithetnek a bevandorld ndknek, hogy
bekeriilhessenek a szocialis segélyprogramokba.
* Kulturalis tevékenységek és programok szervezése: Az oktatési és szocialis intézmények
kulturalis rendezvényeket és programokat szervezhetnek annak érdekében, hogy segitsék a
bevandorlé ndket abban, hogy megilinnepelj¢k a  kultrajukat, ¢és jobban
beilleszkedhessenek 1) kozosségeikbe. Ezek a tevékenységek eldsegitik a kulturalis
megertést és a kozdsségi kotodést.
 Oktatasi anyagok ¢€s eréforrasok biztositasa:az oktatasi intézmények megfeleld oktatési
anyagokat és forrdsokat biztosithatnak a bevandorl6 nék szamdra a nyelvtanulashoz, a
készségfejlesztéshez és a gyermekneveléshez.Ez segithet a bevandorlé néknek abban, hogy

kielégitsék oktatasi és szakmai sziikségleteiket.
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Az oktatasi és szocialis intézményekkel vald egyiittmiikodés dontd szerepet jatszik a Bevandorlo

ndk beilleszkedési folyamatanak tdmogatasaban és abban, hogy segitse 6ket jobban beilleszkedni a

kozosséglikbe.Ez az egylittmlikdodés kulcsfontossaglhh eszkdz annak érdekében, hogy megértsiik a

bevandorlo nék sziikségleteit, és biztositsuk szamukra a sziikséges timogatast.

5.3. Egyiittmiikodés a civil tarsadalmi szervezetekkel és a helyi 6nkormanyzatokkal: A civil

tarsadalmi szervezetek €s a helyi dnkormanyzatok létfontossdgu szerepet jatszanak a bevandorld

ndk sziikségleteinek megértésében €s a timogatasdban. A részvételi stratégidk az aldbbiak lehetnek:
» Egyiittmiikodés a civil tarsadalmi szervezetekkel: A civil tarsadalmi szervezetek
nélkiilozhetetlen forrast jelentenek azzal kapcsolatban, hogy felismerjék a bevandorldé nék
sziikkségleteit, és tdmogatd programokat hozzanak létre.E szervezetek egylittmiikdodve
pszichoszocidlis tdmogatast, tandcsadast, oktatast ¢és tarsadalmi beilleszkedési
lehetdségeket tudnak nyhjtani a bevandorlé ndknek.Emellett hidat képezhetnek a
kozosségek kozott, hogy segitsék a bevandorlo ndk hatékonyabb beilleszkedését.
» Egyiittmiikodés helyi 6nkormanyzatokkal: A helyi dnkormdnyzatok hozzajarulhatnak a
bevandorldé ndk sajatos sziikségleteit kielégitd helyi politikdk ¢és szolgaltatdsok
kidolgozasdhoz.Az egyiittmlikodés megkonnyitheti az egészségiigyi ellatdshoz, az
oktatashoz, a munkaerdpiacra és a lakhatdshoz vald hozzajutast. Tamogathatja tovabba a
diszkriminacié megeldzését és a bevandorld ndk jogainak védelmét célzd politikai
valtoztatasokat.
» Ko6zosségi szerepvallalas eldmozditasa: A civil tarsadalmi szervezeteknek és a helyi
onkormanyzatoknak tdmogatniuk kell a bevandorlé ndék részvételét a kozosségi
tevékenységekben ¢és a dontéshozatali folyamatokban.A bevandorld ndket a helyi
kozosségek részének kell tekinteni, és hallatniuk kell a hangjukat.Az elkotelezodés
eldsegiti a befogadobb és soksziniibb kdzosségek kialakulasat.
 Oktatasi és figyelemfelhivo programok szervezése: A civil tarsadalmi szervezetek és a
helyi dnkorményzatok oktatasi €és figyelemfelhivo programokat szervezhetnek, amelyek a
bevandorld ndk jogaira, kultarajara és arra fektetik a hangstlyt, hogy jobban
beilleszkedjenek a tarsadalomba.Ezek a programok eldsegithetik a kozosségek kozotti
nagyobb megértést és harmoniat.
*Adatgyiijtés és elemzés: Az adatgyiijtés,- és elemzés elengedhetetlen ahhoz, hogy jobban
megértsiik a bevandorld nok sziikségleteit és kihivasait.A civil tarsadalmi szervezetek és a
helyi 6nkormanyzatok ezeket az adatokat bizonyitékként hasznalhatjdk fel arra, hogy
eldsegitsék a szakpolitikdk megvaltoztatasat és a szolgaltatasok javitasat.

A civil tarsadalmi szervezetek €s a helyi dnkorményzatok bevonasa kulcsfontossagli a bevandorlo

nok integracidos folyamatdnak tamogatdsdban és a tarsadalmi kohézid eldmozditdsaban.Az
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egylittmiikodés és a részvétel jelentés lépéseket jelentenck annak érdekében, Hogy %egifsék a
bevandorl6 ndket abban, hogy hatékonyabban alkalmazkodjanak kozdsségeikhez.
5.4. Munkaltatokkal valo egyiittmiikodés:A munkéltatok jelentds szerepet jatszhatnak a
bevandorldé ndk foglalkoztatdsanak és gazdasagi fiiggetlenségének eldsegitésében.A munkaltatoi
egylittmiikodes stratégiai a kovetkezok lehetnek:
* Kommunikacio kialakitdsa a munkaltatokkal és munkalehetéségek megteremtése: A
munkaltatokkal vald kdzvetlen kommunikacié munkalehetdségeket teremthet a bevandorlo
noék szamara.Ha megérti a munkaltatok igényeit és elvarasait, eldsegitheti, hogy a
bevandorld ndk megfeleld munkahelyekhez jussanak.
* A munkaltatok 0Osztonzése, hogy bevandorld ndket foglalkoztassanak:Alapvetd
fontossagu, hogy a munkaltatokat 6sztonozzék és tamogassak azzal kapcsolatban, hogy
bevandorld noket foglalkoztassanak. Az olyan 0sztonzok, mint az adokedvezmények, a
képzési programok koltségeinek fedezése vagy a soksziniliségi politikdk elémozditasa arra
0sztondzhetik a munkaltatdkat, hogy esélyt adjanak a bevandorlé ndknek.
* Tanacsadasnydjtds a munkahelyi diszkriminacié megakadalyozasa és a befogadas
eldsegitése érdekében:Létfontossdgu a diszkriminacid megakadalyozédsara és a munkahelyi
befogadas elésegitésére vonatkozo iranymutatas. Alapveté fontossagu, hogy a munkaltatok
szamara erdforrasokat és képzéseket kinaljunk a kulturalis kiilonbségek elfogadasaval, a
nyelvi akadalyok lekiizdésével és a bevandorld ndkben rejlé lehetdségek felismerésével
kapcsolatban.
» Egylittmtkodési programok és szakmai gyakorlatok megszervezése:A munkaltatokkal
vald egylittmiikddés olyan egyiittmikodési programokat és szakmai gyakorlatokat
eredményezhet, amelyek munkatapasztalatszerzési lehetdségeket biztositanak a bevandorlo
néknek.Gyakornoki és didkcsereprogramok révén a bevandorldo nék értékes munkahelyi
tapasztalatokat szerezhetnek, és felkésziilhetnek a munkaerdpiacra.
* Munkaltatoi halozat kiépitése: A munkaltatdi halozat kiépitése eldsegitheti a bevandorlo
nok foglalkoztatdsanak ndvelését és a munkalehetéségekhez vald hozzajutast.A
munkaltatok kozotti parbeszéd és egylittmiikodés segitheti a bevandorlo néket abban, hogy
nagyobb sikert arassanak a munkaerdpiacon.
A munkaadoéi egyiittmiikodési stratégiak segithetnek a bevandorld ndknek abban, hogy bejussanak a
munkaerdpiacra €s elérjék az anyagi fiiggetlenséget.Emellett a sokszinliséget elismerd munkahelyek
létrehozasa tamogathatja a tarsadalmi integraciot.
Felhivom figyelmét, hogy ez az el6z6 ilizenetek tartalmanak Osszefoglaldja. Ha teljes forditast

szeretne, kérem, jelezze nekem!



N1

* X %

* *

* *

*k*t* 92
Imm

Funded by
the European Union

6. fejezet: Torvényes jogok és jogszabalyi védelmek
Ebben a fejezetben a bevandorld ndk térvényes jogaira €s védelmére fektetjiik a hangsulyt, valamint

a nemspecifikus jogi védelemmel foglalkozunk.

6.1. Torvényes jogok

A migransok, koztiik a migrans nék torvényes jogai jelentds jogi szabalyozasokon alapulnak,

amelyek célja, hogy valamennyi migrans emberi jogait megvédjék és ¢életiik biztonsagat

garantaljak.E jogok célja, hogy tiszteletben tartsak a migransok emberi jogait és gondoskodjanak

arrol,

hogy életiik biztonsagban legyen.A migransok torvényes jogairdl itt taldl részletesebb

tajékoztatast:

Menedékjog: A migransoknak, koztiik a migrans ndknek is joguk van ahhoz, hogy
menedékjogot kérjenek, ha héaboru, iildoztetés, politikai nyomés vagy maés életet
veszélyeztetd helyzet miatt kénytelenek elhagyni hazijukat.Ezek a rendelkezések
lehetdséget biztositanak a migransok szamara arra, hogy menedékjog iranti kérelmet
nyujtsanak be és menedékjog iranti kérelmiiket elbiraltassak.A menedékjog a nemzetkdzi
jogban elismert elv.

Munkahoz valé jog:A migransok munkavallalasi engedélyek megszerzésével vehetnek
részt a helyi munkaerOpiacon.A munkavéllalasi engedélyek jogilag lehetévé teszik a
migransok szamara a munkavallalast és azt, hogy munkaviszonyt Iétesitsenek a
munkaltatokkal.Ez a jog abban segiti a migransokat, hogy anyagi fiiggetlenséget érjenek el.
Csaladajraegyesitéshez valé jog:A migransoknak joguk van a csaladtagjaikkal valo
ujraegyesitéshez. Sok orszdg lehetdvé teszi a migransok szamara, hogy ujra
talalkozhassanak héazastarsukkal, gyermekeikkel és mas csalddtagjaikkal Ez az Gjraegyesités
segiti a csaladok egymasra talalasat €s azt, hogy 1étrej6jjon egy szocialis tamogatd halozat.

Egészségiigyi szolgaltatasok:Migransoknak joguk van ahhoz, hogy hozzajuthassanak az
alapvetd egészségligyi szolgaltatdsokhoz. Ide tartozhatnak a siirgdsségi orvosi
segitségnyujtas, az egészségiigyl rutinsziirések, valamint a véddoltasok.Az egészségligyi
szolgaltatasokhoz valod hozzajutas alapvetd fontossagi a migransok szaméara ahhoz, hogy
egeészseéges ¢letet élhessenek.

Oktatashoz valé jog:A migransok gyermekeinek joguk van az ingyenes és egyenld
oktatdshoz. Ez lehetdvé teszi a gyermekek szamdéra, hogy iskoldba jarhassanak ¢és
folytathassak  tanulményaikat. Az  oktatds hozzajarul ahhoz, hogy jobban

beilleszkedhessenek a tarsadalomba.
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A migransok e térvényes jogai a nemzetkdzi emberi jogi egyezményeken és az egyes orszagok sajat

jogszabalyain alapulnak.E jogok célja, hogy javitsa a migransok életkoriilményeit, és gondoskodjon
arrol, hogy a migrans ndk teljes mértékben élvezhessék e jogok elényeit.Emellett ezek a jogok arra
Osztonzik a tarsadalmat, hogy befogadja a migransokat és tamogassa integraciojukat.

6.2. Jogszabalyi védelmek

A nemi alapu jogszabdlyi védelem alapvetd fontossdgu a migrans nék szadmara, mivel tovabbi
biztonsagot nyljt az olyan veszélyekkel szemben, mint a nemi alapu erdszak és a
megkiilonboztetés.E ovintézkedések célja, hogy megvédjék a migrans ndk jogait, és hogy nemi
alaptt bantalmazas vagy jogsértés esetén megkonnyitsék a jogi segitségnyljtdshoz valo
hozzajutasukat.Ime e védelmek részletesebb magyarazata:

e Nemi erdszak és megkiilonboztetés elleni torvények:A migrans néket érint szexualis
er6szak ¢és megkiilonboztetés elleni torvények egyszerre biintetik az elkdvetoket és
nyujtanak jogi védelmet az aldozatoknak.Ezek a jogszabalyok tdmogatjak a migrans néket
abban, hogy feljelentést tegyenek a nemi alapu erdszak miatt, részt vegyenek a birdsagi
eljarasokon és tanuskodhassanak.Felveszik a harcot az olyan biincselekményekkel szemben
is, mint a nemi erdszak és a nemi alapt diszkriminacio.

e Noi jogi kongresszusok:A migrans noknek joguk van ahhoz, hogy beléphessenek a ndk
jogair6l sz6l6 nemzetkdzi egyezményekbe. A ndkkel szembeni megkiilonboztetés minden
formajanak felszdmolasardl szolé egyezmény (CEDAW) kifejezetten a migrans nokkel
elleni nemi alapti megkiilonboztetés minden forméjaval szemben biztosit védelmet.Ez az
egyezmény olyan problémakkal foglalkozik, mint a nemi alapu erdszak, a csaladon beliili
erészak és a nok jogainak egyéb megsértései.

6.3. Jogi forrasokhoz és szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A jogi forrasokhoz és szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés megkonnyitése kulcsfontossagu ahhoz,
hogy a migrans n6k megismerjék jogaikat, és megvédjék azokat, valamint, hogy a jogsértésekkel
szemben felléphessenek.Ez a segitségnyujtas abban tamogatja a migrans ndket, hogy hatékonyan
eligazodjanak a jogrendszerben.Az alabbiakban részletesebb magyarazatot adunk a hozzaférést
megkonnyitd modszerekrol:

o Jogsegély-szervezetek:A migrans nok tamogatasaval foglalkozd jogsegélyszervezetek
segitenek nekik abban, hogy megoldast talaljanak jogi problémaikra.Ezek a szervezetek jogi
tandcsadast nyujtanak, végigvezetik Oket a feljelentéstételi folyamaton, €s képviseletet
biztositanak a birdsdgon.Nemi erdszakkal és diszkriminacioval kapcsolatos iigyekben is
specialis segitséget nyujtanak.A jogsegély-szervezetek azzal tamogatjdk a migrans noket,

hogy segitik dket abban, hogy érvényesitsék jogaikat a jogrendszerben.
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e Nyelvi forditasi szolgaltatasok:Alapveté fontossagd a nyelvi forditasi “sZofgaltatisok

biztositasa annak érdekében, hogy a jogi dokumentumok érthetdek legyenek a migrans ndk
szamara.A nyelvi akadalyok lekiizdése elengedhetetlen, mivel lehetdvé teszi a migrans nék
szamara, hogy hatékonyan alljanak Ki a jogaikért.Ezek a szolgaltatasok abban segitik a
migrans noéket, hogy megértsék a jogi eljarasokat, ugyanakkor a kulturdlis és nyelvi
akadalyokat is lekiizdjék.
6.4. Tamogato elemek
A jogi forrasokhoz és szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés megkonnyitése nemcsak a migrans nok
beilleszkedési folyamatat konnyiti meg, hanem torvényes jogaik megvédésében is segiti dket.Ez
pedig hozzajarul ahhoz, hogy a migrans nék megerdsodjenek, és képesek legyenek felvenni a harcot
a megkiilonboztetéssel €s a sztereotipidkkal szemben. Az aldbbiakban részletesebben ismertetjiik
ezeket a tamogatasi elemeket:

e Figyelemfelhivo kampanyok:A tarsadalomban a nemek kozotti megkiilonboztetés €s a
sztereotipidk visszaszoritdsa érdekében elengedhetetlen,hogy figyelemfelhivo kampanyokat
folytassunk.Ezek a kampéanyok felvilagositjak a kozvéleményt, mérséklik az elditéleteket, és
tamogatjak a sokszinliség tiszteletteljesebb megkdzelitését.Kiilonos figyelmet kell forditani
a migrans noket érintd sajatos kihivasokra, valamint a megkiilonboztetés azon formadira,
amelyekkel a migrans néknek szembe kell néznitik.

e Oktatasi programok:Alapvetd fontossagu, hogy olyan oktatdsi programokat szervezzenek,
amelyek a migrans ndk szdmara ismereteket nyijtanak a jogaikrol, és segitik ket abban,
hogy fejlesszék onvédelmi készségeiket.Ezek a programok lehetdvé teszik a migrans nok
szamara, hogy megismerjék a jogaikat és azt, hogyan reagaljanak hatékonyan a nemi alapu
megkiilonboztetésre vagy erdszakra.Emellett ezek a programok erdsitik a migrans nék
onbizalmat, és batoritjak aktiv részvételiiket a tdrsadalomban.

A migrans nék diszkriminéacid elleni kiizdelme nemcsak sajat maguknak kedvez, hanem egy
igazsagosabb ¢és méltanyosabb tdrsadalom megteremtéséhez is hozzajarul.Ez a tAmogatas megerdsiti
a migrans noket, és segit nekik abban, hogy fejlesszék azokat a készségeiket, amelyekkel
hatékonyan tudnak kiizdeni a megkiilonboztetés ellen.Ezen tilmenden ezek a tdmogatasi
intézkedések arra Osztonzik a tarsadalom valamennyi rétegét, hogy tiszteletben tartsak és

tamogassak a migrans nok jogait.

7.fejezet: A projekt hatasa és Ujitasai

7.1. A projekt hatasa és eredményei
A projektet azzal a céllal inditottak, hogy tamogassa a migrans nok beilleszkedési folyamatait, és
lehetévé tegye szamukra, hogy aktivabban részt vehessenek a tarsadalomban.A projekt soran elért

fobb hatasokat és eredményeket az alabbiakban részletezziik:
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Célok és célkitiizések: A projektiink kezdetén kitiizott f6 céljaink voltak "3 migrans nok

befogadasuk eldsegitése és a sokszinliség hangsulyozasa.A projekt soran szorgalmasan
torekedtlink ezekre a célokra, és sikeresen el is értiik 6ket. A migrans nok jelentds Iépéseket
tettek a nagyobb tarsadalmi részvétel €s az integracio felé.

Oktatasi és tandcsadasi programok: Projektiink egyik legfontosabb eleme a migrans nék
szamara kidolgozott atfogd oktatasi és mentorprogramok voltak.Ezek a programok lehetéveé
tették a migrans nok szdmara, hogy szakképzettséget szerezzenek, a helyi nyelven
kommunikaljanak, és hatékonyabban vehessenek részt a munkaerépiacon.Sok
programrésztvevl nagy sikereket ért el az elhelyezkedésés a karrierjében vald elérelépés
terén.

Tarsadalmi hatas: Projektink hozzajarult a migrans nék nagyobb tarsadalmi
szerepvallalasdhoz, valamint a helyi kdzosségekben betdltott aktiv szerepiikhdz. A migrans
néknek most tobb lehetdségiik van arra, hogy vezetd szerepet vallaljanak sajat
kozosségeikben, €s nagyobb mértékben jaruljanak hozza kozosségeikhez.Emellett a
projektiink jelentds figyelemfelkeltd hatast eredményezett a sokféleség, mint érték

elismerésével kapcsolatban.

7.2. A migrans n6k beilleszkedését segito oktatasi és tanacsadasi programok eredményei

Oktatasi és tanacsadasi programjaink sok migrans ndének segitettek abban,hogy fejlesszék
szakmai készségeiket és nyelvtudasukat.Kiilondsen a nyelvtanulasi és a munkatigyi képzési
programok nyujtottak jobb lehetdségeket a résztvevoknek a munkaerdpiacon.

A résztvevok visszajelzései rendkiviil pozitivok voltak. A migrans ndk gy nyilatkoztak,
hogy ezek a programok nemcsak a szakmai készségeiket fejlesztették, hanem onbizalmukat

is novelték, és segitették dket abban, hogy aktivabb szerepet véllaljanak a tdrsadalomban.

7.3. A migrans noktol és mas érdekelt felektol kapott visszajelzés

A migrans nék nagyon elégedettek voltak a projekttel, és kijelentették, hogy a megszerzett
készségek pozitivan folyasoltdk be az életiiket. Megemlitették, hogy tobb lehetdségiik van
arra, hogy vezetd szerepet vallaljanak a kozodsséglikben, és nagyobb tarsadalmi hatast
gyakoroljanak.

Mas érdekeltek ugy vélik, hogy a projekt novelte a sokféleséggel és az integracioval
kapcsolatos érzékenységet.Projektiink jelentds szerepet jatszott a tarsadalmi kohézid
eldmozditasaban azaltal, hogy arra 6sztondzte a migrans ndket, hogy aktivabban vegyenek

részt a tarsadalomban.

Projektiink jelentdsen hozzajarult a migrans ndk integracids folyamataihoz, és céljainkat nagyrészt

crcr
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7.4. A projektiink sikerének hatterében 1évé innovativ oktatasi médszerek és eszkozok

Digitalis oktatasi platformok: Egyedi digitalis oktatasi platformot fejlesztettiink a résztvevok
szamara.Ez a platform lehetdvé tette a résztvevOk szamara, hogy barhol, barmikor
hozzaférhessenek az oktatasi anyagokhoz.Ez lehetové tette a résztvevok szdmara, hogy sajat
tempojukban tanuljanak, és konnyen hozzaférjenek a program moduljaihoz.Emellett a
platform lehetdvé tette a résztvevok fejlodésének nyomon kovetését és a sziikségleteikre
alapul6, személyre szabott tanulési tapasztalatok atadésat.

Személyre szabott oktatasi tervek:Mivel az egyes résztvevok oktatasi sziikségletei
eltéroek voltak, személyre szabott oktatasi terveket készitettiink.Ezeket a terveket a
résztvevok jelenlegi készségszintj¢hez, érdeklodési koréhez és céljaihoz igazitottuk.Ez a
megkdzelités motivalta a résztvevoket, ¢és segitett nekik abban, hogy a tanuldsra
Osszpontositsanak.

Interaktivtananyagok: Interaktivabba tettilkk digitalis anyagainkat. Tananyagainkat
videoleckéekkel, interaktiv tesztekkel és virtudlis interaktiv forgatokonyvekkel egészitettiik
ki.Ez lehetdvé tette a résztvevok szdmara, hogy aktivan tanuljanak, ahelyett, hogy passzivan
fogyasztandk az informaciokat. Ez a megkozelités a tanulasi élményt érdekesebbé és
¢lvezetesebbé tette.

Mentorprogram: A mentorprogram, projektiink talan egyik legfontosabb eleme, hatékony
tanuldsi modszer volt, amelyben tapasztalt szakemberek nyujtottak egyéni tanacsadast a
résztvevOknek.A mentorok nemcsak a szakmai készségek elsajatitasaban tdmogattak a
résztvevoket, hanem segitséget nyujtottak a nyelvtanulasban, az allaspalyazatokban,
valamint a helyi munkaerdpiac megismerésében is.Ez a személyre szabott mentori
megkozelités segitett a résztvevoknek abban, hogy visszajelzést kapjanak annak érdekében,
hogy fejleszthessék magukat, és 1épéseket tegyenek karriercéljaik eléréséhez.

Fejlett technologiai eszkdzok:Az oktatasi anyagok és platformok mellett a legkorszeriibb
eszkozoket is felhasznaltuk projektiinkben.Az olyan technologidk, mint a virtudlis valdsag
(VR) és a Kkiterjesztett valosdg (AR) segitették a résztvevOket a gyakorlati készségek
fejlesztésében.Az egyik nyelvtanulasi modulban példaul a résztvevok valos nyelvi

¢lethelyzeteket €lhettek at virtualis kornyezetben, igy hatékonyabban tanulhattak a nyelvet.

Ezek az innovativ megkozelitések €s eszk6zok voltak projektiink sikerének sarokkdvei, és lehetdvé

tették szdmunkra, hogy hatékonyabban tamogassuk a migrans ndk integracids folyamatait. A

programok novelték a résztvevok onbizalmat, fejlesztették szakmai készségeiket, és eldsegitettek a
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tarsadalomban vald nagyobb szerepvallalisukat. Ezek a modszerek példaként sZoigAlHathak a

jovébeni hasonld projektekhez.

8. fejezet: Projektiink megkullénboztetése a hasonld projektektdl és annak

lehetséges hatasai
8.1. Kiilonbségek

8.2. In

Személyre szabott megkozelités:Projektiink abban kiilonbozik mas hasonld projektektol,
hogy személyre szabott tanulasi élményt kinal a résztvevoknek. Az oktatasi terveket az egyes
résztvevd szamara készitik el, figyelembe véve készségeik szintjét, sziikségleteiket és
céljaikat.Ez lehetdvé teszi a résztvevok szdmdara, hogy sajat tempdjukban és
sziikségleteiknek megfelelden tanuljanak.

Mentorprogram: Projektiink egyik f6 eldnye a tapasztalt szakemberek altal a
résztvevoknek nyujtott egyéni mentorprogram.Maés projektek gyakran nem nyujtanak ilyen
mentori tdmogatast.A mentorok segitik a résztvevoket abban, hogy felgyorsitsdk szakmai
fejlodésiiket és jobban alkalmazkodjanak az tizleti vildghoz.

Digitalis kompetenciafejlesztés: Projektiink hangstlyt fekteta résztvevok digitalis
készségeinek fejlesztésére.Az, hogy az ember rendelkezzen digitalis készségekkel,
kulcsfontossagu a mai munkaerdpiacon, és a projektiink ebben a tekintetben elényt biztosit a
résztvevoknek.

Tarsas kapcsolatokés kozosségi szerepvallalas: Projektiink arra batoritja a résztvevoket,
hogy minél jobban illeszkedjenek be kozdsségeikbe és miikddjenek egyiitt a helyi
kozosségekkel.Mas projektek gyakran nem hangsulyozzék ezeket a tarsas kapcsolatokat.
novativmegoldasok és gyakorlatok:

Mobilapplikacio, mobilalkalmazas: Projektiink egy olyan mobilalkalmazast fejlesztett ki,
amely lehetdvé teszi a résztvevok szamara, hogy barhonnan hozzaférhessenek az oktatasi
anyagokhoz és a mentoralési eréforrasokhoz.Ez tovabb segiti a résztvevok tanuldsat.
résztvevok szamara még magaval ragadobb tanuldsi élményt kinal.Ez kiilondsen eldnyds az
olyan teriileteken, mint a nyelvtanulas, mivel gyorsabb fejlodést tesz lehetove.
Adatelemzés: Projektiink adatelemzést hasznal a résztvevok fejlodésének és eredményeinek
nyomon kovetésére.Ez lehetove teszi az oktatasi programok folyamatos fejlesztését és azt,
hogy jobban reagaljunk a résztvevok igényeire.

Kozosségimédia-kampanyok: Projektiink kozdsségi média kampanyokat szervez, hogy
felhivja a figyelmet a soksziniiségre, ¢és népszertsitse, hogyan segithet projektiink

masoknak.
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Ezek az innovativ megoldasok és gyakorlatok ersebb alapot nyujtanak projektunkhoz Afinak

érdekében, hogy hatékonyabban tdmogathassuk a migrans nék beilleszkedési folyamatait.

8.3. Mddszerek és eszkozok a projektben

Az innovaciés modszerek és eszkozok jelentds szerepet jatszottak projektiink sikerében. Ime

néhany ezek koziil a modszerek €s eszkozok:

Digitalis oktatasi platformok: Kifejlesztettiink egy specialis digitalis platformot, amely
hozzaférést biztosit a résztvevok szamdra az online oktatdsi anyagokhoz.Ez a platform
lehetové tette a résztvevok szamara, hogy sajat tempojukban tanuljanak, és kénnyen
hozzaférjenek a forrasokhoz.

Személyre szabott oktatas:Mindenrésztvevd szamara a sziikségletei és a szintje alapjan
személyre szabott oktatasi terveket készitettiink, amely lehetové teszi, hogy minden
résztvevé hatékonyabban tanuljon,igy, hogy az erOsségeire és gyengeségeire fekteti a
hangsulyt.

Interaktiv oktatasi anyagok: Digitalis anyagainkat interaktiv tanulasi Osszetevokkel
egészitettiik ki, amellyel interaktiv élménnyé¢ alakitottuk 4t a tananyagokat.

Tanacsadasi program: A migrans ndknek nyujtott mentorprogramunk hatékony tanulési
modszer volt, ahol tapasztalt szakemberek nytjtottak egyéni tanacsadast, és a visszajelzések

révén segitették a résztvevoket abban, hogy fejlddjenek.

8.4. A projekt jovdjére vonatkozoan varhaté célok

Atfogé integraciés programok:Projektiink sikerére alapozva a jovében atfogobb
integraciés programok kidolgozéasat tervezziik.Ezek a programok nyelvtanulast,
készségtejlesztést, kulturalis alkalmazkodast és szocilis tamogatast foglalnak magukban.
Szocialis vallalkozéi 1ét tamogatasa: Célunk, hogy tdmogassuk a migrans ndket abban,
hogy elinditsak sajat vallalkozasukat és segitsiik a szocialis vallalkozova valast.Ez nemcsak
a gazdasagi, anyagi fiiggetlenségiiket ndveli, hanem azt is lehetdvé teszi szamukra, hogy
nagyobb mértékben jaruljanak hozza kozosségeikhez.

Kibdvitett partnerségi halézatok: Szandékunkban 4ll fenntartani és boviteni a kiillonbdzo
nemzeti és nemzetkdzi partnerekkel kialakitott kapcsolatainkat. A kiilonb6zd szervezetekkel
és orszagokkal egyiittmiikodve hatékonyabb stratégidkat dolgozhatunk ki a migrans nék
beilleszkedése érdekében.

Digitalis készségek fejlesztése: A jovobeni projektekben azt tervezziik, hogy nagyobb
hangsulyt fektetlink a digitalis kompetencidk fejlesztésére. A digitalis vilag egyre fontosabba
valik mind az iizleti életben, mind pedig a tarsadalomban, és célunk, hogy ezen a teriileten

tamogatast nyjtsunk a migrans ndknek.
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Fenntarthatosag és hosszutava hatas: Annak érdekében, hogy projektunk eredmenyei
fenntarthatoak legyenek, azt tervezziik, hogy szorosabb kapcsolatokat alakitunk ki a helyi
kozosségekkel és hatékonyan hasznaljuk fel a helyi er6forrdsokat. Tovabbra is figyelemmel
kisérjiik résztvevoink hosszl tavu sikerét, és sziikség esetén tamogatast nyujtunk.

Tarsadalmi érzékenység és elfogadas: Jovobeni projektjeink soran tovabbra is
kampanyokat ¢és figyelemfelhivo tevékenységeket fogunk szervezni annak érdekében, hogy
a migrans ndket jobban elfogadjdk a tarsadalomban.Ez hozzajarulhat ahhoz, hogy a

kozosségeken beliil pozitivabban viszonyuljanak a bevandorlokhoz.

A projektiink eredményei és tanulsagai alakitani fogjak majd jovObeni torekvéseinket, és varjuk,

hogy tovabbi projektek sikeréhez jarulhassunk hozza ezen a teriileten.

9. fejezet: Projektdisszeminacié és egyéb megfontolasok
Projektiink sikerének €s fenntarthatésaganak eldsegitése €s annak érdekében, hogy minél szélesebb

kozonséget érjlink el, stratégidk és intézkedések sorat fogadtuk el:

9.1. Weboldalés E-Learning Platform

Az altalunk a projektiink részeként elkészitett weboldal és e-learning platform olyan doéntd

tényezOk, amelyek projektiink fontossagat hangsulyozzak és erdsitik annak hatasat. ime e platform

jelentdsége €s hatéasa:

Célkitiizések és célok magyarazata:A weboldal és az e-learning platform részletes
magyarazatot ad a projekt célkitiizéseirdl €és céljair6l.Ez megkonnyiti annak megértését,
hogy mit kivan elérni a projektiink, milyen problémékat probal megoldani, és milyen célokat
tliz ki maga elé, amelyek bemutatjak, hogy miért fontos a projekt a kozosség szdmara.
Résztvevdi torténetek és megszemélyesités:A weboldal a projekt emberi vonatkozasat
hangstlyozza a projektben részt vevd személyek torténeteinek bemutatisa altal. Ez
szemlélteti, hogy a projekt milyen hatassal az emberekre a valosadgban, és segit abban, hogy
érzelmi kapcsolatot alakitson ki a projekttel.

Az elért eredmények nyomonkovetése: A weboldal és az e-learning platform vizualisan és
szovegesen is bemutatja a projekt eredményeit. Ez eldsegiti a projekt sikereinek és
hatasainak értékelését, ¢s megkonnyiti az érdekelt felekkel folytatott kommunikaciot.
Kommunikacio és parbeszéd az érdekelt felekkel: A platform lehetdévé teszi szdmunkra,
hogy kommunikaljunk a potencialis érintettekkel, akik hozzajarulhatnak a projektiinkhoz.
Ez tovabbi tamogatast nyujthat a projekt szdmara, és egylittmiikodésre adhat lehetdséget.
Oktatas és informaciohozzaférés:Az e-learning platform jelenti a projekt oktatasi
Osszetevojét.Ez a platform olyan oktatasi anyagokhoz és forrasokhoz nyujt hozzaférést a
résztvevok szamara, amelyek segitik Oket a projekt céljainak elérésében, fokozva ezaltal a

projekt hatasat.
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Kozosség figyelmének felkeltése:A weboldal hozzajarulhat ahhoz, hogy"a"
nagyobb figyelmet kapjon a projekt, és fontos tarsadalmi kérdéseket helyezzen el6térbe.A

projekt céljainak és eredményeinek megosztasaval eldsegitheti a tarsadalmi valtozast.

Projektiink weboldala és az e-learning platformja dont6 fontossagu eszk6zként szolgalnak a projekt

c€ljainak, hatdsanak ¢és hozzdjaruldsanak kozvetitéséhez, valamint a kommunikacidhoz ¢és az

oktatashoz.Ezek a platformok segitenek a projektnek abban, hogy tobb embert érjen el, timogatokat

szerezzen, és pozitiv valtozasokat idézzen eld a kdzosségben.

9.2. Mas tevékenységek

Kozosségimédia-kampanyok: Aktivan hasznaltuk a kozosségi média platformokat, hogy
felhivjuk a figyelmet a projektiinkre és szélesebb kozonséghez jussunk el.A projekt
elorehaladasardl, hatasar6l és a résztvevok torténeteirdl szolo frissitések rendszeres
megosztasaval segitettiik a kozosségek kozotti interakciot.

Online szeminariumok és rendezvények:Online szemindriumokat és rendezvényeket
gyakorlatok megosztasa érdekében.Ezek a platformok lehetévé tették szdmunkra, hogy
hasonlo projektekkel és szervezetekkel mitkddjiink egytitt.

Jelentések és kutatasok:Rendszeresen beszamoltunk a projekt hatdsarol és eredményeirdl,
¢s megosztottuk ezeket a beszamolokat a relevans érdekeltekkel és dontéshozokkal.Ez
tdmogatta a projekt fenntarthatosagat, és eldsegitette a hasonld projektek elérehaladasat.
Helyi kozosségekkel és nem kormanyzati szervezetekkel valo
egyiittmiikodés: Gondoskodtunk arrol, hogy szoros egyiittmiikddés alakuljon ki a helyi
kozosségekkel és a nem kormanyzati szervezetekkel (NGO-kal). Ezaltal projektiink helyi
szinten hatékonyabba valt, és jobban reagalt a kdzosségi igényekre.

Oktatasi intézményekkel és munkaltatokkal valéo egyiittmiikodés:Az oktatasi
intézményekkel és a munkaadokkal szorosan egyiittmiikddve megkonnyitettiik a résztvevok
munkaerd-piaci integracidjat.Arra 0sztonoztiik a munkaltatdkat, hogy
munkalehet6ségetkinaljanak a projektben végzett hallgatdinknak.

Orszagos és nemzetkozi partnerek:Mas orszagok és nemzetkdzi szervezetek hasonlod
projektjeivel egyiittmiikddve megosztottuk egymdassal a bevalt gyakorlatokat, ¢és
kiterjesztettiik a projekt hatarait.

Ezek a fenntarthatdsagot biztositod stratégiak €s intézkedések dontd szerepet jatszanak a bevandorld

ey y

nék integracidjanak tdmogatdsdban, projektiink hossza tava hatdsdnak megdérzésében, és

hozzéjarulnak a hasonl6 kezdeményezések sikeréhez.
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10.fejezet: Mddszerek és gyakorlatok migransoknak és migrans néknek a
projektben

A migransok és a migrans nok tdjékoztatasa a torvényes jogaikrol projektiink fontos eleme, és ezt
azalabbiak szerint terveztiik:

e Jogi tanacsadas és szeminariumok:Rendszeres jogi tanacsadasokat és szeminariumokat
tartottunk, hogy alapvetd tajékoztatast nyujtsunk a migrans ndk jogairdl.Ezek a
foglalkozasok olyan témdkkal foglalkoztak, mint az alapvetd jogok, a munkavallalasi
engedélyek és a csalddegyesitési jogok.

o lrott anyagok és dtmutatok:Olyan forrasokat készitettiink, amelyekre a migrans nék
késobb hivatkozhatnak. Az ilyen forrasok kozé tartoznak a brosurak, szordlapok €s online
utmutatok.Ezek az anyagok részletesen elmagyardzzak a migrans ndk torvényes jogait és
azt, hogy hogyan gyakorolhatjak azokat.

e Nyelvi tamogatas:A migrans nok kozott lehetnek olyan személyek, akik eltérd nyelvi
készségekkel rendelkeznek. Ezért a jogtudatossaggal kapcsolatos tevékenységeink soran
nyelvi tdmogatast nyljtottunk. A raszoruldkat tolmacsok segitségével tajékoztattuk.

e Egyéni tanacsadas:A migrans noket arra biztattdk, hogy egyéni tanacsadast vegyenek
igénybe, kiilonosen akkor, ha bonyolult jogi helyzetekkel kell szembenéznilik. A szakértok
egyéni tanacsadas keretében személyre szabott iranymutatéast adtak a torvényes jogokrol.

o Szervezetekkel, valamint a Jogsegély Halézattal valé egyiittmiikodés:Projektiink
egylttmiikodott a helyi jogsegélyszervezetekkel és mas civil szervezetekkel, novelve a
résztvevok jogi tamogatasahoz rendelkezésre allo forrasokat.

e Oktatasi anyagok:oktatasi anyagokat és tanulasi modulokat dolgoztunk ki, hogy segitsiink
a migrans ndknek abban, hogy megértsék torvényes jogaikat.Ezek az anyagok abban segitik
a résztvevoket, hogy 6nalldan tanuljanak, és hatékonyabban tudjanak kiallni a jogaikért.

E tevékenységek célja, hogy a migrans néket ismeretekkel vértezzék fel torvényes jogaikrol, és
megkonnyitsék szamukra e jogok gyakorldsat.Ennek eredményeképpen a migrans ndk
fliggetlenebbnek ¢és nagyobb biztonsagban érzik magukat, és tudatosabban gondoskodnak arrol,

hogy jogaikat tiszteletben tartsak.

11.fejezet: A projektben résztvevdé migransokkal és migrans nékkel foglalkozé

allami intézmények és civil tarsadalmi szervezetek
11.1. Europai hivatalos intézmények
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Eurépai Unié:Az Eurépai Unid irdnyelveket dolgoz ki, és pénziigyi tamogatast nyujt a
migracido és az integracid érdekében.Az Eurdpai Bizottsdg koordinalja a migracios és
integracios politikakat.

Europa Tanacs:Az Eurdpa Tanécs az emberi jogok ¢€s a kisebbségi jogok terén allapit meg
normékat. Tamogatdst nyajt a migracioval ¢és integracioval kapcsolatos kiilonb6zo
projektekhez.

Eurépai Menekiiltiigyi Tamogatasi Hivatal (EASO):Az EASO tamogatja az
informaciomegosztast, valamint a bevalt gyakorlatoknak az eurdpai orszagok kozotti
kicserélését.Osszegylijti és elemzi a migracidval, valamint a menedékkéréssel kapcsolatos
adatokat.

Emberi Jogok Eurépai Birdsiaga:A birosag célja a migransok és menekiiltek jogainak

védelme, az emberi jogok megsértése elleni fellépés és a hatarozatok meghozatala.

11.2. Eurdpai Civil Tarsadalmi Szervezetek

Menekiiltek és Szamkivetettek Europai Tanacsa (ECRE):Az ECRE kiall a menekiiltek
¢s migransok jogaiért és tamogatja Oket.Eurdpa-szerte szdmos civil tarsadalmi szervezettel
miikodik egyiitt.

Europai Néi Lobbi:Ez a ndk jogaira 0sszpontosité szervezet a migrans nok jogaiért szall
sikra, kiilondsen a nemi alapu erdszakkal és diszkriminacioval kapcsolatos kérdésekben.
Eurodpai Migracios és Integracios Forum:Ez a platform megkonnyiti az eurdpai migracios
¢s integracids politikdk és gyakorlatok megosztidsit és megvitatasat.Tamogatja a civil
tarsadalmi szervezetek, a hivatalos intézmények ¢és a tudomanyos élet szerepldi kozotti
egylttmiikodést.

UNHCR:Az ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossaga (UNHCR) védi a menekiiltek jogait és

tdmogatast nyljt ezeknek a csoportoknak. Eurdpa-szerte tobb irodaja van.

Ezek az intézmények és szervezetek Eurdpa-szerte jelentds szerepet toltenek be a bevandorld ndk

integralasanak tamogatasaban, valamint jogaik védelmében.A projekteken és programokon

keresztiil 0sszefogva kiilonbozo tevékenységeket végeznek annak érdekében, hogy jobba tegyék a

migrans nok életét.

11.3. Hivatalos és civil tarsadalmi szervezetek orszagonként

Torokorszag

Torokorszagban szamos hivatalos €s civil tarsadalmi szervezet foglalkozik a migransokkal

kapcsolatos kérdésekkel.Ezek a szervezetek Ezek a szervezetek kiilonb6z6 projekteket valdsitanak

meg annak érdekében, hogy megvédjék a migransok jogait, tdmogassdk beilleszkedésiiket és

javitsak életkoriilményeiket. Ime néhany fontos szervezet Torokorszagban:

Hivatalos intézmények:
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Migraciokezelési Féigazgatésag:Ez a hivatalos intézmény intézi 4a° E%‘fgl'(é"ri%"zégi
migracioval és menekiiltiiggyel kapcsolatos folyamatokat, beleértve a személyazonossagi
okmanyokat, tartdzkodasi engedélyeket és menedékjogi kérelmeket.

Csaladiigyi, Munkaiigyi és Szocialis Szolgaltatasiigyi Minisztérium:Ez a minisztérium
Ez a minisztérium kiilonb6z6 programokat mitkddtet annak érdekében, hogy tdmogassa a
Torok Voros Félhold (Kizilay):A torok Voros Félhold egy humanitarius szervezet, amely
olyan teriiletekennyjt segitséget €s tamogatast a migransoknak, mint az élelmiszersegély, a

lakhatas, az egészségiigyi ellatas és az oktatas.

Civil tarsadalmi szervezetek:

Szémos olyan civil tarsadalmi szervezet van Torokorszagban, amely a migransokkal kapcsolatos

kérdésekkel foglalkozik. ime néhany példa:

Egyesiilet a Menedékkérokkel és Migransokkal valo Szolidaritasért (ASAM):Az Az
ASAM jogi tdmogatast és pszichoszocialis szolgaltatasokat nyujt a menedékkérdknek és a
migransoknak.Kutatési és érdekérvényesitd munkat is végeznek.

Menekiiltiigyi Egyesiilet (Miilteci-Der):A Miilteci-Derkiall a menekiiltek és migransok
jogaiért, és tadmogatja integraciojukat.Oktatassal, nyelvtanulassal ¢és foglalkoztatassal
kapcsolatos programokat bonyolitanak le.

Egyesiilet a Lakhatasért és a Szolidaritasért (Barinma ve Dayanisma Dernegi):Ez az
egyesiilet azon dolgozik, hogy megoldast talaljon a migransok lakhat4si problémaira, €és az 6
sziikségleteikre szabott tamogatast nyujt.

Migracio és Integraciokutato Intézet (IGAM):Az IGAM migraciés €s integracios
kérdésekkel kapcsolatos kutatasokat végez, és szakpolitikai ajanlédsokat tesz.Emellett olyan
projekteket is bonyolitanak, amelyek a migransok tarsadalmi beilleszkedését tamogatjak.
Migranstamogaté Egyesiillet (MUDEM):A MUDEM egy civil tarsadalmi szervezet,
amelyet azért alapitottak, hogy segitse ¢és javitsa a menekiiltek ¢letkdrilményeit
Torokorszagban.Humanitarius segélyt, oktatast, egészségiigyi ellatast, foglalkoztatési

lehetdségeket és szocidlis integracios tamogatast nyljtanak a menekiilteknek.

Ezek a hivatalos és civil szervezetek alapvetd szerepet jatszanak a migransok jogainak védelmében,

tarsadalmi beilleszkedésiik eldmozditasaban, €s segitséget nytjtanak kiilonboz6 teriileteken, példaul

jogi tamogatasban, oktatasban, lakhatasban €s egészségligyi ellatasban.

NEMETORSZAG

Németorszagban szamos hivatalos és civil tarsadalmi szervezet foglalkozik a migransokkal

kapcsolatos kérdésekkel. Ezek a szervezetek szolgéltatasok széles skaldjat kinaljak annak érdekében,
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hogy tamogassik a migransok beilleszkedését, védjék jogaikat és kielégitsék szikSegI®teiket Tme

néhany f6 intézmény:

Hivatalos intézmények:

Szovetségi Migracios és Menekiiltiigyi Hivatal (BAMF - BundesamtfiirMigration und
Fliichtlinge): A BAMF felel a németorszagi migraciés és menekiiltpolitikaért. Ok dolgozzak
fel a migransok és menekiiltek kérelmeit, 6k adjdk ki a tartézkodasi engedélyeket, és
koordinaljak az integracids programokat.

Szovetségi Csaladiigyi, Idosiigyi, Noiigyi és Ifjusagi Minisztérium (BMFSFJ -
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend):Ez a minisztérium a
gyermekekkel kapcsolatos politikékat valdsit meg.

Szovetségi Munkaiigyi és Szocialis Ugyi Minisztérium (BMAS - Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales):A BMAS szakpolitikakat dolgoz ki annak érdekében, hogy eldsegitse

e yey

hozzaférésiiket.

Civil tarsadalmi szervezetek:

Németorszagban a migransokkal kapcsolatos kérdésekkel foglalkozo civil tarsadalmi szervezetek

sokasaga miikodik. fme néhany példa:

Német-Arab Kozosségek Tanacsa:Ez a szervezet a németorszagi arab kozosségek jogaiért
szall sikra, és az ¢ integraciojukat segiti eld.

Torok Kozosség Németorszagban (Tiirkische Gemeinde in Deutschland):Ez a szervezet
a németorszagi torok kozosségek jogainak védelmére helyezi a hangsulyt, és oktatasi
programokat, nyelvtanfolyamokat, valamint kulturalis tevékenységeket szervez.

Migransok Németorszagi Tanacsa (Bundeszuwanderungs- und Integrationsrat):Ez a
tandcs képviseli a migransok érdekeit Németorszagban, és azzal foglalkozik, hogy biztositsa
részvételiiket a politikai dontéshozatali folyamatokban.

Német Tarsadalom a Nemzetkozi Egyiittmiikodésért (GlZ):A GIZ a migransok
beilleszkedésének tamogatasat célzo projekteket ¢és  programokat valosit meg
Németorszagban és szerte a vilagon.

Pro Asyl:A Pro Asyl jogi tamogatast nydjt a menekiilteknek és a migransoknak, valamint az

elkotelezett az emberi jogok irant.

Ezek az intézmények ¢és szervezetek kulcsfontossdguak Németorszagban a migransok tarsadalmi

crer

integraciojanak  elémozditdsdban, jogaik  védelmében és  kiilonbozd  sziikségleteik

kielégitésében.Szolgaltatasaik a jogi segitségnyljtastdl az oktatdsig, nyelvtanfolyamokig és

kulturalis tevékenységekig terjednek.
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MAGYARORSZAG the European Union

Magyarorszdgon vannak a migransokkal kapcsolatos hivatalos ¢és civil tarsadalmi
szervezetek.Magyarorszag migracios politikajat és szemléletét azonban idénként biralatok és vitak
érik.Ime néhany fébb szervezet:

Hivatalos intézmények:

e Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatosag (OIN):Ez a hivatalos intézmény foglalkozik a
magyarorszagi bevandorlasi és idegenrendészeti iigyekkel, beleértve a menedékkérelmek
feldolgozasat is.

e Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal (BMH):Ez a hivatal kezeli a menedékjogi
kérelmeket és a kapcsolodo eljarasokat Magyarorszagon.

e Beliigyminisztérium:A Beliigyminisztérium felelés a magyarorszdgi migracios és
menekiiltiigyi intézkedésekért.

Civil tarsadalmi szervezetek:

Magyarorszagon léteznek olyan civiltarsadalmi szervezetek, amelyek migransiigyekkel
foglalkoznak.A migracios kérdésekkel foglalkozo magyarorszagi civil szervezetek és emberi jogi
aktivistdk szdmara azonban nehézséget jelent a kornyezet.Egyes szervezetek a migransok jogi
segitségnyujtasaval és timogatasaval foglalkoznak.

Ezek a hivatalos és civil szervezetek egyarant szerepet jatszanak Magyarorszagon a migracioval
kapcsolatos kérdések rendezésében.A magyarorszagi migraciéval kapcsolatos kornyezet és
kihivasok azonban megnehezitik a munkajukat.

Kérem, ne feledje politikai kornyezetet!

Hivatalos intézmények:

e Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal Magyarorszagon:Ez a hivatal végzi a
magyarorszagi vizumkérelmek, tartdzkodasi engedélyek ¢és menekiiltiigyi kérelmek
feldolgozasat.

e Beliigyminisztérium:Ez a minisztérium irdnyitja a migrdnsok elhelyezését és a helyi
hatosagokkal valo egyiittmiikodést.

Civil tarsadalmi szervezetek:

e Magyar Helsinki Bizottsag:Ez a szervezet az emberi jogokért kiizd, és védi a menekiiltek
€s migransok jogait.

e Kalunba Menekiilteket Segité Alapitvany (Kalunba Alapitvany):Ez a civil tarsadalmi
szervezet jogi segitséget, nyelvoktatdst €s integracids tdmogatast nyujt menekiiltek és
migransok szamara.Emellett kiallnak a migrans nék gender-specifikus jogaiért és az er6szak

elleni kiizdelem mellett.
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Magyarorszagon a civil tarsadalmi szervezetek dontd szerepet jatszanak a migransok: jogainak
védelmében, integraciojuk tdmogatasaban, valamint tarsadalmi részvételikk
eldsegitésében.Magyarorszag migransokkal kapcsolatos politik4jat és megkozelitéseit azonban
idénként birdlatok és nemzetkdzi vitak érik.

SZLOVAKIA

Szlovakidban léteznek a migransokkal kapcsolatos hivatalos és civil tarsadalmi szervezetek.A
Szlovék Koztarsasag 2025-ig sz0l6 migracids politikdja a Szlovak Koztarsasag alapdokumentuma
¢s kiindulopontja a Szlovak Koztarsasag kormanyanak modern, atfogod és hatékony politikajanak
kialakitasahoz a migracié6 minden teriiletén.A migracios politika a Szlovak Koztarsasag 2020-ig
terjedd idoszakra vonatkozd migracids politikdjan alapul és annak folytatasa, és 6sszhangban van a
2030-ig tartd idészakra vonatkozé Fenntarthat6 Fejlédési Menetrenddel.ime néhany, a
migransokkal kapcsolatos fobb szervezet Szlovakidban:

Hivatalos intézmények:

e A Szlovak Koztarsasag Beliigyminisztériumanak Migraciés Hivatala(Migra¢ny urad
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky):A Migracios Hivatal felelds a Szlovak
foglalkozd Iranyitd Bizottsag tevékenységéért.; a Szlovak Koztarsasdg nemzeti
kapcsolattartd pontjaként miikodik az Eurdpai Menekiiltiigyi Tadmogatasi Hivatal (EMTH)
szamara.

e A Szlovak Koztarsasag Orszagos Rendorféokapitanysaganak Hatarvédelmi és
Idegenrendészeti Hivatalat (Urad hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného
zboru) 2000 aprilisaban olyan hatosagként alapitottak meg:Orszagos Rendérfokapitanysag
Hatar- ¢s Idegenrendészeti Hivatala. Az Orszagos RendOrfOkapitinysag Hatar és
Idegenrendészeti Hivatala (BFBP) 2000-ben alakult meg, mint orszagos jogkort, az Szlovak
Koztarsasag hatarellendrzési illetékességgel rendelkezd hatosaga.

e Szlovakiai Menekiiltiigyi Fébiztossagi Hivatal (Urad Vysokého komisara OSN pre
utecencov Slovensko):globalis szervezet Szlovakiaban, amelynek célja, hogy megmentse a
konfliktusok ¢és iildoztetés miatt otthonukbdl menekiilni kényszeriild emberek életét,
megvédje a jogaikat és jobb jovot teremtsen szamukra.

Civil tarsadalmi szervezetek:
Szlovékiaban vannak olyan civil tarsadalmi szervezetek, amelyek a migransokkal kapcsolatos
kérdésekkel foglalkoznak.ime néhany szervezet:

e A szlovak Emberi Jogi Liga(Liga za Pudské prava): Az Emberi Jogi Liga egy 2005-ben
ligyvédek ¢€s jogaszok altal alapitott polgari tarsulds, amely a szlovakiai kiilfoldieknek és

menekiilteknek nyu;jt jogi segitséget.
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e MareenaCivil Szervezet(Obgianske zdruzenie Mareena) egy nonprofit szervéz&t &méRinek

célja, hogy lehetdséget biztositson arra, hogy a kiilfoldiek tevékenyen beilleszkedjenek a
szlovék tarsadalomba, tAmogassa a szlovakok és a kiilfoldiek helyi k6zosségét abban, hogy
kapcsolatokat teremtsenek, €és felhivja a kdzvélemény figyelmét a soksziniiség, a migracid
¢€s az integracid témaira.

e Nemzetkozi Migracios Szervezet — BevandorlasiTajékoztaté Kozpont AzIOM
Bevandorlasi Tajékoztato Kozpont (MIC) a Nemzetkdzi Migracios Szervezet tanacsado
kozpontja Szlovakidban, amelynek f6 célkitlizése, hogy szolgaltatasokat nyujtson a
kiilfoldieknek annak érdekében, hogy segitse a beilleszkedésiiket Szlovakiaban. (Ingyenes
tanacsadas és szolgaltatasok EU-n kiviili kiilfoldieknek).

Szlovékiaban a civil tarsadalmi szervezetek alapvetd szerepet jatszanak a migransok jogainak
védelmében, integracidjuk tamogatdsdban ¢és a tarsadalomban valo aktiv részvételiik
elémozditasaban.

projekt célja, hogy felvértezze a migrans ndket a tarsadalmi és gazdasagi beilleszkedésiik
eldsegités¢hez sziikséges ismeretekkel és készségekkel. Az erre a célra kidolgozott atfogd képzési
modell és utmutatd program a migrans nok eldtt allo kihivasokkal foglalkozik, és megoldéasokat
kinal.

Projektiink sikeres befejezése alatamasztja a kiilonb6z6 orszagok szervezetei kozotti egyiittmiikodés
fontossagat ¢és erejét.A migrans nok beilleszkedésével kapcsolatos tapasztalatok és nézdpontok
megosztasa segitett benniinket abban, hogy hatékonyabb megoldasokat dolgozzunk ki.Ez a
utmutatdul szolgal, és reméljiik, hogy hozzajarul ahhoz, hogy a migrans ndk jobb jovot épitsenek,
¢és befogaddbb és méltanyosabb tarsadalmakat alakitsanak ki.

Végezetiil szeretnénk koszonetiinket kifejezni mindazoknak, akik hozzajarultak e projekt sikeres
eréfeszitések folytatddnak, és igéretet tesziink arra, hogy tovabbra is hozzajarulunk az e teriileten

folyé munkéhoz.
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FUGGELEKEK

1. FiiggelékA migrans nok szamara rendelkezésre allo forrasok Eurdopaban
1. Eurépai Weboldal az Integraciorol (EWSI):Az Eurdopai Unio altal tamogatott
biztosit hozzaférést.Kifejezetten a migrans nék szamara késziilt utmutatokat és
anyagokat nyqjt.

2. Migrans N6k Eurdpai Haléozata (ENOMW):A halézat célja, hogy kidlljon a
migrans nok jogaiért Eurépaban.Weboldaluk forrasokat, jelentéseket és szakpolitikai
dokumentumokat kinal a migrans nék szamara.

3. Integracios kézikonyv a nék beilleszkedéséért: Az Europai Unio altal tdmogatott
nyelvoktatastol a foglalkoztatasig.

1. FiiggelékA migrans nok szamara rendelkezésre allo eréforrasok Torokorszagban:

1. ToérokorszagiEmberi Jogi és Egyenl6ségi Intézmény (TIHEK):A TIHEK a migrans nék
jogaiért szall sikra ¢s védi azokat. Weboldaluk tdjékoztatod kiadvanyokat és utmutatdkat kinal
a migrans nok szdmara.

2. Migraciokezelési Foigazgatosag: Torokorszdgban ez a hivatalos intézmény felelds a
migransok beilleszkedésének tdmogatasaért, illetve tajékoztatdst nyujt az integracios
folyamatokrol €s a migransok torvényes jogairol.

3. Civil Tarsadalmi Szervezetek: Torokorszagban szamos olyan civil tarsadalmi szervezet
mikddik, amely a migrans ndk jogaiért kiizd és tamogatast biztosit.Példaul az olyan
szervezetek, mint a "Stop Femicide Platform" ("Allitsuk meg a ndk ellen elkovetett
emberoléseket” Platform), a migrans nék érdekében dolgoznak, és tajékoztatd anyagokat
kinalnak.

Ezek a forrasok segitenek a migrans ndknek abban, hogy megértsék a integracios folyamatokat,
megismerjék a jogaikat, és képessé tegyék Oket arra, hogy gyakorolni tudjak ezeket a jogokat

Torokorszagban és Europaban.
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Predslov

Tato prirucka bola pripravend ako doélezitad sucast’ projektu vzdeldvania dospelych Erasmus+
zameran¢ho na podporu integratnych procesov pristahovalkyn do spolocenského a pracovného
zivota. Cielom nasho projektu je podporit’ integraciu pristahovalkyn a poskytnit’ komplexny model
vzdeldvania na vytvorenie inkluzivnejSicho prostredia a prilezitosti. Tento projekt sa realizuje
prostrednictvom spoluprace organizacii zo Styroch roéznych krajin, vratane Turecka, Nemecka,
Mad’arska a Slovenska.

Medzinarodny rozmer ndsho projektu a ucast’ organizdcii z réznych krajin umoziuji vymenu
sktisenosti a pohl'adov na integraciu pristahovalkyn, ¢o ma SirS§i dosah. Migréacia a integracia su
zlozité procesy, ktoré zahfnaju jedine¢né skusenosti a vyzvy kazdej krajiny a spolo¢nosti.
Pristahovalkyne mozu cCelit’ roznym vyzvam, pokial’ ide o integraciu. Tieto vyzvy sa tykaja nielen
novo usadenych pristahovalcov, ale aj tych, ktori sa prirodzene stali ob¢anmi alebo ziskali Statnu
prislusnost’ tretej krajiny. Tato prirucka sa zaobera tymito vyzvami prostrednictvom vypracovania
komplexného modelu vzdelavania a poradenského programu, ktory bol vyvinuty na podporu
procesu integracie pristahovalkyn.

Medzi hlavné ciele nasSho projektu patri zvySovanie vedomosti odbornikov, podpora socialneho
zaClenenia, zvySovanie zamestnatel'nosti pristahovalkyn a uznavanie rozmanitosti ako hodnoty. Na
dosiahnutie tychto cielov spolupracujeme v ramci naSho projektu s mnohymi medzindrodnymi
partnermi.

Chcel by som vyjadrit' vd’aku vSetkym partnerom, ktori prispeli k GspeSnému ukonceniu nasho
projektu, a vSetkym, ktori ho podporili. Integracia pristahovalkyn je kltiCovou otdzkou zo

socialneho aj ekonomického hl'adiska a my dufame, Ze tato prirucka prispeje k usiliu v tejto oblasti.

Dr. Faruk Ayin
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Uvod
Tato prirucka bola vytvorena v rdmci projektu vzdelavania dospelych Erasmus+, ktorého cielom je
podporit’ proces integracie pristahovalkyn do spolocenského a pracovného zivota. Cielom tohto
projektu je podporit’ integraciu pristahovalkynn a poskytnut komplexny model vzdeldvania na
vytvorenie inkluzivnejSieho prostredia a prilezitosti.
Partnerské krajiny a organizicie V ramci tohto projektu spolupracujeme s organizdciami zo Styroch
roznych krajin vratane Turecka, Nemecka, Mad’arska a Slovenska. Partneri, ktori prispievaju k
naSmu projektu, st nasledovni:

« Obec Diizce, Turecko (KOORDINATOR)

e Bolu Abant Izzet Baysal University, Turecko

e Univerzita Diizce, Turecko

e ZdruZenie pre porozumenie a socialnu podporu znevyhodnenych skupin (DEGDER),

Turecko

e Spolupracou pre lepsiu buducnost’- Slovensko

o EureCons Forderagentur GmbH, Nemecko

e Human Profess Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelossegu Tarsasag, Mad’arsko
Medzinarodny rozmer tohto projektu a tcast organizacii z rdéznych krajin umoziuju vymenu
skusenosti a pohl'adov na integraciu pristahovalkyn, ¢o ma §irsi dosah.
Vyznam migracie a integracie Migracia je realitou, s ktorou ma kazda krajina a spolo¢nost’ svoje
vlastné skusenosti. Migracia nie je na eurdpskom kontinente novym pojmom; dnes sa Eurdpa snazi
vytvorit’ a realizovat’ kvalifikovani migra¢nt a integratnt politiku, ktord sa zaoberd niektorymi
negativnymi pristupmi siivisiacimi s migraciou.
Problémy s integraciou a zaclenenim su obzvlast doblezité pre pristahovalcov, a to nielen pre
novoprichddzajucich, ale niekedy aj pre Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori ziskali ob¢ianstvo
prirodzenou cestou alebo ako ob&ania Eurdpskej unie (EU) alebo Turecka (TR). Podla tdajov
Eurostatu o obyvatel'stve a odhadov OECD/EU Zije v su¢asnosti v EU priblizne 34 miliénov l'udi
narodenych mimo EU (priblizne 8 % obyvatel'stva EU) a 10 % mladych T'udi (vo veku 15 - 34
rokov) narodenych v EU vychovava aspoii jeden rodi¢ narodeny v zahraniéi.
Kandidatara Turecka na &lenstvo v EU, demokratické reformy a rastice hospodarstvo zatraktivnili
krajinu pre pristahovalcov, ¢o viedlo k prijatiu miliénov pristahovalcov z roznych krajin Blizkeho
vychodu, Afriky a Strednej Azie. Mnohi z tychto pristahovalcov sa pokusaju nelegalne prestahovat’

do eurdpskych krajin v snahe ndjst’ lepsi zivot, ¢o v tychto krajindch spdsobuje vazne problémy,
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najmi pokial ide o socidlnu a kultdrnu integraciu, byvanie, zdravotnictvo, "Vzd&faVanie a
spolo¢ensky Zivot.

V poslednom desat’ro¢i Turecko a krajiny EU neustale &elia roznym formam migracie na roznych
urovniach. Najma pristahované Zeny sa v porovnani s pristahovanymi muzmi stretavaju s d’alSimi
prekazkami pri integracii. Casto musia prekonavat dalsie prekazky suvisiace s tym, Ze su
pristahovalkyiami a zaroveil Zenami, vratane vyrovnavania sa so stereotypmi.

RieSenia Uspesnej integracie pristahovalcov, najmi Zien, existuji na ré6znych trovniach v krajinach
EU a Turecku. Preto je potrebné najst spoloéné spdsoby podpory socidlnej inkltzie ako
komplexného vzdeldvacieho modelu pre proces integracie pristahovalkyn, vratane skusenosti, o
ktoré sa podelia organizacie z roznych sektorov a irovni na medzinarodnej aj narodnej urovni.

Ciele projektu Medzi hlavné ciele projektu patria:

e Prispievanie k profesionalizacii organizacii, zvySovanie znalosti odbornikov (8kolitelov,
mentorov, poradcov, sociologov, psychologov, odbornikov v oblasti socialnych sluzieb,
zastupcov institucii verejného a sukromného sektora) a ich zapojenie do mentorského
programu pre odbornikov na podporu integracie pristahovalkyii.

e Podpora socidlneho zaclenenia prostrednictvom vytvorenia komplexného modelu
vzdelavania s ciel'om integrovat’ pristahovalkyne do spoloc¢nosti a na trh préce.

e ZvySenie socialnej a kultirnej integracie pristahovalkyn zijacich v Turecku a europskych
krajinach so Zenami v ich komunitach.

e Prispievanie k zamestnanosti pristahovalkyii zvySovanim intenzity a objemu spoluprace a
kooperacie medzi inStiticiami, ktoré podporuju zamestnanost, vytvaranim narodnych a
nadnarodnych sieti spoluprace.

e Uznavanie a zdoraznovanie rozmanitosti ako hodnoty.

Cielova skupina Priamu cielova skupinu projektu tvoria odbornici, pristahovalkyne a ich
rodiny. Nepriamou cielovou skupinou st nadécie pracujice s pristahovalcami, samospravy,
odbornici zo vzdelavacich a socialnych institacii, vzdelavacie inStitucie, mimovladdne organizicie
poskytujuce poradenské sluzby pristahovalcom, pristahovalkyniam a ob¢anom s pristahovaleckym
povodom, odbornici a zastreSujuce organizacie, urady prace a zamestnavatelia. Projekt sa realizuje
za Ucasti siedmich partnerov z Turecka, Slovenska, Mad’arska a Nemecka.

Ciel' a zamery projektu Cielom a zdmermi tohto projektu je rieSit problémy integracie
pristahovalkyn a formovat’ spolocnost’ inkluzivnej$Sim a spravodlivej§im sposobom. Tato prirucka
poskytuje podrobné vysvetlenie komplexného modelu vzdeldvania a poradenského programu, ktory

bol vyvinuty na dosiahnutie ciel’a projektu.



N1

* . o
Imm 114

Funded by
the European Union

Cast’ 1: Historicky kontext migracie a integracie
Tato Cast poukazuje na to, ako sa migracia vyvijala v Eurdpe aj v Turecku a kedy doSlo k

vyznamnym zmenam. Migracia bola pre oba regidony vyznamnym a zloZitym socialnym,

hospodarskym a politickym procesom. Migracia do Turecka v dosledku syrskej ob¢ianskej vojny si

vyziadala zna¢né humanitarne usilie a Turecko tuto krizu nad’alej riesi v ramci 'udskych prav.

Historia migracie v Eurdpe

Povojnové obdobie: Po druhej svetovej vojne zazila Europa velkd migraénil vinu. V
dosledku vojnovej devastacie bolo mnoho l'udi nitenych opustit’ svoje krajiny. V tomto
obdobi krajiny ako Nemecko, Taliansko a Franctizsko hostili vel’ké skupiny migrantov.
Obdobie host'ujtucich pracovnikov: Od 50. do 70. rokov 20. storocia krajiny ako Nemecko,
Francuzsko a Spojené kralovstvo potrebovali zahraniénych pracovnikov pre hospodarsky
rast. Preto sa do tychto krajin pristahovalo mnoho migrantov, najmi z Turecka, Grécka a
Talianska, ako robotnici.

Obdobie po skonceni studenej vojny: Po skonceni studenej vojny sa zaCala vyrazna
migracna vlna z vychodoeurdpskych krajin do zapadnej Eurdpy. Migranti z krajin ako
Pol'sko, Ukrajina a d’alSich vychodoeurdpskych krajin sa v tomto obdobi hrnuli do zapadne;j
Eurdpy.

Prilev utecencov: V 90. rokoch 20. storo¢ia sa Europa v dosledku rozpadu Juhoslavie a
konfliktov na Blizkom vychode stala hlavnym cielom utecencov a ziadatel'ov o azyl. V
tomto obdobi sme boli svedkami migra¢énych vin z regionov, ako st Bosna a Hercegovina,

Kosovo a Syria.

Historia migracie v Turecku

Vymena obyvatel'stva: Po vzniku Tureckej republiky v roku 1923 boli uzavreté dohody 0
vymene obyvatel'stva s Gréckom, Bulharskom a d’al$imi susednymi krajinami. Tieto dohody
viedli k tomu, ze Turci a Gréci museli opustit’ svoje krajiny.

Pracovna migracia do Eurdpy: Od 60. rokov 20. storoCia sa zacala pracovna migracia z
Turecka do europskych krajin. Nemecko, Holandsko a Belgicko pozvali tureckych
robotnikov na pracu. V tomto obdobi doslo k vyraznej migrac¢nej vine z Turecka do Eurdpy.
Nedavne migracie: Od konca 90. rokov 20. storo¢ia viedli konflikty v Strednej Azii, na
Kaukaze a na Blizkom vychode k zvySenej migracii do Turecka. Okrem toho sa zvysil aj

pocet l'udi, ktori z Turecka emigrovali do Eurdpy a inych krajin z ekonomickych dovodov.
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 Syrska vojnova migracia v Turecku: Syrska obé&ianska vojna, ktora sa zadafd V' ¥6ku"™2011,
sposobila v Syrii, ktord susedi s Tureckom, velkdl humanitarnu krizu. PrindSame podrobné
vysvetlenie vplyvu syrskej ob¢ianskej vojny na Turecko a migracie v tomto obdobi:

Rozmery migra¢ného hnutia: So zac¢iatkom obcianskej vojny v Syrii zacali do Turecka prichadzat’
miliony syrskych utecencov, aby unikli pred konfliktom. Vzhl'adom na blizkost’ Syrie sa migracia
sustredila najmi v pohraniénych oblastiach. V tomto obdobi dosiahol prilev syrskych utecencov do
Turecka masové rozmery.

Turecko zriadilo rézne tabory a doc¢asné utociskd na pomoc syrskym utecencom a uspokojenie ich
zakladnych potrieb. Tieto tabory boli vytvorené s cielom zabezpelit’ zakladné potreby, poskytovat’
zdravotnicke sluzby a moZnosti vzdeldvania. Ked’Ze vicsina syrskych utecencov prisla so svojimi
rodinami, prioritou bolo vzdelavanie ich deti. Turecko vytvorilo $koly a vzdelavacie programy, aby
syrskym detom ulahcilo pristup k vzdelaniu. Boli zriadené aj zdravotné strediska a nemocnice s
cielom zabezpecit’ pristup k zdravotnickym sluzbam.

Mnohi syrski utecenci chceli pracovat’ v Turecku a vstupili na turecky trh prace. Pri hl'adani
zamestnania a zapojeni sa do pracovného procesu sa vSak stretli s ur€itymi tazkostami kvoli
jazykovym a kulturnym bariéram.

Prichod syrskych ute¢encov do Turecka viedol k zmendam v tureckej socialnej a kultarnej krajine.
Interakcia s komunitami v regionoch, kde sa Syrcania usadili, prispela k vzniku nového
multikultirneho prostredia.

Turecko vyvinulo zna¢né Usilie na pomoc syrskym uteCencom a reagovalo na humanitdrnu krizu
pocas syrskej obcianskej vojny. Turecka vlada vypracovala programy na poskytovanie pristresia,
potravin, zdravotnej starostlivosti, vzdelavania a podpory zamestnanosti pre syrskych ute¢encov.
Migracia Syrcanov do Turecka pocas syrskej ob¢ianskej vojny si vyzadovala, aby Turecko zvladlo
rozsiahlu humanitarnu krizu. Reakcia Turecka na tuto krizu sa zamerala na dodrZiavanie l'udskych
prav a poskytovanie pomoci ute¢encom.

Hlavné dévody migracie v Syrii

o Konflikt a nasilie: Vypuknutie syrskej obéianskej vojny viedlo k rozsiahlemu konfliktu a
nasiliu v krajine. Toto nasilie ohrozilo zivoty mnohych Syrcanov a prinutilo miliéony l'udi
opustit’ svoje domovy.

e Porusovanie l'udskych prav: Pocas vojny dochadzalo v Syrii k zavaznému poruSovaniu
Pudskych prav a vojnovym zlo¢inom. V doésledku toho muselo mnoho Syr€anov opustit’
svoju krajinu, aby si zaistili bezpecnost'.

o Hospodarske tazkosti: Obc¢ianska vojna v Syrii vyrazne ovplyvnila hospodarstvo krajiny.
Zvysila sa miera nezamestnanosti, pristup k zdkladnym sluzbam sa stal ndiro¢nym a mnoho

l'udi opustilo krajinu v snahe najst’ lepsi Zivot.
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Reakcia a intervencia Turecka

o Pohostinnost: Turecko srdecne privitalo syrskych migrantov ako "hosti" a prejavilo im
pohostinnost’.

e Docasny ochranny Statat: Turecko udelilo syrskym migrantom Statat docasnej ochrany.
Tento Statat poskytuje Syr€anom urcité prava a sluzby, ale nie je rovnocenny s
plnohodnotnym Statutom utecenca.

e Tabory a pomoc: Turecko zriadilo tidbory a poskytlo humanitirnu pomoc syrskym
migrantom na uspokojenie ich zakladnych potrieb. Okrem toho Turecko otvorilo Skoly a

rozvijalo vzdelavacie

Cast’ 2: Podpora integraéného procesu pomocou komplexného modelu Vzdelavania

2.1. Vyvoj modelu vzdelavania

Ciel'om modelu vzdeldvania vyvinutého pre migrantky je pomdct’ migrantkdm tspesne sa zaclenit’
do spolo¢enského a pracovného Zivota. Tento Specializovany model vzdeldvania by mali vytvorit
odbornici, pric¢om by sa mali zohl'adnit’ $pecifické potreby migrantiek. Dalej sa budeme venovat
hlavnym zlozkam tohto modelu vzdelavania a témam, ktoré pokryva:

2.1.1. Model vzdelavania a témy

Model vzdelavania pozostava z r6znych modulov a tém. Kazdy modul sa zaobera r6znymi aspektmi
Zivota migrantiek a zameriava sa na rozvoj potrebnych zrucnosti na podporu procesu integracie.
Navrhované moduly mézu zahfiat’:

Skolenie o kultiirnej citlivosti

Ciel'om tohto modulu je pomoct’ migrantkdm pochopit’ a reSpektovat’ kultirne rozdiely a ul'ahcit’ im
adaptaciu na nové kultirne prostredie. Mal by sa pripravit’ program odbornej pripravy na zlepSenie
komunika¢nych a interakénych zruc¢nosti s 'ud'mi z réznych kultar. Tu st uvedené niektoré kl'aicové
prvky tohto Skolenia o kulturnej citlivosti:

e Kultirne povedomie: Vzdelavaci program poskytuje ucastnikom moznost’ pochopit
existenciu a rozmanitost’ réznych kultir. To poméha Gc¢astnikom identifikovat’ ich vlastné
predsudky a stereotypy.

o Kultirne znalosti: Skolenie poskytuje vedomosti o zakladnych charakteristikach,
hodnotach, viere a tradiciach réznych kultar. Ugastnici moZu tieto informacie vyuzit' na
lep$iu komunikéciu s osobami z inych kultur.

« Rozvoj empatie: Ucastnici ziskaju empatické zruénosti na pochopenie pohladu a pocitov
inych. To zahfiia lepSie pochopenie sktsenosti I'udi z roznych kultar a pristup k nim s

empatiou.
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o Komunikatné zruénosti: Skolenie o kultarnej citlivosti kladie doraz”®na’ efektivne
komunika¢né zruénosti. Ucastnici sa naudia, ako lepsie komunikovat s ohladom na
jazykové bariéry a kultirne rozdiely.

e Riadenie konfliktov: Modul u¢i zruénosti potrebné na predchadzanie alebo rieSenie
potencidlnych konfliktov medzi T'udmi z réznych kultir. To prispieva k vytvaraniu
pokojnejsich vztahov na pracoviskach alebo v komunitach.

« Kultiirna adapticia: Skolenie o kultirnej citlivosti poméha 'udom Zijicim v cudzej
krajine alebo prichadzajucim do styku s inou kultirou prispdsobit’ sa tejto novej kulture.
Kultarna adapticia mdze znizit stres a zlepsit’ celkovu kvalitu Zivota.

« Hodnotenie kultiry: Modul podporuje ocefiovanie roznych kultar a perspektiv. Ugastnici
st povzbudzovani k tomu, aby si uvedomili, Ze r6zne kultiry obohacujii spolo¢nost’.

Toto Skolenie kultarnej citlivosti je nevyhnutné pre odbornikov pracujucich v réznych oblastiach
vratane pracovisk, vzdeldvacich inStiticii a zdravotnictva, pretoze im pomaha efektivne
komunikovat’ s l'ud'mi z r6znych kultarnych prostredi.

Vypracovanie takéhoto komplexného modelu vzdelavania prispdsobeného Specifickym potrebam
migrantiek m4 zasadny vyznam pre ich Gspes$nu integraciu do spolo¢nosti a na trh prace. Tento
model by sa mal pravidelne vyhodnocovat a podl'a potreby upravovat, aby sa zabezpecila jeho
ucinnost’ pri rieSeni problémov, ktorym migrantky ¢elia pocas procesu integracie.

2.1.2. Ziskavanie jazykovych znalosti a vzdelavanie v oblasti zamestnanosti

Osvojenie si jazyka a odbornd priprava v oblasti zamestnanosti st dva kl'aicové prvky v procese
integracie migrantov a utecencov. Cielom oboch je podporit’ jednotlivcov Zijucich v novej krajine
pri vstupe na trh prace a integracii do ich komunit. Tu najdete viac informacii o ziskavani
jazykovych znalosti a odbornej priprave v oblasti zamestnanosti:

Ziskavanie jazykovych znalosti

KTIaéom k integracii je jazyk. Migranti a uteGenci musia dostato¢ne ovladat miestny jazyk, aby
mohli komunikovat’, uchadzat’ sa o zamestnanie, ziskat’ pristup k vzdelaniu a zapojit’ sa do Zivota
komunity v novej krajine. Preto ponuka jazykovych kurzov pre migrantov a utecencov, ktori sa
cheu naudit’ novy jazyk, ul'ahcuje osvojenie si jazyka. Tieto kurzy mo6zu mat rozsah od zdkladnych
komunikac¢nych zru€nosti aZ po pokrocilejSie trovne ovladania jazyka. Okrem toho su ddlezité aj
praktické jazykové kurzy, ktoré poskytujii moznosti pouzivania jazyka v redlnom zivote. Zapojenie
do miestnej komunity moéze urychlit’ ucenie sa jazyka. Okrem toho osvojenie si jazyka u tychto
migrantov, ktori st kulturne citlivi, zahffia nielen slovnu zasobu a gramatiku, ale aj pochopenie
miestnej kultiry a spolo¢enskych noriem komunity. Tento pristup poméaha dosiahnut’ GspeSnu
integraciu.

Vzdelavanie v oblasti zamestnanosti
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Vstup na trh prace v novej krajine si vyZaduje nielen jazykové znalosti, ale aj odBorne Zrucnosti
migrantov a uteCencov. Odbornd priprava v oblasti zamestnanosti poméha jednotlivcom zlepsit’ ich
existujlice zrucnosti a prisposobit’ sa trhu prace. UmozZiiuje to odborna priprava zamerand na rozvoj
odbornych zru¢nosti. Okrem toho by sa malo poskytovat poradenstvo v oblasti zru¢nosti pri
hl'adani zamestnania vratane tvorby Zivotopisu, Ziadosti 0 zamestnanie a pripravy na pracovny
pohovor. Ddlezité je sledovat’ moznosti zamestnania v hostitel'skej krajine a vyhodnocovat’ ich.
Poskytovanie informécii o pracovnych prilezitostiach v rdéznych odvetviach, o moZnostiach
zamestnania a kontaktnych tidajoch na potencidlnych zamestnavatel'ov ulahcuje proces hl'adania
prace. Podporovanie podnikania je tieZ potrebné na odstrdnenie zat'aZe migrantov. Podnikanie a
vzdelavanie v oblasti zamestnanosti by sa malo vyuZzivat’ na to, aby ti, ktori si chcu zalozit’ vlastny
podnik, ziskali podnikatel'ské zru¢nosti. Tym sa podporia ti, ktori chct pokrocit’ v zakladani
vlastnych podnikov. Zaverom mozno povedat’, Ze osvojenie si jazyka a odborna priprava v oblasti
zamestnanosti pomahajii migrantom a uteCencom uspesSne sa integrovat’ v ich novych krajinach.
Tieto vzdelavacie programy prispievaji k ekonomickej nezavislosti, prinosu pre miestne komunity
a zlepSeniu kvality Zivota. Okrem toho moézu takéto programy odbornej pripravy posilnit’ socidlnu
sudrznost’ vytvorenim inkluzivnejSej spolocnosti.

Konkrétne vzdelavaci program zamerany na zakonné prava, podporu zdravia a pohody a rozvoj
digitalnych zru¢nosti migrantiek, ktoré su hlavnym cielom nasho projektu, moze vyrazne prispiet’ k
integraénému procesu.

2.1.3. Zakonné prava a povinnosti

Uvod do zakonnych prav

Cielom zékonnych prav je chranit zakladné l'udské prava a zabezpecit, aby jednotlivci zili v
spolo¢nosti spravodlivo a rovnako. Tieto prava uznavaji a chrania vnutroStitne a medzinarodné
pravne systémy. V pripade ich porusenia ich mozno chrdnit’ a branit’ prostrednictvom pravnych
prostriedkov. Zdkonné prava st zakladom modernych demokratickych spolocnosti a kazdy ma
pravo na rovnaké vyuzivanie tychto prav. Patria medzi ne:

1. Pravo na Zivot: Pravo na zivot je najzékladnejSim ludskym pravom, ktoré chrani
jednotlivea pred svojvolnym odinatim Zivota.

2. Sloboda a bezpe¢nost’ osoby: Toto pravo chrani jednotlivcov pred svojvolnym zatknutim
alebo zadrzanim a zabezpecuje ich slobodu a bezpecnost.

3. Ochrana pred mucenim a zlym zaobchadzanim: Nikto nesmie byt muceny ani vystaveny
krutému, neludskému alebo ponizujicemu zaobchddzaniu alebo trestu. Toto pravo chrani
jednotlivcov pred mucenim a zlym zaobchadzanim.

4. Sloboda myslenia a prejavu: Kazdy jednotlivec ma pravo na slobodu myslenia a prejavu.

To zahfna slobodu zastavat’ nazory a slobodne ich vyjadrovat’.
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Sloboda naboZenského vyznania a viery: Toto pravo chrani slobodu jednotfivedy Vybrat
si a praktizovat’ svoje ndboZenstvo alebo vieru. Zaru€uje tiez, Ze viera jednotlivcov bude
reSpektovana.

Pravo na vzdelanie: Kazdé dieta ma pravo na vzdelanie. Staty st povinné zabezpetit, aby
zakladné vzdelanie bolo povinné a bezplatné pre vsetkych.

Rovnost’ a nediskriminacia: Zasada rovnosti zarucuje, ze kazdy je si pred zdkonom rovny
a ma pravo na rovnaku ochranu. Diskrimindcia na zaklade pohlavia, rasy, nabozenstva,
zdravotného postihnutia a inych charakteristik je zakazana.

Pracovné a zamestnanecké prava: Vsetci jednotlivei maji pravo na spravodlivé pracovné
podmienky. Pracovné pradva zahfnaju pracovny cas, bezpeCnost' prace a prava
Zamestnancov.

Pravo na majetok: Pravo na majetok zabranuje svojvolnému odnatiu majetku a
zabezpecuje ochranu vlastnickych prav jednotlivcov.

Pravo na pristup k spravodlivosti: Kazdy jednotlivec mé& pravo na pristup k
spravodlivému a nestrannému sidnemu konaniu, ak su porusené jeho zakonné prava.
Ochrana pred diskriminaciou: Migrantky maji ochranu pred diskriminaciou. Téato Cast’

vysvetl'uje, Co je diskrimindcia, ako ju rozpoznat’ a ako uplatnit’ pravo podat’ staznost’.

. Obhajoba zakonnych prav: Tato Cast’ poskytuje informacie o tom, ako mézu migrantky

branit’ svoje zakonné prava a v pripade potreby vyhladat’ pravnu pomoc.

2.1.4. Vzdelavanie pre zdravie a pohodu Podpora

1.

Pristup k zdravotnej starostlivosti: Tato Cast’ poskytuje migrantom informacie o ich
pravach a zdrojoch tykajucich sa pristupu k zdravotnej starostlivosti v ich novych krajinach.
Medzi témy patri objednavanie na vysetrenie, pohotovostné postupy a zdravotné poistenie.
Zdravy Zivotny Styl: Tento modul vedie migrantky k zdravému zivotnému Stylu. Zahfiia
témy ako pravidelné cvi€enie, vyvaZend vyziva a zvladanie stresu.

Psychologicka podpora: Migrantky sa dozvedia o pristupe k zdrojom psychologickej
podpory, aby si zachovali svoje dusevné zdravie. Tato Cast zvySuje povedomie o

problémoch, ako su depresia, izkost’ a trauma.

2.1.5. Rozvoj digitalnych zrucnosti

1.

Zakladné digitalne kompetencie: Tento modul u¢i migrantky zakladnym digitdlnym
zruénostiam vratane pouzivania internetu, spravy e-mailov, zdkladného zabezpecenia idajov
a pristupu k online zdrojom.

Digitalne hrozby a bezpe¢nost’: Migrantky st informované o online hrozbach a ucia sa o
digitalnej bezpecnosti, aby sa chranili pred problémami, ako st uniky tdajov a online

podvody.
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pontka zdroje na rozvoj digitdlnych pracovnych zru€nosti. Témy zahfnajii tvorbu

3. Digitalne pracovné zruénosti: Pre tych, ktori chcu vstupit' na trh prace,”

Zivotopisu, Ziadost’ 0 zamestnanie a pripravu na online pohovory.
Tieto vzdelavacie moduly mozno vyuzit’ na pomoc migrantkam pri uspesnej integracii v ich novych
krajindch a zaroven pri ochrane ich prav. Kazdy modul moze obsahovat’ interaktivne vzdelavacie
materialy, pripadové Stadie a praktické cvicenia, aby vyhovoval individudlnym potrebdm a trovni

zrucnosti. Je nevyhnutné prispdsobit’ tieto moduly potrebam a urovni zru€nosti €astnikov.

Kapitola 3: Program poradenstva pre odbornikov

V tejto kapitole sa budeme zaoberat’ programom poradenstva pre odbornikov zameranym na
podporu integracie pristahovalky.

Uloha poradcu Poradenstvo je proces udenia, v ktorom skuseny odbornik (mentor) poskytuje
poradenstvo nesktsenej osobe. Profesionalni mentori sa zac¢astiiuju na tomto programe s cielom
podporit’ pristahovalkyne v procese integracie a ich ulohy zahtiiaju:

e Vymena skusenosti a poskytovanie poradenstva v oblasti integracného procesu

pristahovalkyn.

e Pomoc v oblastiach, ako je stidium jazykov, hl'adanie zamestnania a zapojenie sa do Zivota

komunity.

o Ponuka podporu pri rieSeni problémov, zvladani stresu a kultirnej adaptacii.

e Vedenie pri hl'adani zamestnania a pomoc pri dosahovani Gispechu na pracovisku.

Mentori by mali pristupovat’ k problémom, ktorym celia pristahovalkyne, s porozumenim a
poskytovat’ im podporu. Mentorsky vzt'ah poniuka mentorom prilezitost’ prispiet k osobnému a
profesionalnemu rozvoju prist'ahovalkyi.

Struktira programu poradenstva: Program poradenstva zahffia vytvorenie osobitného vzt'ahu
medzi pristahovalkyhami a skisenymi odbornikmi. Struktira programu méze zahfiiat':

e Mentor a mentee (jednotlivec, ktory chce ziskat’” vedomosti v novej oblasti) vo dvojici:

Kazda pristahovalkyna je sparovana s mentorom, ktory ju vedie a podporuje.

« Skolenia a zdroje: Mentees maju pristup k odbornej priprave a zdrojom, aby pochopili a

zlepsili proces integracie.

o Pravidelné stretnutia: Mentori a mentees sa pravidelne stretavaju, aby sledovali pokrok.

e Hodnotenie pokroku: Pravidelne sa zhromazd'uje spitnd vdzba na hodnotenie ucinnosti

programul.
Mentorsky program moZze pomdct pristahovalkyniam rychlejsSie a Gi€innejSie sa integrovat’, co im
umozni lepsie prispiet’ ku komunite.
Odborna priprava a kompetencie mentorov: Mentori musia mat’ Specifické kompetencie, aby

mohli nadviazat’ efektivny mentorsky vzt'ah. Odborna priprava mentora moze zahrnat’:
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o Empatia a kultirna citlivost: Mentori by mali chapat’ skusenosti pristahovalkyh a
prejavovat’ im Uctu.
o Komunikaéné zru¢nosti: Dobry mentor by mal byt ¢lovek, ktory dokaZze nadviazat’ otvorent
komunikaciu a je dobrym poslucha¢om.
e Poradenstvo a podpora: Mentori by mali byt schopni usmeriiovat’ mentees a poskytovat’ im
primerand podporu.
e Zrucnosti pri rieSeni problémov: Mentori by mali pomahat’ mentees prekonavat’ problémy, s
ktorymi sa stretavaju.
Mentori by mali rozvijat’ tieto kompetencie, aby podporili uspech pristahovalkyn v procese
integracie.
Meranie vplyvu programu poradenstva Meranie Gi¢innosti programu poradenstva je dolezité. Na
vyhodnotenie ispesnosti programu mozno zohl'adnit’ nasledujuce faktory:
o Pokrok mentees v procese integracie.
e Spokojnost mentorov a mentees s programom.
e Trvanie a kvalita mentorskych vzt'ahov.
Tieto udaje sa mézu pouzit’ na hodnotenie a zlepSenie Uspesnosti programu.
Tato kapitola sa zaobera vyznamom a Struktrou mentorského programu pre odbornikov na
podporu integracie pristahovalkyn. Tento program moéze ulah¢it’ a zefektivnit’ proces integracie

pristahovalkyi do novej spolo¢nosti a zadroven im poskytnut’ potrebni podporu a poradenstvo.

Kapitola 4: Stratégie socialneho zaclenenia

V tejto kapitole sa budeme zaoberat stratégiami, ktoré mozno pouzit na podporu socialneho
zaClenenia pristahovalkyn do komunity.

4.1. Pristupy k socidlnej inkluzii Socidlna inkluzia pristahovalkyn je klucovym procesom,
ktorého cielom je pomoct’ im aktivne sa zapojit’ do ich novych komunit a stat’ sa aktivnymi ¢lenmi
miestnej spolo¢nosti. Pristupy na podporu a ispesnost’ tohto procesu mézu zahfiat’:

e Organizovanie vzdeldvacich a osvetovych programov: Je nevyhnutné organizovat
vzdelavacie programy, ktoré pomozu pristahovalkyniam lepsie pochopit’ miestnu kulttru,
jazyk a hodnoty komunity. Vd’aka tymto programom sa mdzu novoprichadzajice Zeny citit’
pohodlnejsie a ulah¢it’ svoju integraciu. Mo6zu tiez podporit’ vzajomné porozumenie medzi
¢lenmi miestnej komunity a pristahovalcami.

e Podpora ucasti na komunitnych podujatiach: Povzbudzovanie pristahovalkyn k ucasti na
miestnych podujatiach, festivaloch a organizaciach im modze pomodct zaclenit’ sa do
komunity. Takéto podujatia poskytuju prilezitosti na kultirnu vymenu a spajaja l'udi.

e Zriadovanie komunitnych centier: Zalozenie komunitnych centier, kde by sa mohli stretavat’

pristahovalkyne a kde by mali pristup k zdrojom, je prospesné. Tieto centra mdézu ponukat’
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jazykové kurzy, odborné vzdelavanie, starostlivost o deti a dalsie sluzby" UTahEu T tiez
budovanie socialnych kontaktov a aktivne zapojenie sa do zivota komunity.

Poskytovanie jazykového vzdeldvania a rozvoj zru€nosti: Jazyk je kl'i€¢om k integracii.
Poskytovanie prilezitosti pre pristahovalkyne, aby sa naucili miestny jazyk, posiliiuje ich
komunika¢né schopnosti a zlepSuje ich pristup na trh prace. Okrem toho poskytovanie
odbornej pripravy v oblasti odbornych zru¢nosti méze zvysit’ ich moznosti zamestnania.
Spolupraca v rdmci Spolocenstva: Aktivne zapojenie miestnej komunity, mimovladnych
organizacii a miestnych organov do procesu integracie pristahovalkynn je nevyhnutné.

Spolupraca a solidarita prispievaju k tispesnejsej integracii.

Tieto pristupy k socidlnemu zaclefiovaniu mozno vyuzit na pomoc pristahovalkyniam, aby sa

prisposobili novym komunitdm, rozvijali svoje schopnosti a viac prispievali k rozvoju spolo¢nosti.

Kazdy pristup méze prispiet’ k tomu, aby bol proces integracie pozitivnejSou skisenost’'ou.

4.2. UPahéenie tcasti na trhu prace Ucast na trhu prace pomaha pristahovalkyniam ziskat

ekonomicku nezavislost’ a viac prispiet’ k rozvoju ich komunit. Stratégie na podporu ucasti na trhu

prace mozu zahfiat’:

Ponuka programov odborného vzdeldvania a rozvoja zru€nosti: Poskytovanie moznosti
odborného vzdeldvania je nevyhnutné na pripravu pristahovalkyin na trh prace. Tieto
programy im mézu pomoct’ zlepsit' ich existujuce zrucnosti a ziskat’ nové. Najmé jazykové
vzdeldvanie mdze ulahdit’ pristup na trh prace.

Poskytovanie podpornych sluzieb pri h'adani zamestnania: Proces hl'adania prace moze byt
zlozity, preto je vel'mi dblezité poskytovat’ poradenstvo a podporu pri hl'adani zamestnania.
Poskytovanie Skoleni a zdrojov na tvorbu Zivotopisu, pracovné pohovory a ziadosti o
zamestnanie moze ulahcit’ proces hl'adania prace.

Spolupraca so zamestnavatel'mi: Je dolezité povzbudzovat’ miestnych zamestnavatel'ov, aby
zamestnavali pristahovalkyne. Komunikdcia so zamestndvateI'mi, aby ocenili prinos a
rozmanitost’, ktoru pristahovalkyne prinasaju do pracovnej sily, je nevyhnutna. Ddlezité je
aj poskytovanie informdacii o moznostiach a vyhodach spojenych so zamestnavanim
pristahovalkyi.

Podpora podnikania: Povzbudzovanie pristahovalkyn, aby zvazili podnikanie, im umoZzni
zalozit si podnik. Podnikatel'ské Skolenia a podporné programy im moézu pomodct
zorientovat’ sa vo svete podnikania a vytvorit’ si vlastnl cestu.

Boj proti diskriminacii: Predchddzanie diskrimindcii na trhu prace je velmi dolezité.
Pristahovalkyniam by sa mali poskytnat’ rovnaké prilezitosti a malo by sa vyvinut’ Gsilie na
boj proti diskriminaénym praktikdm. Prijatie politik, ktoré podporujii rozmanitost’ na

pracovisku, moze vytvorit’ inkluzivnejsi trh prace.
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Tieto stratégie mozu podporit’ G¢ast’ pristahovalkyi na trhu prace, poméct’ im ziskat™ e€onomicka

nezavislost’ a vyznamnejsie prispiet’ k rozvoju ich komunit. Kazda stratégia sa moze pouzit’ na

podporu prist'ahovalkyi, aby boli uspesnejsie na trhu prace.

KAPITOLA 5: Budovanie partnerskych sieti

V tejto kapitole sa budeme zaoberat’ vyznamom vytvarania narodnej a medzinarodnej spoluprace a
partnerskych sieti na podporu integracie pristahovalky.

5.1. Vyznam budovania partnerskych sieti: Vytvaranie narodnych a medzinarodnych partnerstiev
je velmi dolezit¢ pre podporu integracie pristahovalkyn. Tieto spoluprace umoziuji vymenu
poznatkov, skusenosti a zdrojov medzi zainteresovanymi stranami z r6znych krajin, €o prispieva k
efektivnejSim vysledkom. Tu je niekol’ko bodov vysvetlujucich, pre€o su takéto partnerstva
nevyhnutné:

- Vymena sklsenosti z roznych krajin: Rozne krajiny maji rézne skusenosti s
integraciou pristahovalkyn. Prostrednictvom partnerstiev sa tieto skiisenosti mézu
vymieiiat’, co umozni kazdej krajine poucit’ sa z uspechov a problémov inych krajin.

- Zdielanie zdrojov: Narodné a medzinarodné partnerstva moézu ulahlit’ pristup k
potrebnym finanénym prostriedkom a zdrojom pre projekty. To umoznuje realizaciu
véacsich a komplexnejsich projektov.

- Posilnenie medzinarodnych vztahov: Imigranti sa Casto stahuji medzi réznymi
krajinami. Posilnenie medzinarodnych vztahov preto moéze pomoct pri lepsSej
integracii pristahovalcov. Medzinarodné spolupraca moze prispiet’ k nadviazaniu a
udrzaniu tychto vztahov.

- Objavovanie podobnych projektov a osvedCenych postupov: Spolupraca s inymi
projektmi Erasmus+ a organizaciami obcianskej spoloCnosti moze pomoct pri
objavovani podobnych projektov a osvedcenych postupov. To zasa moze viest k
rozvoju u¢innejSich a inovativnejSich pristupov.

- Poskytovanie medzinarodnej podpory: Spolupraca s medzindrodnymi organizéciami
mdze poskytnut’ podporu na medzinarodnej urovni. Tieto organizdcie moézu pomoct’
projektom oslovit’ SirSie publikum a mat’ vyraznejsi vplyv.

Na zaver mozno konStatovat, Ze budovanie narodnych a medzinarodnych partnerstiev je
rozhodujucim faktorom podpory integracie pristahovalkyn. Tato spolupraca umoziuje vytvarat
véacsie a efektivnejsie projekty, priCom vymena skusenosti a zdrojov zvySuje uspesnost’ projektov.
Preto je nevyhnutné spolupracovat’ s krajinami a organizaciami, ktoré maju podobné ciele.

5.2. Spolupraca so vzdelavacimi a socialnymi inStiticiami: Proces integracie si vyzaduje aktivnu

ucast’ vzdelavacich a socidlnych institacii. Stratégie spoluprace s tymito institiciami mo6zu zahfnat’:
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Spolupraca so 8kolami a univerzitami: Spoluprica so $kolami a Univérzitami je

nevyhnutnd na ulahCenie pristupu pristahovalkyn k vzdelavaniu a jazykovému
vzdelavaniu. Poskytovanie zdrojov, ako st jazykové kurzy, vzdelavacie materialy a
odborna priprava ucitelov, moéze imigrantkdm pomoct’ uspokojit’ ich vzdelavacie
potreby.

Spolupraca s  poskytovatelmi  zdravotnej  starostlivosti:  Spolupraca so
zdravotnickymi organizaciami je kIGova pre zlepSenie pristupu imigrantiek k
zdravotnym sluzbam a podporu zdravého Zivotného §tylu. Poskytovatelia zdravotnej
starostlivosti moézu ponukat’ kultarne citlivé a jazykovo podporné sluzby, aby
ul’ah¢ili pristup.

Spolupraca s agentirami socialnych sluzieb: Agentiry socidlnych sluzieb mozu
poskytnut’ pristahovalkyniam doleziti podporu. Moézu ponuknut’ psychosocidlnu
podporu, pomoc v nudzi, pomoc pri byvani a rodinné poradenstvo. Okrem toho
modzu imigrantkam pomoct’ pri pristupe k programom socidlnej pomoci.
Organizovanie kultarnych aktivit a programov: Vzdelavacie a socialne institiicie
mozu organizovat’ kultirne podujatia a programy, ktoré pomdézu pristahovalkyniam
oslavovat’ ich kultiru a lepSie sa integrovat do novych komunit. Tieto aktivity
podporuju kultiirne porozumenie a stmelenie komunity.

Poskytovanie vzdeldvacich materidlov a zdrojov: Vzdelavacie institicie mozu
imigrantkdm poskytnut’ vhodné vzdelavacie materidly a zdroje na vyucbu jazyka,
rozvoj zruc¢nosti a vzdelavanie deti. To moze imigrantkdm pomdct’ uspokojit’ ich

vzdelavacie a profesionalne potreby.

Spolupraca so vzdelavacimi a socidlnymi inStiticiami zohrava kl'acovi tllohu pri podpore procesu

integracie pristahovalkynl a poméha im lepSie sa prispdsobit’ ich komunitdm. Téato spolupraca je

rozhodujicim néstrojom na pochopenie potrieb pristahovalkyn a poskytnutie potrebnej podpory.

5.3. Spolupriaca s organizaciami obcianskej spolofnosti a miestnymi samospravami:

Organizacie obc¢ianskej spolo¢nosti a miestne samospravy zohravaju doleziti ulohu pri pochopeni

potrieb pristahovalkyn a poskytovani podpory. Stratégie participacie mozu zahfiiat™:

Spolupraca s organizdciami obcianskej spolo¢nosti: Organizacie obcianskej
spolo¢nosti st zakladnym zdrojom pre identifikdciu potrieb pristahovalkyn a
vytvaranie podpornych programov. Spolupracou moézu tieto organizacie poskytnut
pristahovalkyniam psychosocidlnu podporu, poradenstvo, vzdeldvanie a moznosti
socidlneho  zaClenenia. MoOZzu tiez prepajat komunity, aby pomohli

pristahovalkyniam efektivnejSie sa integrovat’.
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Spolupraca s miestnymi samospravami: Miestne samospravy mdzu prispiet k tvorbe

miestnych politik a sluzieb, ktoré sii zamerané na Specifické potreby pristahovalky.
Spolupraca moze ul'ahCit’ pristup k zdravotnej starostlivosti, vzdelaniu, trhu prace a
byvaniu. Moéze tiez podporit’ zmeny v politike s cielom zabranit’ diskriminacii a
chranit’ prava pristahovalkyn.

Podpora zapojenia komunity: Organizicie obcianskej spolo¢nosti a miestne
samospravy by mali podporovat’ G€ast’ pristahovalkyn na komunitnych aktivitach a
rozhodovacich procesoch. Pristahovalkyne by mali byt vnimané ako sucast
miestnych komunit a ich hlas by mal byt vypocuty. Zapojenie podporuje
inkluzivnejsSie a rozmanitejsie komunity.

Organizovanie vzdelavacich a osvetovych programov: Organizicie obcianskej
spolo¢nosti a miestne samospravy mozu organizovat vzdelavacie a osvetové
programy zamerané na prava a kultiru pristahovalkyn a ich lepSiu integraciu do
spolocnosti. Tieto programy moézu podporit’ vacSie porozumenie a harméniu medzi
komunitami.

Zber a analyza udajov: Zber a analyza dajov su nevyhnutné pre lepSie pochopenie
potrieb a problémov, ktorym celia pristahovalkyne. Organizacie obcCianskej
spolo¢nosti a miestne samospravy mozu tieto tidaje pouzit’ ako dékazovy material na

presadzovanie zmien v politike a zlepSenia sluzieb.

Zapojenie organizacii obCianskej spolo¢nosti a miestnych samosprav ma zasadny vyznam pre

podporu procesu integracie pristahovalkyn a presadzovanie socialnej sudrznosti. Spolupraca a

ucast’ st vyznamnymi krokmi, ktoré pomdhaju pristahovalkyniam lepSie sa prisposobit’ svojim

komunitam.

5.4. Spoluprica so zamestnavate’mi: Zamestnavatelia mozu zohravat' vyznamna ulohu pri

ulahCovani zamestndvania a ekonomickej nezdvislosti pristahovalkyn. Stratégie spoluprace so

zamestnavate'mi mozu zahrnat’:

Nadviazanie komunikécie so zamestnavate'mi a vytvaranie pracovnych prilezitosti:
Priama komunikacia so zamestnavatelmi moéze viest k vytvoreniu pracovnych
prileZitosti pre pristahovalkyne. Pochopenim potrieb a o¢akavani zamestnavatel'ov
mozete ulahcit’ pristup k vhodnym pracovnym pozicidm pre pristahovalkyne.

Podpora zamestnavatel'ov pri zamestnavani pristahovalkyn: Zamestndvatelia musia
byt motivovani a podporovani, aby zamestnavali pristahovalkyne. Stimuly, ako si
daniové Ulavy, Ghrada nakladov na vzdelavacie programy alebo podpora politik
rozmanitosti, mozu povzbudit zamestnavatelov, aby poskytovali prileZitosti

pristahovalkyniam.
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- Poskytovanie usmerneni na predchidzanie diskrimindcii na pracovisku a podporu

inkluzivnosti: Poskytovanie usmerneni na prevenciu diskriminicie a podporu
inkluzivnosti na pracovisku je velmi dolezité. Je nevyhnutné ponutkat
zamestnavatel'om zdroje a Skolenia o akceptovani kultarnych rozdielov, prekondvani
jazykovych bariér a rozpoznavani potencialu pristahovalkyn.

- Organizovanie programov spoluprace a stazi: Spolupraca so zamestnavate'mi méze
viest k programom spoluprace a stdZam, ktoré poskytuju pristahovalkyniam
moznost' ziskat® pracovné skusenosti. Prostrednictvom stazi a vymennych
Studentskych programov moézu imigrantky ziskat cenné pracovné skusenosti a
pripravit’ sa na trh prace.

- Budovanie siete zamestnavatel'ov: Vytvorenie siete zamestnavatelov mdze pomoct’
zvysit zamestnanost’ pristahovalkyn a ich pristup k pracovnym prilezitostiam.
Vzijomna interakcia a spolupraica medzi zamestnavatelmi mdze pomoct’
imigrantkdm dosiahnut’ va¢si tispech na trhu prace.

Stratégie spoluprace so zamestnavateI'mi moézu pomoct’ imigrantkam ziskat’ pristup k pracovne;j sile
a dosiahnut’ ekonomicku nezavislost. Okrem toho vytvaranie pracovnych miest, ktoré si cenia
rozmanitost’, moze podporit’ socialnu integraciu.

Upozoriiujeme, ze ide o zhrnutie obsahu predchadzajtcich sprav. Ak si zelate uplny preklad, dajte

mi prosim vediet’.

Kapitola 6: Zakonné prava a ochrana
V tejto kapitole sa zameriame na zadkonné prava a ochranu migrantiek, ako aj na rodovo $pecificku

pravnu ochranu.

6.1. Zakonné prava

Zakonné prava migrantov, vratane migrantiek, su zalozené na vyznamnych pravnych predpisoch
zameranych na ochranu l'udskych prav vSetkych migrantov a zabezpecenie bezpecnosti ich Zivota.
Cielom tychto prav je reSpektovat’ I'udské prava migrantov a zabezpecit’ ich zivoty. Tu néjdete
podrobnejsie informécie o zdkonnych pravach migrantov:

e Pravo na azyl: Migranti vratane migrantieck maju pravo poziadat’ o azyl, ak st nuteni
opustit’ svoju krajinu z dévodu vojny, prenasledovania, politického tlaku alebo inych Zivot
ohrozujucich situécii. Tieto ustanovenia poskytuju migrantom moznost’ poziadat’ o azyl a
posudit’ ich Ziadost’ o azyl. Prdvo na azyl je uznavanou zasadou v medzindrodnom prave.

e Praca a pracovné prava: Migranti sa mozu zicastiiovat’ na miestnom trhu prace ziskanim
pracovného povolenia. Pracovné povolenia legilne umoziuju migrantom pracovat a
nadvdzovat pracovné vztahy so zamestnavatelmi. Toto pravo pomédha migrantom

dosiahnut’ ekonomicku nezavislost'.
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e Pravo na zhifenie rodiny: Migranti maju priavo na zlu¢enie so svojimi Todinnymi
prislusnikmi. Mnoh¢é krajiny umoziiuju migrantom zIG¢it’ sa so svojimi manzelmi, detmi a
inymi rodinnymi prisluSnikmi. Toto zli¢enie pomdha rodinam stretnit’ sa a vytvorit’ siet
socialnej podpory.

e Zdravotnicke sluzby: Migranti maji pravo na pristup k zakladnym zdravotnym sluzbam.
Mobzu zahtiat pohotovostnu lekarsku pomoc, bezné zdravotné prehliadky a ockovanie.
Pristup k zdravotnym sluzbam je pre migrantov kl'icovy, aby si zachovali zdravy Zivot.

e Pravo na vzdelanie: Deti migrantov maji pravo na bezplatné a rovnaké vzdelanie. To
umoznuje detom navStevovat’ Skolu a pokracovat’ vo vzdeldvani. Vzdeladvanie prispieva k
lepSej integracii do spolo¢nosti.

Tieto zakonné prava migrantov vychadzaji z medzinarodnych dohovorov o l'udskych pravach a
vnutroStatnych zakonov jednotlivych krajin. Cielom tychto prav je zlepsit' Zivotné podmienky
migrantov a zabezpecit, aby migrantky mohli tieto prava plne vyuzivat. Okrem toho tieto prava
povzbudzuju spolo¢nost’, aby migrantov prijala a podporovala ich integraciu.

6.2. Pravna ochrana

Pravna ochrana Specifickd pre pohlavie je pre migrujlice Zzeny nevyhnutna, pretoze poskytuje
dodato¢nu ochranu pred rizikami, ako je rodovo podmienené nasilie a diskriminacia. Cielom tejto
ochrany je chranit’ prava migrantiek a ulah¢it’ im pristup k pravnej pomoci v pripadoch zlého
zaobchadzania alebo poruSovania prav na zdklade pohlavia. Tu najdete podrobnejsie vysvetlenia
tychto ochrannych opatreni:

e Zakony proti sexualnemu nasiliu a diskriminacii: Zakony proti sexualnemu nasiliu a
diskriminacii migrantiek trestaju pachatelov a poskytuju pravnu ochranu obetiam. Tieto
zakony podporuju migrantky pri nahlasovani rodovo podmieneného nasilia, Gcasti na
sudnych konaniach a poskytovani svedectiev. Bojuju aj proti trestnym c¢inom, ako su
sexualne ttoky a diskriminécia na zaklade pohlavia.

e Dohovory o pravach Zien: Migrantky maji pravo na pristup k medzinarodnym dohovorom
o pravach zien. Konkrétne Dohovor o odstraneni vsetkych foriem diskriminacie Zien
(CEDAW) zabezpecuje ochranu migrantiek pred diskriminaciou na zaklade pohlavia. Tento
dohovor sa zaobera otdzkami, ako je rodovo podmienené nésilie, domace ndsilie a iné
porusovanie prav zien.

6.3. Pristup k pravnym zdrojom a sluZbam
Urlahcenie pristupu k pravnym zdrojom a sluzbam je vel'mi dolezité, aby migrantky pochopili svoje
zakonné prava, obhajovali ich a riesili ich poruSovanie. T4to pomoc poméha migrantkdm ucinne sa

orientovat’ v pravnom systéme. Tu st podrobnejSie vysvetlenia metdd na ul’ahCenie tohto pristupu:
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« Organizicie pravnej pomoci: Organizicie pravnej pomoci, ktoré sa Venufu poimoci
migrantkdm, im pomahaji néjst’ rieSenie ich pravnych problémov. Tieto organizicie im
ponukaju pravne poradenstvo, sprevadzaju ich procesom poddvania Zalob a poskytuju
zastupovanie na sude. Ponukaju aj Specificki podporu v pripadoch rodovo podmieneného
nasilia a diskriminédcie. Organizacie poskytujuce pravnu pomoc posiliiuji postavenie
migrantiek tym, Ze im pomahaju presadzovat’ ich prava v ramci pravneho systému.

o Jazykové prekladatel’ské sluzby: Je velmi dolezité poskytovat jazykové prekladatel’ské
sluzby, aby sa zabezpecilo, ze pravne dokumenty budi pre migrantky zrozumitelné.
Prekonavanie jazykovych bariér je nevyhnutné, pretoze umoziiuje migrantkdm uc¢inne
obhajovat’ svoje prava. Tieto sluzby poméhaji migrantkdm porozumiet’ sidnym konaniam a
zaroven prekonat’ kultirne a jazykové bariéry.

6.4. Podporné prvky

Ulahc¢enie pristupu k pravnym zdrojom a sluzbam nielen ul'ahCuje proces integracie migrantiek, ale
pomaha im aj chranit’ ich zadkonné prava. To nasledne prispieva k posilneniu postavenia migrantiek
a ich schopnosti vyrovnat’ sa s diskriminaciou a stereotypmi. Tu sl podrobnejsie vysvetlenia tychto
prvkov podpory:

e Informa¢né kampane: Je nevyhnutné viest osvetové kampane na zniZenie rodovej
diskriminacie a stereotypov v spoloc¢nosti. Tieto kampane vzdeldvaju verejnost, znizuju
predsudky a podporuji uctivejsi pristup k rozmanitosti. Osobitnd pozornost’ by sa mala
venovat Specifickym vyzvam a formam diskrimindacie, ktorym ¢elia migrantky.

e Vzdelavacie programy: Organizovanie vzdelavacich programov, ktoré migrantom
poskytuju vedomosti o ich pravach a pomahaji im rozvijat’ zru¢nosti sebaobrany, je vel'mi
dolezité. Tieto programy umoziuju migrantkdm dozvediet’ sa o svojich pravach a o tom, ako
ucinne reagovat’ na rodovo podmienent diskrimindciu alebo ndsilie. Okrem toho tieto
programy zvysuju sebaddveru migrantiek a podporuja ich aktivnu ucast’ v spolo¢nosti.

Boj migrantiek proti diskrimindcii je prospeSny nielen pre ne samotné, ale prispieva aj k vytvaraniu
spravodlivejsej a férovejSej spolo¢nosti. Takato podpora posiliiuje postavenie migrantiek a pomaha
im zvySovat’ ich zru¢nosti v i€¢innom boji proti diskriminacii. Okrem toho tieto podporné opatrenia

povzbudzuju vSetky sektory spolocnosti, aby reSpektovali a podporovali prava migrantiek.

Kapitola 7: Vplyv projektu a inovacie

7.1. Vplyv a vysledky projektu

Projekt bol iniciovany s cielom podporit’ integratné procesy migrantiek a umoznit’ im aktivnejsie sa
zapojit’ do spolocnosti. Hlavné uc¢inky a uspechy dosiahnuté pocas projektu st podrobne opisané

nizsie:
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Ciele a ulohy: Medzi hlavné ciele, ktoré sme si stanovili na za¢iatku nasho projekiu, patrilo

posilnenie integracie migrantiek do spolo¢nosti, zvySenie ich odbornych a digitdlnych
zrucénosti, podpora ich socidlneho zalenenia a zdoraznenie rozmanitosti. Po€as celého
projektu sme tieto ciele usilovne sledovali a Gspesne sme ich dosiahli. Migrantky urobili
vyznamné kroky smerom k véac¢sej ticasti a integracii do spolo¢nosti.

Vzdelavacie a poradenské programy: Jednou z najdolezitejsich zloziek nasho projektu
boli komplexné vzdelavacie a poradenské programy urcené pre migrantky. Tieto programy
umoznili migrantkdm ziskat odborné zru€nosti, komunikovat v miestnom jazyku a
efektivnejSie sa zucastiiovat’ na trhu prace. Mnohé ucastnicky programu dosiahli velky
uspech pri hl'adani zamestnania a kariérnom postupe.

Socialny vplyv: Nas projekt prispel k vi¢Siemu zapojeniu migrantiek do spoloc¢nosti a ich
aktivnej ulohe v miestnych komunitach. Migrantky maji teraz viac prilezitosti prevziat
veduce ulohy vo svojich komunitach a viac prispiet’ k rozvoju svojich spoloCenstiev. Okrem

toho nas projekt viedol k vyraznému zvySeniu povedomia o uznavani rozmanitosti ako

vyhody.

7.2. VysledKky vzdelavacich a poradenskych programov zameranych na integraciu migrantiek

Nase vzdelavacie a poradenské programy pomohli mnohym migrantkdm zlepsit’ ich odborné
zruénosti a jazykové znalosti. Najmid programy zamerané na osvojenie si jazyka a
zamestnanie poskytli ucastni¢kam lepSie moznosti na trhu prace.

Spatna vdzba ucastnikov bola velmi pozitivna. Migrantky sa vyjadrili, Ze tieto programy
nielen zlepsili ich odborné zru¢nosti, ale aj zvysili ich sebavedomie a pomohli im aktivnejsie

sa zapojit’ do spolo¢nosti.

7.3. Spitna viizba od migrantiek a d’alSich zainteresovanych stran

Migrantky boli s projektom velmi spokojné a uviedli, ze ziskané zru¢nosti pozitivne
ovplyvnili ich Zivot. Uviedli, Ze maju viac prilezitosti prevziat veduce ulohy vo svojich
komunitach a mat’ vac¢si spolocensky vplyv.

Ostatné zainteresované strany sa domnievaji, ze projekt zvysil povedomie o rozmanitosti a
integracii. Na§ projekt zohral vyznamnu ulohu pri podpore socialnej stdrznosti tym, Ze

povzbudil migrantky k aktivnejSiemu zapojeniu sa do spolo¢nosti.

Nas projekt vyznamne prispel k integracnym procesom migrantiek a z velkej Casti sme dosiahli

naSe ciele. Je vSak nevyhnutné pokracovat’ v tomto Gsili a podporovat’ integraciu viacsieho poctu

migrantiek. Uspech tohto projektu bude sliZit' ako in$pirdcia pre rozvoj podobnych projektov a

objavovanie d’alSich inovativnych rieSeni na podporu integracie migrantiek.

7.4. Inovativne vzdelavacie metody a nastroje, ktoré s zakladom tGspechu nasho projektu
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o Digitalne vzdelavacie platformy: Vyvinuli sme digitalnu vzdelavaciu platformu na mieru pre
ucastnikov. Tato platforma poskytla UcCastnikom pristup k vzdeldvacim materialom
kedykol'vek a kdekol'vek. To umoZznilo ucastnikom ucit’ sa vlastnym tempom a lahko
pristupovat k modulom programu. Okrem toho platforma umoznila sledovat’” pokrok
ucastnikov a poskytovat’ personalizované vzdelavacie sktisenosti na zaklade ich potrieb.

e Individudlne vzdelavacie plany: Kedze vzdelavacie potreby kazdého ucastnika sa lisili,
vytvorili sme individudlne vzdelavacie plany. Tieto plany boli prisposobené existujicim
urovniam zru¢nosti, zaujmom a ciel'om ucastnikov. Tento pristup motivoval ucastnikov a
pomohol im sustredit’ sa na ucenie.

o Interaktivne vzdelavacie materialy: NaSe digitdlne materidly sme urobili
interaktivnej$imi. Do naSich vzdeldvacich materidlov sme pridali video lekcie, interaktivne
kvizy a virtudlne interaktivne scenare. To umoznilo Ucastnikom zapojit’ sa do aktivneho
ucenia namiesto pasivneho prijimania informacii. Vd’aka tomuto pristupu sa ucenie stalo
putavejs$im a prijemne;jSim.

e Mentorsky program: Mentorsky program, ktory bol pravdepodobne jednou =z
najdolezitejSich zloziek naSho projektu, predstavoval G€inny pristup k vzdelavaniu, v rdmci
ktorého skuseni odbornici poskytovali tcastnikom individudlne poradenstvo. Mentori
nielenze podporovali ucastnikov pri ziskavani odbornych zruénosti, ale poskytovali im aj
pomoc pri osvojovani si jazyka, poddvani Ziadosti o zamestnanie a pochopeni miestneho
trhu prace. Tento individudlny mentorsky pristup pomohol ucastnikom ziskat’ spédtni vizbu,
aby sa zlepsili a urobili kroky bliZSie k svojim kariérnym ciel'om.

e Pokrocilé technologické nastroje: Okrem vzdelavacich materialov a platforiem sme v naSom
projekte vyuzili aj najmodernejSie nastroje. Technoldgie ako virtudlna realita (VR) a
roz8irend realita (AR) pomahali G¢astnikom pri zlepSovani praktickych zru€nosti. Napriklad
v module jazykového vzdelavania mohli Ucastnici zazit' realne jazykové scenare vo
virtualnom prostredi, o im umoznilo efektivnejsie sa ucit’ jazyk.

Tieto inovativne pristupy a nastroje boli zdkladom uspechu nasho projektu a umoznili ndm
ucinnejsie podporovat’ integracné procesy migrantiek. Posilnili sebaddveru Gcastnicok, zlepsili ich
odborné zrucnosti a ul'ah¢ili ich vdcSie zapojenie do spolo¢nosti. Tieto metdody mozu sluzit’ ako

priklad pre budice podobné projekty.

Kapitola 8: OdliSenie nasho projektu od podobnych projektov a potencialne

vplyvy
8.1. Rozdiely
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Individualny pristup: N4§ projekt sa od ostatnych podobnych projektov odfis§te tyii, ze
ucastnikom ponuka individualny pristup k vzdeldvaniu. Vzdelavacie plany sa vytvaraju pre
kazdého ucastnika s prihliadnutim na jeho Uroven zrucnosti, potreby a ciele. To umoznuje
ucastnikom ucit’ sa vlastnym tempom a podl’a ich potrieb.

Mentorsky program: Jednou z hlavnych vyhod nasho projektu je individudlny mentorsky
program, ktory ucastnikom poskytuji sktseni odbornici. Iné projekty casto takuto
mentorskd podporu neponukajii. Mentori pomahajii ucastnikom urychlit’ ich profesionalny
rozvoj a lepsie sa prisposobit’ svetu podnikania.

Rozvoj digitalnych kompetencii: Na§ projekt sa zameriava na zlepSenie digitdlnych
zrucnosti ucastnikov. Digitdlne zru¢nosti st na dnesnom trhu prace vel'mi dolezité a nas
projekt poskytuje ti€astnikom v tomto smere vyhodu.

Socidlne vizby a zapojenie komunity: NS projekt podporuje ucastnikov, aby sa lepsie
zaClenili do svojich komunit a spolupracovali s miestnymi komunitami. Iné projekty Casto

nekladt doraz na tieto socidlne vizby.

8.2. Inovativne rieSenia a postupy:

Mobilna aplikacia: Nas projekt vyvinul mobilnu aplikaciu, ktord umoziuje tGcastnikom
pristup k vzdelavacim materidlom a zdrojom mentorstva odkial’kol'vek. To ucastnikom d’alej
ul’ahcuje vzdeldvanie.

Vzdeldvanie vo virtuialnej realite: Na§ projekt ponuka ucastnikom pohlcujucejsi
vzdeldvaci zdzitok pomocou technologie virtudlnej reality. To je obzvlaSt prospesné v
oblastiach, ako je ucenie sa jazykov, a umoznuje to rychlejsi pokrok.

Analyza udajov: Nas projekt vyuziva analyzu udajov na sledovanie pokroku a uspechov
ucastnikov. To umozinuje neustale zlepSovat’ vzdelavacie programy a lepSie reagovat’ na
potreby Ucastnikov.

Kampane v socialnych médiach: Nas projekt organizuje kampane v socidlnych médiach s
cielom zvysit povedomie o rozmanitosti a propagovat, ako nas projekt moéze pomdct

ostatnym.

Tieto inovativne rieSenia a postupy poskytuju silnejsi zaklad pre nas projekt, aby bol G¢innejsi pri

podpore integra¢nych procesov migrantiek.

8.3. Metody a nastroje v projekte

Vyznamnu ulohu pri tspechu nasho projektu zohrali inovaéné metddy a néstroje. Tu su niektoré z

tychto metdd a nastrojov:

Digitilne vzdelavacie platformy: Vyvinuli sme $pecializovanu digitalnu platformu, ktora
ucastnikom poskytuje pristup k online vzdelavacim materialom. Tato platforma umoznila

ucastnikom ucit’ sa vlastnym tempom a poskytla jednoduchy pristup k zdrojom.
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Personalizované vzdelavanie: Vytvorili sme individudlne vzdelavacie plany pre kazdého

ucastnika na zadklade jeho potrieb a Urovni, ktoré mu umoznia efektivnejSie sa ucit’ so
zameranim na jeho silné a slabé stranky.

Interaktivne vzdeliavacie materialy: Do naSich digitdlnych materidlov sme pridali
interaktivne vzdelavacie prvky, ¢im sme vzdeldvacie materidly premenili na putavé
interaktivne zazitky.

Program poradenstva: Mentorsky program, ktory sme poskytli migrantkam, bol G¢innym
vzdelavacim pristupom, v ramci ktorého skuseni odbornici poskytovali individualne

poradenstvo a pomahali u¢astnickam zlepSovat sa prostrednictvom spétnej vizby.

8.4. Predpokladané ciele pre buducnost’ projektu

Komplexné integracné programy: Na zdklade uspechu naSho projektu planujeme v
buducnosti vytvorit komplexnejSie integracné programy. Tieto programy buda zahtiat
osvojenie si jazyka, rozvoj zruc¢nosti, kultirnu adaptéciu a socialnu podporu.

Podpora socidlneho podnikania: Nasim cielom je podporovat’ migrantky pri zakladani ich
vlastnych podnikov a propagovat’ socidlne podnikanie. To nielen zvySuje ich ekonomicku
nezavislost’, ale umoziuje im to aj viac prispievat’ k rozvoju ich komunit.

RozSirené partnerské siete: Mame v umysle udrziavat' a rozSirovat vztahy, ktoré sme
nadviazali s r6znymi narodnymi a medzindrodnymi partnermi. Spolupracou s réznymi
organizaciami a krajinami mozeme vytvorit’ i¢innejSie stratégie integracie migrantiek.
ZlepsSovanie digitalnych zrucnosti: V buducich projektoch sa pldnujeme viac zamerat’ na
rozvoj digitdlnych kompetencii. Digitdlny svet sa stdva cCoraz ddlezitejSim vo svete
podnikania aj v spolo¢nosti a nasim cielom je poskytovat podporu migrantkam v tejto
oblasti.

UdrZatel’nost’ a dlhodoby vplyv: Aby boli vysledky nasho projektu udrzatelné, planujeme
vybudovat’ silnejSie vizby s miestnymi komunitami a efektivne vyuzivat' miestne zdroje.
Budeme tiez nad’alej monitorovat’ dlhodoby tspech nasich tcastnikov a v pripade potreby
im poskytovat’ podporu.

Socidlne povedomie a akceptacia: V naSich budicich projektoch budeme pokracovat v
organizovani kampani a osvetovych aktivit s cielom pomodct’ migrantkdm ziskat’ vacsiu
akceptaciu v spolocnosti. To moze prispiet’ k pozitivnejSiemu postoju k pristahovalcom v

ramci komunit.

Uspechy a skusenosti ziskané z nasSho projektu bud formovat nase budtce Usilie a te$ime sa, Zze budeme

moct’ prispiet’ k uspechu d’alsich projektov v tejto oblasti.
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Kapitola 9: Sirenie projektu a d'alsie aspekty

Na podporu uspechu a udrzatel'nosti nasho projektu a na oslovenie SirSieho publika sme prijali rad
stratégii a opatreni:

9.1. Webové stranky a platforma elektronického vzdelavania

Webova stranka a platforma elektronického vzdeldvania, ktoré sme vytvorili v ramci nasho
projektu, su doélezitymi prvkami, ktoré zdoraznuji vyznam nasho projektu a zvysuju jeho vplyv. Tu
je uvedeny vyznam a vplyv tejto platformy:

e Vysvetlenie cielov a zamerov: Webové stranky a platforma elektronického vzdeldvania
poskytuju podrobné vysvetlenie zdmerov a cielov ndsho projektu. Vd’aka tomu je T'ahsie
pochopit, o chce nés projekt dosiahnut’, aké problémy sa snazi vyriesit’ a aké su jeho ciele,
¢o ukazuje, preco je projekt pre komunitu nevyhnutny.

e Pribehy tucastnikov a humanizacia: Na webovej stranke je zdorazneny l'udsky rozmer
projektu prostrednictvom pribehov jednotlivcov, ktori sa zcastnili na naSom projekte. To
ilustruje, ako projekt ovplyvnil skuto¢nych I'udi, a poméha vytvorit’ emociondlne spojenie s
projektom.

e Sledovanie dosiahnutych vysledkov: Webova stranka a e-learningova platforma prezentuju
vysledky projektu vizudlne a textovo. To ul'ahcuje hodnotenie uspechov a vplyvu projektu a
ulah¢uje komunikaciu so zainteresovanymi stranami.

e Komunikicia a zapojenie zainteresovanych stran: Platforma ndm umoziuje
komunikovat’ s potencidlnymi zainteresovanymi stranami, ktoré mozu prispiet’ k ndSmu
projektu. To moze podporit’ d’alsiu podporu a spolupracu na projekte.

e Vzdelavanie a pristup k informaciam: Platforma elektronického vzdelavania predstavuje
vzdelavaci prvok projektu. Tato platforma poskytuje Gcastnikom pristup k vzdeldvacim
materidlom a zdrojom, ktoré im pomahaji dosiahnut’ ciele projektu, ¢im sa zvySuje jeho
vplyv.

e ZvySovanie povedomia komunity: Webova stranka moze prispiet’ k zvySeniu povedomia o
projekte v komunite a upozornit’ na dolezité socidlne otdzky. Zdiel'anim ucelu a vysledkov
projektu moze podporit’ spolocensku zmenu.

Webova stranka nasho projektu a platforma elektronického vzdeldvania slizia ako klI'icové nastroje
na sprostredkovanie cielov, vplyvu a prinosu projektu, ako aj na komunikaciu a vzdeldvanie. Tieto
platformy poméhaju projektu oslovit’ viac l'udi, ziskat’ podporovatel'ov a vytvorit’ pozitivhu zmenu
v komunite.
9.2. Ostatné ¢innosti

o Kampane v socialnych médiach: Aktivne sme vyuzivali platformy socidlnych médii, aby

sme zvysili povedomie o nasom projekte a oslovili SirSie publikum. Pravidelnym zdiel'anim
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podporovali interakciu medzi komunitami.

Online seminare a podujatia: Organizovali sme online seminare a podujatia s cielom
zvysit povedomie o integracii pristahovalkyn a zdielat’ priklady osvedcenych postupov.
Tieto platformy nam tieZ umoznili spolupracovat’ s podobnymi projektmi a organizaciami.
Spravy a vyskum: Pravidelne sme podavali spravy o vplyve a vysledkoch projektu a
poskytovali sme ich prisluSnym zainteresovanym strandm a rozhodovacim orgdnom. Tym
sme podporili udrzatel'nost’ projektu a propagovali pokrok podobnych projektov.
Spolupraca s miestnymi komunitami a mimovladnymi organizaciami: Zabezpecili sme
uzku spolupracu s miestnymi komunitami a mimovladnymi organizaciami (MVO). Vd’aka
tomu bol nas projekt efektivnejsi na miestnej Grovni a lepSie reagoval na potreby komunity.
vzdelavacimi inStiticiami a zamestnavateI'mi sme ul'ahlili integraciu ucastnikov na trh
prace. Podporovali sme zamestnavatel'ov, aby ponukali pracovné prilezitosti absolventom
nasho projektu.

Narodni a medzinarodni partneri: Spolupracou s podobnymi projektmi v inych krajinach
a medzinarodnymi organizaciami sme sa podelili o osvedCené postupy a rozsirili hranice

projektu.

Tieto stratégie a opatrenia na zabezpecenie udrzatel'nosti zohravaju rozhodujicu ulohu pri podpore

integracie pristahovalkyn, zabezpecuju dlhodoby vplyv nasho projektu a prispievaji k uspechu

podobnych iniciativ.

Kapitola 10: Metddy a postupy pre migrantov a migrantky v ramci projektu

Informovanie migrantov a migrantiek o ich zdkonnych pravach je doélezitou stcastou nasho

projektu a bolo naplanované nasledovne:

Pravne poradenstvo a seminare: Pravideln¢ pravne poradenstvo a seminare boli
organizované¢ s cielom poskytnut’ zédkladné informécie o zdkonnych pravach migrantiek.
Tieto stretnutia sa tykali tém, ako su zdkladné prava, pracovné povolenia a prava na zlicenie
rodiny.

Pisomné materialy a priruc¢ky: Vytvorili sme zdroje, na ktoré sa mo6zu migrantky neskor
odvolavat. Tieto zdroje zahfnaji brozury, letdky a online sprievodcov. Tieto materialy
poskytuju podrobné vysvetlenie zakonnych prav migrantiek a spdsobov ich uplatiiovania.
Jazykova podpora: Medzi migrantkami moézu byt osoby s réznymi jazykovymi
znalostami. Preto sme pocas naSich aktivit zameranych na zvySovanie povedomia o
zakonnych pravach poskytovali jazykova podporu. Tym, ktori to potrebovali, sme

poskytovali informécie prostrednictvom prekladatel'ov.
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Individualne poradenstvo: Migrantky boli povzbudzované, aby vyuzivali“ifdividdalne
poradenstvo, najmd pri rieSeni zlozitych pravnych situacii. Odbornici poskytovali
individudlne poradenstvo o zdkonnych pravach prostrednictvom individualneho
poradenstva.

Spolupriaca s organizaciami a sietou pravnej pomoci: Na§ projekt spolupracoval s
miestnymi organizaciami poskytujucimi pravnu pomoc a inymi mimovladnymi
organizaciami, ¢im sa zvysili zdroje dostupné pre poskytovanie pravnej pomoci ucastnikom.
Vzdelavacie materialy: Vypracovali sme vzdeldvacie materialy a vzdelavacie moduly,
ktoré pomahaju migrantkdm pochopit’ ich zdkonné prava. Tieto materidly podporuji

ucastnicky v tom, aby sa samy ucili a ti¢innejsie obhajovali svoje prava.

Cielom tychto aktivit je poskytnit’ migrantkdm vedomosti o ich zakonnych pravach a ulah¢it’ im

ich uplatiiovanie. Vysledkom je, ze migrantky sa citia nezavislejSie a bezpec¢nejSie a vytvara sa

vicsie povedomie, ktoré zabezpecuje dodrziavanie ich prav.

Kapitola 11: Statne institicie a organizacie obd&ianskej spolognosti v krajinach

partnerov zU€astiujucich sa na projekte s migrantmi a migrantkami

11.1. Europske tiradné inStitucie

Eurdpska unia: Europska unia formuluje politiky a poskytuje finanéni podporu pre
migraciu a integraciu. Eurdpska komisia koordinuje migra¢ntl a integracnu politiku.

Rada Euro6py: Rada Eurdpy stanovuje normy v oblasti 'udskych prav a prav mensin.
Poskytuje podporu roznym projektom tykajiicim sa migracie a integracie.

Eurépsky podporny tirad pre azyl (EASO): Urad EASO podporuje vymenu informacii a
osved¢enych postupov medzi eurépskymi krajinami. Zhromazd'uje a analyzuje udaje
tykajlce sa migracie a azylu.

Europsky sud pre l'udské prava: Cielom tohto stdu je chrénit prava migrantov a

utecencov, riesit’ porusenia 'udskych prav a vydavat rozhodnutia.

11.2. Euro6pske organizacie obCianskej spolo¢nosti

Eurodpska rada pre utecencov a exulantov (ECRE): ECRE obhajuje a podporuje prava
uteCencov a migrantov. Spolupracuje s mnohymi organizaciami obc¢ianskej spolo¢nosti v
celej Eurdpe.

Eurdpska Zenska lobby: Tato organizdcia sa zameriava na prava zien a obhajuje prava
migrantiek, najmé v otazkach stvisiacich s rodovo podmienenym nasilim a diskriminéciou.
Europske forum pre migraciu a integraciu: Toto forum ulahCuje vymenu informécii a

diskusiu 0 migra¢nych a integraénych politikich a postupoch v Europe. Podporuje
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spolupracu medzi organiziciami obéianskej spolonosti, oficialnymi “mSfitticiami a
akademickou obcou.
UNHCR: Urad vysokého komisara OSN pre ute¢encov (UNHCR) chrani prava uteencov

a poskytuje tymto skupinam podporu. Ma viacero pobociek po celej Europe.

Tieto inStitucie a organizécie zohravaji vyznamnu ulohu pri podpore integracie migrantiek v celej

Europe a pri ochrane ich prav. Prostrednictvom spolo¢nych projektov a programov vykonavaju

rozne aktivity na zlepSenie Zivota migrantiek.

11.3. Oficidlne organizacie a organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti podl'a krajin

TURECKO

V Turecku posobi niekol’ko oficidlnych organizécii a organizacii obc¢ianskej spolo¢nosti, ktoré sa

zaoberaju otazkami suvisiacimi s migrantmi. Tieto organizacie realizuju rdzne projekty na ochranu

prav migrantov, podporu ich integracie a zlepSenie ich zivota. Tu st niektoré kIicové organizacie v

Turecku:

Oficidlne institucie:

Generalne riaditel’stvo pre riadenie migracie: Tato uradnd inStiticia sa zaobera procesmi
suvisiacimi s migraciou a azylom v Turecku vratane dokladov totoznosti, povoleni na pobyt
a ziadosti o azyl.

Ministerstvo rodiny, prace a socidlnych sluZieb: Toto ministerstvo realizuje rdzne
programy na podporu socialnej integracie migrantov a rieSenie ich potrieb.

Turecky Cerveny polmesiac (Kizilay): Turecky Cerveny polmesiac je humanitarna
organizacia, ktora poskytuje pomoc a podporu migrantom v oblastiach, ako je potravinova

pomoc, byvanie, zdravotna starostlivost’ a vzdelavanie.

Organizacie obcianskej spolocnosti:

V Turecku existuje mnozstvo organizacii obcianskej spolo€nosti, ktoré sa venuji otdzkam

migrantov. Tu je niekol’ko prikladov:

ZdruZenie solidarity so ZiadatePmi o azyl a migrantmi (ASAM): ASAM poskytuje
pravnu podporu a psychosocialne sluzby ziadatelom o azyl a migrantom. Venuje sa tiez
vyskumu a obhajobe prav.

ZdruZenie uteencov (Miilteci-Der): Miilteci-Der obhajuje prava uteCencov a migrantov a
podporuje ich integraciu. Realizuje programy tykajice sa vzdelavania, jazykového
vzdelavania a zamestnanosti.

ZdruZenie pre byvanie a solidaritu (Barinma ve Dayamisma Dernegi): Toto zdruzenie sa
snazi najst’ rieSenia problémov s byvanim migrantov a poskytuje podporu prispdsobenti ich

potrebam.
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Vyskumny ustav pre migraciu a integraciu (IGAM): IGAM vykonava vySKutir Vv 66lasti
migracie a integracie a ponuka politické odporucania. Realizuje tieZ projekty na podporu
integracie migrantov do spolo¢nosti.

ZdruZenie na podporu migrantov (MUDEM): MUDEM je organizacia obcianskej
spolo¢nosti zaloZzend na pomoc a zlepSenie Zivotnych podmienok utecencov v Turecku.
Poskytuje uteCencom humanitarnu pomoc, vzdelavanie, zdravotnt starostlivost’, pracovné

prileZitosti a podporu pri socialnej integracii.

Tieto organizacie, oficialne aj obcCianske, zohravaji dolezita ulohu pri ochrane prav migrantov,

podpore ich socialnej integracie a poskytovani pomoci v r6znych oblastiach, ako je pravna podpora,

vzdeldvanie, byvanie a zdravotna starostlivost’.

NEMECKO

V Nemecku sa otdzkam migrantov venuje mnozstvo oficialnych organizacii a organizacii

obcCianskej spolocnosti. Tieto organizicie ponukaju Siroku Skalu sluzieb na podporu integracie

migrantov, ochranu ich prav a rieSenie ich potrieb. Tu st niektoré klI'acové institicie:

Oficidlne institucie:

Spolkovy urad pre migraciu a uteCencov (BAMF - Bundesamt fiir Migration und
Fliichtlinge): BAMF je zodpovedny za migracni a uteCenecku politiku v Nemecku.
Spractiva ziadosti migrantov a uteCencov, vyddva povolenia na pobyt a koordinuje
integracné programy.

Spolkové ministerstvo pre rodinu, seniorov, Zeny a mladez (BMFSFJ -
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend): Toto ministerstvo riadi
programy, ktoré podporuju integraciu migrantick a mladeze, ako aj politiky tykajuce sa
rodin a deti.

Spolkové ministerstvo prace a socialnych veci (BMAS - Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales): BMAS vyvija politiky na podporu integracie migrantov na trhu prace a

zlepsuje ich pristup k socidlnym sluzbam.

Organizacie obcianskej spolocnosti:

Nemecko mé bohatt skalu organizécii ob¢ianskej spolo¢nosti, ktoré sa venuji otdzkam migrantov.

Tu je niekol’ko prikladov:

Rada nemecko-arabskych spolocenstiev: Tato organizacia obhajuje prava arabskych
komunit v Nemecku a podporuje ich integraciu.

Turecka komunita v Nemecku (Tiirkische Gemeinde in Deutschland): Tato organizacia
sa zameriava na obhajobu prav tureckych komunit v Nemecku a organizuje programy

tykajuce sa vzdelavania, jazykovych kurzov a kultirnych aktivit.
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o Nemecka rada pre migrantov (Bundeszuwanderungs- und Integrationstat)*Iato rada

zastupuje zaujmy migrantov v Nemecku a snazi sa zabezpecit’ ich ucast’ na politickych
rozhodovacich procesoch.

e Nemecka spolo¢nost’ pre medzinarodnu spolupracu (GIZ): GIZ realizuje projekty a
programy na podporu integracie migrantov v Nemecku a na celom svete.

e Pro Asyl: Pro Asyl poskytuje pravnu pomoc uteCencom a migrantom a obhajuje l'udské
prava.

Tieto inStiticie a organizacie maju zdsadny vyznam pri podpore socidlnej integracie migrantov v
Nemecku, ochrane ich prav a rieSeni ich r6znych potrieb. Pontkaju sluzby od pravnej pomoci az po
vzdelavanie, jazykové kurzy a kultirne aktivity.

MADARSKO

V Mad’arsku existuju oficidlne organizacie a organizacie obc¢ianskej spolo¢nosti, ktoré sa zaoberaju
migrantmi. Migracna politika a pristupy Madarska su vSak niekedy predmetom kritiky a
kontroverzie. Tu su niektoré kI'ai¢ové organizacie:

Oficidlne institucie:

e Narodné generalne riaditel'stvo pre cudzinecki policiu (OIN - Orszagos
Idegenrendészeti Foéigazgatosag): Tato uradnd inStiticia sa zaoberd otdzkami
pristahovalectva a cudzineckej policie v Mad’arsku vratane vybavovania ziadosti o azyl.

« Urad pre pristahovalectvo a azyl (BMH - Bevandorlasi és Menekiiltiigyi Hivatal):
Tento trad vybavuje Ziadosti o azyl a suvisiace procesy v Mad’arsku.

e Ministerstvo vniitra: Ministerstvo vnutra je zodpovedné za migracnu a azylovu politiku v
Madarsku.

Organizacie obcianskej spolocnosti:

V Madarsku existuju organizicie obcCianskej spolo¢nosti, ktoré sa venuju otdzkam migrantov.
Prostredie pre organizdcie obcCianskej spoloc¢nosti a obhajcov l'udskych prév, ktori sa venuju
otazkam migracie v Madarsku, je vSak naro¢né. Niektoré organizacie sa zameriavaji na
poskytovanie pravnej pomoci a podpory migrantom.

Tieto organizécie, oficidlne aj ob¢ianske, zohravaju ulohu pri rieSeni otdzok suvisiacich s migraciou
v Mad’arsku. Kontext a vyzvy stvisiace s migraciou v Mad’arsku vSak ich pracu skomplikovali.
Upozornujeme, ze politické

Oficidlne inStitucie:

« Urad pre pristahovalectvo a zaleZitosti utetencov v Mad’arsku (OIN Migraciés Ugyek
Igazgatésaga): Tento urad vybavuje ziadosti o viza, povolenia na pobyt a Zziadosti

uteCencov v Mad’arsku.
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o Ministerstvo vnutra (Beliigyminisztérium): Toto ministerstvo riadi umiesthovanie

migrantov a spolupracu s miestnymi organmi.
Organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti:

e Madarsky helsinsky vybor (HCLU - Magyar Helsinki Bizottsag): Tato organizicia
obhajuje 'udské prava a chrani prava ute€encov a migrantov.

o Kalunba ACharity Refugee Aid (Kalunba Alapitvany): Tato organizicia obcianskej
spolo¢nosti poskytuje pravnu pomoc, jazykové vzdelavanie a integra¢ni podporu uteencom
a migrantom. Zasadzuje sa aj za rodovo Specifické prava migrantiek a bojuje proti nasiliu.

V Madarsku zohravaju organizacie obcCianskej spolo¢nosti klIiCova ulohu pri ochrane prav
migrantov, podpore ich integracie a presadzovani ich tcasti v spolo¢nosti. Mad’arské politiky a
pristupy tykajice sa migrantov vSak niekedy Celia kritike a medzinarodnej diskusii.

SLOVENSKO

Na Slovensku existuju oficidlne organizacie a organizacie obcianskej spolo¢nosti, ktoré sa
zaoberaji migrantmi. Migra¢na politika Slovenskej republiky s vyhladom do roku 2025 je
zakladnym dokumentom Slovenskej republiky a vychodiskom pre budovanie modernej, komplexnej
a efektivnej politiky vlady Slovenskej republiky vo vSetkych oblastiach migracie. Migrac¢na politika
vychéadza a nadvdzuje na Migrac¢nu politiku Slovenskej republiky s vyhl'adom do roku 2020 a je v
sulade s Agendou 2030 pre udrzatel'ny rozvoj. tu su uvedené niektoré kl'aicové organizacie suvisiace
s migrantmi na Slovensku:

Oficialne inStitucie:

e Migra¢ny tradMinisterstva vnutra Slovenskej republiky: Migra¢ny urad je zodpovedny za
¢innost’ Riadiaceho vyboru pre mi- graciu a integraciu cudzincov na uzemi Slovenskej
republiky; posobi ako narodné kontaktné miesto Slovenskej republiky pre Europsky
podporny urad pre azyl (EASO).

 Urad hrani¢nej a cudzineckej policie Prezidia Policajného zboru (UHCP): bol zriadeny v
aprili 2000 ako organ s celoslovenskou pdsobnost'ou v oblasti zabezpecovania kontrol na
hraniciach Slovenskej republiky.

o Urad vysokého komisira OSN pre utedencov Slovensko:celosvetova organizacia na
Slovensku, ktord sa venuje zachrane zivotov, ochrane prav a budovaniu lepSej budicnosti
pre l'udi, ktori st nuteni opustit’ svoje domovy kvoéli konfliktom a prenasledovaniu.

Organizacie obc¢ianskej spolo¢nosti:
Na Slovensku existuju organizacie obcianskej spolo¢nosti, ktoré sa venuji otazkam migrantov. Tu

je niekol’ko organizacii:
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o Slovenska liga za Pudské prava: Liga za Pudské prava je obCianske zdruzenic zalozené v

roku 2005 pravnikmi a advokatmi, ktorého cielom je poskytovat’ pradvnu pomoc cudzincom
a utecencom na Slovensku.

e Obcianske zdruzenie Mareena je neziskova organizacia, ktorej cielom je poskytovat
moznosti aktivnej integracie cudzincov do slovenskej spolo¢nosti, podporovat miestne
komunity Slovakov a cudzincov pri nadvdzovani vztahov, zvySovat’ povedomie verejnosti o
témach rozmanitosti, migracie a integracie.

e Medzinarodna organizacia pre migraciu - Migra¢né informa¢né centrum (MIC) je
poradenské centrum Medzinarodnej organizacie pre migraciu (IOM) na Slovensku, ktorého
hlavnym cielom je poskytovat sluzby cudzincom s cielom pomdct im pri integracii na
Slovensku (Bezplatné poradenstvo a sluzby pre cudzincov z krajin mimo EU).

Na Slovensku zohravaju organizacie obcianskej spolo¢nosti zasadnu ulohu pri obhajobe prav
migrantov, podpore ich integracie a presadzovani ich aktivnej ticasti v spolocnosti.

Dokoncenie tejto prirucky predstavuje vyznamny krok smerom k podpore integracie migrantiek.
Cielom projektu je poskytnut migrantkdim potrebné vedomosti a zrucnosti na zlepSenie ich
socialnej a ekonomickej integracie. Komplexny model odbornej pripravy a poradensky program
vypracovany na tento ucel sa zaobera vyzvami, ktorym migrantky celia, a pontka rieSenia.

Uspesné dokonéenie nasho projektu zddraziiuje vyznam a silu spoluprace medzi organiziciami z
r6znych krajin. Vymena sktsenosti a pohl'adov stvisiacich s integraciou migrantieck nam pomohla
vyvinut’ ucinnejsie rieSenia. Tato prirucka je urcend vSetkym zainteresovanym strandm, ktoré sa
zaujimaju o podporu integracie migrantiek, a diufame, ze prispeje k pomoci migrantkam pri
budovani lepsej buducnosti a formovani inkluzivnejSich a spravodlivejsich spolo¢nosti.

Na zéaver by sme chceli vyjadrit’ vd’aku vSetkym, ktori prispeli k uspesnému dokonceniu tohto
projektu. Verime v pokraCovanie Usilia o podporu integracie migrantiek a zavdzujeme sa, ze

budeme aj nad’alej prispievat’ k praci v tejto oblasti.
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PRILOHY

Priloha 1. Existujuce zdroje pre migrantky v Eurépe

1.

Europska webova stranka o integracii (EWSI): Téato webova stranka, podporovana
Eurépskou uniou, poskytuje pristup k mnohym zdrojom o integracii migrantov a ute¢encov.
Pontika prirucky a materialy uréené najméa pre migrantky.

Europska siet’ migrantiek (ENOMW): Ciel'om tejto siete je obhajovat’ prava migrantiek v
Eurdpe. Na jej webovej stranke st k dispozicii zdroje, spravy a politické dokumenty pre
migrantky.

Integracna prirucka pre integraciu Zien: Cielom tejto prirucky, podporovanej Eurépskou
uniou, je podporit’ integraciu migrantiek. Zahfna rézne témy, od jazykového vzdelavania az

po zamestnanie.

Priloha 2. Dostupné zdroje pre migrantky v Turecku:

1.

Turecka institicia pre Pudské prava a rovnost (TIHEK): TIHEK obhajuje a chrani
prava migrantiek. Na ich webove] strdnke ndjdete informacné brozury a prirucky pre
migrantky.

Generalne riaditel’stvo pre riadenie migracie: Tato oficialna inStiticia v Turecku je
zodpovedna za podporu integracie migrantov a poskytuje informdcie o integra¢nych
procesoch a zdkonnych pravach migrantov.

Organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti: V Turecku existuje mnoZstvo organizacii ob¢ianskej
spoloc¢nosti, ktoré obhajuju prava migrantiek a poskytuji im podporu. Napriklad organizacie
ako "Platforma Stop femicide" pracuji v prospech migrantick a pontkaji informacné

materialy.

Tieto zdroje pomdhaji migrantkdm pochopit’ ich integracny proces, uvedomit’ si svoje prava a

posilnit’ ich schopnost’ uplatnovat’ tieto prava v Turecku a Eurdpe.
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ONSOZz

Bu el kitabi, gogmen kadinlarin sosyal ve is hayatinda entegrasyon siireclerini desteklemeyi
amagclayan bir Erasmust+ Yetigkin Egitimi Projesi'nin 6nemli bir parcast olarak hazirlanmistir.
Projemizin amaci, gd¢men kadinlarin entegrasyonunu tesvik etmek ve daha kapsayici bir gevre ve
firsatlar yaratmak icin kapsamli bir egitim modeli sunmaktir. Bu proje, Tiirkiye, Almanya,
Macaristan ve Slovakya gibi dort farkli iilkeden ve c¢esitli kuruluslardan igbirligi yaparak
gergeklestirilmektedir.

Projemizin uluslararast boyutu ve farkli iilkelerden gelen kuruluslarin katilimi, gégmen kadinlarin
entegrasyonu konusundaki deneyimlerin ve perspektiflerin paylasilmasin1 ve daha genis bir etki
yaratilmasini saglamaktadir. Gog¢ ve entegrasyon, her {ilkenin ve toplumun kendi deneyimlerini ve
zorluklarini igeren karmasik bir siirectir.

Gogmen kadinlar, entegrasyon konusunda 6zellikle ¢esitli zorluklarla karsilagabilirler. Bu zorluklar,
yeni bir iilkeye yerlesen go¢menler i¢in gecerli oldugu gibi, bazen dogal olarak vatandasliga ge¢mis
ve {clincii lilke vatandasi olmus gé¢men kadinlar i¢in de gecerlidir. Bu el kitabi, bu zorluklar1 ele
alarak, gocmen kadinlarin entegrasyon siirecini desteklemek amaciyla gelistirilen kapsamli egitim
modelini ve rehberlik programini ayrintili olarak a¢iklamaktadir.

Projemizin ana hedefleri arasinda, uzmanlarin bilgisini artirmak, toplumsal dahillemeyi tesvik
etmek, gdcmen kadinlar istihdam edilebilir hale getirmek ve ¢esitliligi bir deger olarak kabul etmek
gibi O6nemli amagclar bulunmaktadir. Bu amaclan gergeklestirmek igin projemizde bircok
uluslararasi partnerle is birligi yapmaktayiz.

Bu el kitabinda, projemizin basarili bir sekilde tamamlanmasina katkida bulunan tiim
partnerlerimize ve projeye destek veren herkese tesekkiir etmek istiyorum. Go¢men kadinlarin
entegrasyonu hem toplumsal hem de ekonomik a¢idan 6nemli bir konu olup, bu el kitabinin bu

alandaki ¢calismalara katki saglayacagini umuyoruz.

Dr. Faruk AYIN
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GIRIS
Bu el kitabi, go¢men kadinlarin sosyal ve is hayatinda entegrasyon siireclerini desteklemek i¢in
tasarlanmis bir Erasmus+ Yetiskin Egitimi Projesi'nin bir parcasi olarak olusturulmustur. Bu
projenin amaci, gogmen kadinlarin entegrasyonunu tesvik etmek ve daha kapsayici bir ¢evre ve
firsatlar yaratmak icin kapsamli bir egitim modeli sunmaktir.
Ortak Ulkeler ve Kuruluslar
Bu projenin bir pargasi olarak, Tiirkiye, Almanya, Macaristan ve Slovakya gibi dort farkl iilkeden
ve ¢esitli kuruluslardan is birligi yapmaktayiz. Projemize katkida bulunan ortaklar sunlardir:

e Diizce Belediyesi, Tiirkiye (KOORDINATOR)

e Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi, Tiirkiye

e Diizce Universitesi, Tiirkiye

e Dezavantajli Gruplar1 Anlama ve Sosyal Destek Dernegi (DEGDER), Tiirkiye

e Spolupracou pre lepsiu buducnost- Slovakya

e EureCons Forderagentur GmbH, Almanya

e Human Profess Kozhasznu Nonprofit Korlatolt Felelossegu Tarsasag, Macaristan
Bu projenin uluslararas1 boyutu ve farkli iilkelerden gelen kuruluslarin katilimi, gogmen kadinlarin
entegrasyonu konusundaki deneyimlerin ve perspektiflerin paylasilmasini ve daha genis bir etki
yaratilmasini saglamaktadir.
Goc ve Entegrasyonun Onemi
Gog, her ililkenin ve toplumun kendi go¢ deneyimine sahip oldugu bir gercektir. Gog, Avrupa
kitasina sonradan tanitilmis bir kavram degil; bugiin Avrupa, nitelikli gb¢ ve entegrasyon
politikalarini olusturmay ve uygulamayr denemekte ve gogle ilgili bazi olumsuz yaklasimlarla basa
cikmaya calismaktadir.
Entegrasyon ve dahil etme zorlugu 6zellikle gogmenler i¢cin 6nemlidir, sadece yeni gelenler i¢in
degil, bazen dogal olarak vatandashiga ge¢mis ve AB veya Tiirkiye (TR) vatandasi olmus iigiincii
iilke vatandaglar1 i¢cin de gecerlidir. Eurostat Niifus verilerine ve OECD/AB tahminlerine gore,
bugiin AB disinda dogan yaklasik 34 milyon insan AB'de yasamaktadir (AB niifusunun yaklagik
%8'1) ve AB'de dogmus genclerin (%15-34 yas) %10'n en az bir yabanct dogumlu ebeveyn
tarafindan biiyiitiilmektedir.
Tirkiye'nin AB iiyelik adayligi, demokratik reformlar1 ve biiyiiyen ekonomisi, iilkeyi gocmenler
icin daha cazip hale getirmis ve Tiirkiye, Orta Dogu, Afrika ve Orta Asya'dan gelen birgok iilkeden

milyonlarca go¢meni agirlamak zorunda kalmistir. Bu gdgmenlerin bircogu daha iyi bir yagam i¢in
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entegrasyon, konut, saglik, egitim ve sosyal yasam acisindan ciddi sorunlara neden olmaktadir.
Ozellikle son on yilda, Tiirkiye ve AB iilkeleri, cesitli diizeylerde giderek artan gog bigimleri ile
siirekli olarak karsilasan iilkelerdir. Go¢gmen kadinlar, 6zellikle gogmen erkeklere gore entegrasyon
konusunda ek engellerle karsilagsmaktadir. Genellikle gogmen ve kadin olmanin getirdigi diger
engelleri asmak zorunda kalmaktadirlar, bu da stereotiplerle yiizlesmeyi igerebilir.

Gogmenlerin, 6zellikle kadinlarin, topluma basarili bir sekilde entegre edilmesinin ¢oziimii AB
iilkeleri ve Tirkiye'de cesitli diizeylerde bulunmaktadir. Bu nedenle, farkli sektorlerden ve
diizeylerden kuruluslar1 uluslararasi diizeyde de dahil ederek deneyimlerin paylagilmasi ve gd¢cmen
kadinlar i¢in entegrasyon siirecini destekleyen kapsamli bir egitim modeli olarak sosyal dahilligi
desteklemek i¢in ortak yollar bulunmasi gerekmektedir.

Projenin ana hedefleri sunlardir:

e Kuruluslarin profesyonellesmesine katkida bulunmak, uzmanlarin (egitmenler, mentorlar,
danigsmanlar, sosyologlar, psikologlar, sosyal hizmet profesyonelleri, kamu ve 6zel sektor
kurumlarimin temsilciler1) bilgisini artirmak ve profesyonel ve dijital yetkinliklerini
gelistirmek ve onlart go¢gmen kadinlarin entegrasyonunu desteklemek amaciyla
profesyoneller i¢cin mentorluk programina dahil etmek.

e Toplumsal dahillemeyi tesvik etmek, gogmen kadinlari topluma ve is piyasasina entegre
etmek i¢in Kapsamli Egitim Modeli gelistirmek.

e Tirkiye ve Avrupa iilkelerinde yasayan go¢men kadinlari, kendi topluluklarindaki kadinlarla
sosyo-kiiltiirel olarak daha fazla entegre hale getirmek.

¢ GoOcmen kadinlarin istihdam edilebilirligini ve istthdamini tesvik eden kurumlarin is birligi
ve 1§ birliginin yogunlugunu ve hacmini artirarak, milli ve c¢okuluslu is birligi aglari
olusturarak gé¢men kadinlarinin istihdamini tesvik etmeye katkida bulunmak.

e (esitliligi bir deger olarak kabul etmek ve potansiyelini vurgulamak.

Projenin dogrudan hedef kitlesi uzmanlar, gocmen kadinlar ve aileleri olup, dolayli hedef kitlesini
ise go¢menlerle calisan vakiflar, belediyeler, egitim ve sosyal kurumlarin uzmanlari, egitim
kurumlari, sivil toplum kuruluslari, gogmenlere danismanlik hizmeti sunan kuruluglar, gé¢menler
ve gogmen kokenli vatandaslar, profesyonel ve cati kuruluslar, istthdam ofisleri ve isverenler
olusturuyor. Proje, Tiirkiye, Slovakya, Macaristan ve Almanya'dan 7 ortagin katilimi ile
yiiriitiilmektedir.

Bu projenin amaci ve hedefleri, gogmen kadinlarin entegrasyonu konusundaki zorluklar1 ele alarak,
toplumlar1 daha kapsayict ve esitlik¢i bir sekilde sekillendirmeyi hedeflemektedir. Bu el kitaba,
proje amacina ulagsmak i¢in gelistirilen kapsamli egitim modelini ve rehberlik programini ayrintilt

olarak agiklamaktir.
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BOLUM 1: Tarihsel Baglamda Go¢ ve Entegrasyonun Arka Plani

Hem

Avrupa hem de Tirkiye'de gociin nasil sekillendigini ve hangi donemlerde Onemli

degisiklikler yasandigini gostermektedir. Gog, her iki bolge i¢in de dnemli ve karmasik bir sosyal,

ekonomik ve siyasi siireg olmustur. Suriye I¢ Savasi nedeniyle Tiirkiye'ye yapilan gog, Tiirkiye'nin

bliyiik bir insani krizle basa ¢ikma cabalarim1 gerektirdi. Tiirkiye, bu krizi insan haklarina saygi

cercevesinde ele almay1 ve gogmenlere yardim etmeyi siirdiirmektedir.

Avrupa'da Gog Tarihi

Savas Sonrasi Dénem: ikinci Diinya Savasi'nin ardindan, Avrupa'da biiyiik bir gd¢ dalgasi
yasandi. Savasin tahribati nedeniyle bir¢ok insan iilkelerini terk etmek zorunda kaldi. Bu
dénemde Almanya, italya ve Fransa gibi iilkeler biiyiik gd¢men gruplarina ev sahipligi
yapti.

Misafir Is¢i Donemi: 1950'lerden 1970'lere kadar olan dénemde, Almanya, Fransa ve
Ingiltere gibi iilkeler ekonomik biiyiime igin yabanci iscilere ihtiya¢ duydu. Bu nedenle
bircok gd¢men, zellikle Tiirkiye, Yunanistan ve Italya'dan, is¢i olarak bu iilkelere gog etti.
Soguk Savag Sonrasi Donem: Soguk Savas'in sona ermesiyle birlikte, Dogu Avrupa
iilkelerinden Bat1 Avrupa'ya biiyiik bir gé¢ dalgasi basladi. Almanya, Polonya, Ukrayna ve
diger Dogu Avrupa iilkelerinden go¢menler bu donemde Bati1 Avrupa'ya akin etti.

Miilteci Akinlart: 1990'larda Yugoslavya'nin dagilmasi ve Orta Dogu'da yasanan gatigmalar
nedeniyle, Avrupa miiltecilerin ve siginmacilarin 6nemli bir varis noktast haline geldi. Bu

donemde Bosna-Hersek, Kosova ve Suriye gibi bolgelerden gelen go¢ dalgalari yasandi.

Tiirkiye'deki Gog¢ Tarihi

Miibadele Donemi: 1923'te Tiirkiye Cumhuriyeti'nin kurulmasimnin ardindan, Yunanistan,
Bulgaristan ve diger komsu iilkelerle niifus miibadelesi anlagmalar1 yapildi. Bu anlagmalarla
birlikte Tiirkler ve Yunanlar, kendi iilkelerinde yasayan diger etnik gruplari terk etmek
zorunda kaldilar.

Avrupa'ya Is¢i Gogii: 1960'h yillardan itibaren, Tiirkiye'den Avrupa iilkelerine is¢i gogii
basladi. Almanya, Hollanda ve Belgika gibi iilkelerde ¢alismak iizere Tiirk iscileri davet
ettiler. Bu donemde Tiirkiye'den Avrupa'ya biiyiik bir go¢ dalgas1 yasandi.

Son Donem Gdgleri: 1990'arin sonlarindan itibaren, Orta Asya, Kafkasya ve Orta Dogu'da
yasanan catigmalar nedeniyle Tirkiye'ye gogler artti. Ayrica, ekonomik nedenlerle
Tirkiye'den Avrupa'ya ve diger iilkelere go¢ edenlerin sayisi da artti.

Tiirkiyede Suriye i¢ savasi nedeniyle gocler: Suriye I¢c Savasi, 2011 yilinda baslamis ve

Tirkiye'nin komsusu olan Suriye'de biiyilik bir insani krize neden olmustur. Bu savas, hem
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Suriyeliler hem de Tirkiye icin biiyik bir etki yaratmistir. iste Suriye® I¢°"Savasinmn

Tiirkiye'ye etkisi ve bu donemde yasanan goclerin detayl1 bir agiklamasi:
Gog Hareketinin Boyutlari: Suriye I¢ Savasi'nin baslamasiyla birlikte, Suriye'den kagan milyonlarca
Suriyeli siginmaci Tirkiye'ye gelmeye basladi. Gog, Tiirkiye'nin giiney sinirindaki Suriye ile olan
yakinligi nedeniyle 6zellikle simir bolgelerine yogunlasti. Bu donemde Suriyeli si§inmacilarin
Tiirkiye'ye olan akini biiylik boyutlara ulast.
Tiirkiye, Suriyeli siginmacilara yardim etmek ve barinma ihtiyaglarimi karsilamak igin cesitli
kamplar ve gegici barinma alanlar1 kurdu. Bu kamplar, siginmacilara temel ihtiyaclarini karsilamak,
saglik hizmetleri sunmak ve egitim imkanlar1t saglamak amaciyla olusturuldu. Suriyeli
siginmacilarin ¢cogunlugu aileleriyle birlikte geldigi i¢in, ¢ocuklarinin egitimine énem veriyorlardi.
Tirkiye, Suriyeli cocuklarin egitimine erigimlerini kolaylastirmak igin okullar ve egitim
programlari gelistirdi. Ayrica saglik hizmetlerine de erisimlerini saglamak i¢in saglik merkezleri ve
hastaneler kuruldu.
Suriyeli siginmacilarin bircogu Tiirkiye'de calismak istedi ve Tiirkiye'deki is gilicii piyasasina
katildilar. Ancak, dil ve kiiltiirel engeller nedeniyle is bulma ve isttihdamda baz1 zorluklar yasadilar.
Suriyeli si@inmacilarin Tiirkiye'ye gelmesi, Tiirkiye'nin toplumsal ve kiiltiirel yapisinda bazi
degisikliklere yol acti. Suriyelilerin geldigi bolgelerdeki topluluklarla etkilesimleri, yeni bir¢ok
kiiltiirlii ortamin olusmasina katki sagladi.
Tiirkiye, Suriye I¢ Savasi sirasinda milyonlarca siginmaciya yardim etmek ve insani krize yanit
vermek icin biiyiik ¢aba sarf etti. Tiirk hiikiimeti, siginmacilara barinma, gida, saglik, egitim ve
istihdam gibi temel ihtiyaglari karsilayan programlar gelistirdi.
Tiirkiye bu insani krizi ayn1 zamanda uluslararasi topluma ve insan haklarina saygi ¢ergevesinde ele
alma cabalariyla da one c¢ikti. Tirkiye, si§inmacilara yardim etme ve onlarin entegrasyonunu
saglama konusunda uluslararasi toplumun dikkatini ¢ekti. Bu siire¢, Tiirkiye'nin go¢ ve entegrasyon
politikalarinin daha da gelistirilmesi i¢cin 6nemli bir doniim noktas1 oldu.
Suriyedeki Go¢iin Ana Nedenleri

e Catisma ve Siddet: Suriye I¢ Savasi, iilkede yaygin catisma ve siddetin patlak vermesine
neden oldu. Bu siddet, bircok Suriyeli'min yasamini tehdit etti ve milyonlarca insam
evlerinden kagmaya zorladi.

e Insan Haklan ihlalleri: Savas sirasinda, Suriye'de ciddi insan haklari ihlalleri ve savas
suglart yasandi. Bu nedenle bir¢ok Suriyeli, kendi giivenliklerini saglamak igin tlkelerini
terk etmek zorunda kaldi.

e Ekonomik Zorluklar: Suriye I¢ Savasi, iilkenin ekonomisini ciddi sekilde etkiledi. Issizlik
oranlar1 artti, temel hizmetlere erisim zorlasti, bu da bir¢ok insanin daha iyi bir yasam

arayisiyla tilkeden ayrilmasina neden oldu.
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Misafirperverlik: Tirkiye, Suriye'den gelen gog¢menlere sicak bir sekilde karsilama
yaparak milyonlarca Suriyeli'ye kapilarini agti. Suriyeli gd¢menlere "misafirler" olarak
yaklagildi.

Gegici Koruma Statiisii: Tiirkiye, Suriyeli gd¢gmenlere gegici koruma statiisii sagladi. Bu
statii, Suriyelilere belirli haklar ve hizmetler sunar, ancak tam siginma statiisii degildir.
Kamplar ve Yardim: Tiirkiye, Suriyeli go¢menler i¢in ¢esitli kamplar insa etti ve temel
ihtiyaglarim1 karsilamak i¢in insani yardim sagladi. Ayrica, Suriyeli ¢ocuklarin egitimine
erisim saglamak i¢in okullar act1.

Entegrasyon Cabalari: Tiirkiye, Suriyeli gdgmenleri toplumlarina entegre etmeye galisti.
Bu, Suriyeli go¢menlerin is piyasasina katilimini tesvik etmek ve toplumlarinda daha iyi
entegre olmalarina yardimc1 olmak anlamina gelir.

Uluslararasi Yardim ve Is birligi: Tiirkiye, uluslararasi toplumla is birligi yaparak Suriyeli
gocmenlere destek saglama cabalarimi artirdi. Bircok uluslararasi yardim kurulusu da

Tirkiye'de Suriyeli gogmenlere yardim etmek i¢in ¢aligmaktadir.

Suriye I¢ Savasi nedeniyle Tiirkiye'ye yapilan gog, Tiirkiye'nin biiyiik bir insani krizle basa ¢ikma

cabalarin1 gerektirdi. Tiirkiye, bu krizi insan haklarina saygi ¢ergevesinde ele almay1 ve gdgmenlere

yardim etmeyi siirdiirmektedir.

Bu tarihsel baglam hem Avrupa hem de Tiirkiye'de gociin nasil sekillendigini ve hangi donemlerde

onemli degisiklikler yasandigini gostermektedir. Gog, her iki bolge i¢in de dnemli ve karmasik bir

sosyal, ekonomik ve siyasi slire¢ olmustur.

Genel olarak Go¢menlerin Karsilastig1 Zorluklar

Dil Bariyerleri: Yeni bir iilkeye yerlesen go¢menler, dil bariyerleri ile karsilasabilirler.
Yerel dilde iletisim kurmak, is bulmak, saglik hizmetlerinden yararlanmak ve giinliik
yasamin gereksinimlerini karsilamak i¢in 6nemlidir. Dil sorunu, entegrasyonun 6nemli bir
engeli olabilir.

Kiiltiirel Uyumsuzluk: Farkli kiiltiirel normlar, degerler ve gelenekler, go¢menler icin
uyum saglamay1 zorlastirabilir. Yeni kiiltire uyum saglama siireci, kendini yabanci
hissetme, ayrimcilik ve izolasyon gibi sorunlara yol agabilir.

Is Bulma Zorlugu: Yeni bir iilkede is bulmak, gd¢menler icin biiyiik bir zorluktur. Belirli
mesleki yeterliliklere ve egitime sahip olmayanlar, diisiik ticretli islerde ¢alismak zorunda
kalabilirler. Ayrica, diploma denkligi ve mesleki yeterliliklerin taninmasi gibi biirokratik

engellerle karsilasabilirler.



H} > “;:L e 150

Funded by
ropean_ Union

e Hukuki Zorluklar: Gogmenler, yeni iilkenin yasalarini anlamak ve yasal hakfatmdan tam

olarak yararlanmak konusunda zorluklar yasayabilirler. {ltica basvurulari, oturum izinleri ve
vatandaslik siirecleri gibi hukuki islemler karmasik olabilir.

e Saghk Hizmetlerine Erisim Sorunlari: Gé¢gmenler, saglik hizmetlerine erisimde zorluklar
yasayabilirler. Sigorta eksikligi, dil bariyerleri ve kiiltiirel farkliliklar, saglik hizmetlerinden
yararlanmayi engelleyebilir.

e Ayrimcihk ve Irkeiik: Gogmenler, yeni ilkelerinde ayrimcilik ve 1rkgilikla
karsilasabilirler. Hem kamusal alanda hem de 6zel sektérde ayrimcilikla karsilagma riski,
gocmenlerin kendilerini glivende hissetmelerini zorlastirabilir.

e Cinsiyete Bagh Zorluklar: Gocmen kadinlar, cinsiyet nedeniyle ek zorluklarla
karsilasabilirler. Aile ici siddet, cinsel istismar ve diger cinsiyet temelli sorunlar entegrasyon
stirecini daha karmagik hale getirebilir. Ayrica, isglicii piyasasina katilmak ve egitim almak
gibi konularda da cinsiyet temelli ayrimcilikla karsilasabilirler.

e Sosyal Izolasyon: Gogmenler, ailelerinden ve geleneksel destek sistemlerinden uzakta
yasadiklarinda sosyal izolasyon riskiyle karsilasabilirler. Yeni arkadaslar edinmek ve yerel
topluluga dahil olmak, psikolojik refahlarini olumlu yonde etkileyebilir.

Bu zorluklar, gbgmenlerin entegrasyon siirecini etkileyebilir ve toplumlarin gégmenlere daha iyi
destek olma ihtiyacim1 vurgular. Gog¢ politikalart ve yerel entegrasyon cabalari, bu zorluklar
azaltmaya yonelik tedbirleri icermelidir.

Gog¢ ve Entegrasyon Politikalarinin Gelistirilmesi

Gog, diinya genelinde karmasik bir sosyal, ekonomik ve siyasi etkiler yaratan evrensel bir olgudur.
Gocmenler, yeni toplumlara uyum saglamak ve bu toplumlara katkida bulunmak igin
desteklenmelidirler. Bu, yerel ve ulusal diizeyde ¢esitli politika ve programlarin gelistirilmesini
gerektirir.

Iste gb¢ ve entegrasyon politikalarmin gelistirilmesiyle ilgili bazi temel konular:

Gog, tarih boyunca bircok nedenle gerceklesmistir. Insanlar ekonomik, siyasi, sosyal ve cevresel
nedenlerle iilkeler arasinda hareket etmislerdir. GOg¢iin bu tarihsel baglami, giiniimiiz politika ve
programlarinin anlasilmasina yardime1 olur.

Gogmenler, goc ettikleri veya sigindiklart yeni iilkelerine uyum saglama siirecinde cesitli
zorluklarla karsilasirlar. Dil bariyerleri, kiiltiirel uyumsuzluklar, is bulma sorunlari ve cinsiyet
temelli zorluklar, bu sorunlardan sadece bazilaridir. Politika ve programlar, bu zorluklar1 ele almali
ve gogmenlere destek olmalidir. Dolayist ile go¢ ve entegrasyon politikalari, gogmenlerin yeni
toplumlara entegrasyonunu kolaylastirmak ve topluma katki saglamak i¢in gereklidir. Bu
politikalar, isgiicli piyasasi erisimi, egitim, saglik hizmetleri ve dil 6grenimi gibi alanlarda destek

saglamalidir.
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Politika ve programlarin cesitliligi ile; go¢ ve entegrasyon politikalari, iilkeden utkeye “bllyiik

farklilik gosterebilir. Her tilkenin kendi gogmen niifusu ve ihtiyaclar1 vardir, bu nedenle politika ve
programlar buna uygun olarak tasarlanmalidir. Ayrica, politika ve programlarin cinsiyet temelli
ihtiyaglar1 da ele almasi onemlidir. Diinya genelinde bazi iilkeler, etkili gé¢ ve entegrasyon
politikalar1 ve programlar1 gelistirmislerdir. Bu iilkelerin deneyimleri ve iyi uygulama Ornekleri,
diger iilkeler i¢in bir kaynak olabilir. Bunlardan biri, belki en 6nemli iilkesi de hi¢ siiphesiz
Tiirkiye’dir. Ayni zamanda bu politikalar stirekli izlenme ve degerlendirmeye de ihtiyag
duydugundan go¢ ve entegrasyon politikalari, slirekli olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.
Politikalarin etkileri dl¢iilmeli ve gerektiginde ayarlamalar yapilmalidir.

Boylece go¢ ve entegrasyon politikalarinin gelistirilmesi ve gogmenlerin daha iyi bir sekilde entegre
olmalarina yardimer olacak programlarin olusturulmasi ig¢in bu politika ve programlar, gogmen
kadinlarin entegrasyonu konusundaki temel sorunlar1 ele almada ve onlarin topluma aktif katilimini

saglamada 6nemlidir.

BOLUM 2: Entegrasyon Siirecini Desteklemek igin Kapsamli Egitim Modeli
2.1. Egitim Modelinin Gelistirilmesi

Gogmenler i¢in gelistirilecek egitim modeli, gogmen kadinlarin sosyal ve is hayatinda basarili bir
sekilde entegre olmalarma yardimeci olmayr amacglamaktadir. Bu 6zel egitim modeli, uzmanlar
tarafindan gelistirilerek ve go¢men kadinlarin 6zel ihtiyaclarini dikkate alarak hazirlanmalidir.
Asagida, bu egitim modelinin ana bilesenlerini su sekilde inceleyecegiz.

2.1.1. Egitim Modeli ve Konular

Egitim modeli, ¢esitli modiillerden ve konulardan olusmaktadir. Her bir modiil, gogmen kadinlarin
farkli yonlerini ele alir ve entegrasyon siirecini desteklemek i¢in gerekli becerileri gelistirmeye
odaklanir. Onerilen modiiller arasinda sunlar bulunabilir:

Kiiltiirel Hassasiyet Egitimi

Gogmen kadinlarin yeni kiiltiirel ortamlara uyum saglamalarina yardimei olmak i¢in kiiltiirel
farkliliklar1 anlama ve saygi gosterme becerilerini gelistirir. Kiiltiirel hassasiyet dikkate alinarak,
farkli kiiltiirlerden gelen insanlarla daha iyi iletisim kurma ve etkilesimde bulunma becerilerini
gelistirmeye yonelik bir egitim programi hazirlanmalidir. Bu tiir bir egitim, is yerlerinde, egitim
kurumlarinda, saglik sektoriinde ve diger bircok alanda calisan profesyoneller i¢in oldukca
onemlidir. Iste bu kiiltiirel hassasiyet egitiminin temel unsurlari:

Kiiltiirel Farkindalik

Egitim programi, katilimcilara farkl kiiltiirlerin varligin1 ve gesitliligini anlama firsat1 sunar. Bu,
katilimcilarin kendi 6n yargilarini ve stereotiplerini tanimlamalarina yardimer olur.

Kiiltiirel Bilgi
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Egitim, farkli kiiltiirlerin temel 6zellikleri, degerleri, inanglar ve gelenekleri hakkinda Bifgi ‘Saglar.

Katilimeilar, bu bilgiyi kullanarak diger kiiltiirlerle daha iyi iletisim kurabilirler.

Empati Geligtirme

Katilimcilara, bagkalarinin bakis agisini ve onlarin duygularini anlamaya yonelik empatik beceriler
kazandirilir. Bu, farkli kiiltiirlerden gelen insanlarin deneyimlerini daha 1yi anlamay1 ve anlayish bir
sekilde yaklagmay igerir.

Iletisim Becerileri

Kiiltiirel hassasiyet egitimi, etkili iletisim becerilerini vurgular. Katilimcilara, dil bariyerleri ve
kiiltiirel farkliliklar g6z 6niine alindiginda nasil daha iyi iletisim kurabilecekleri 6gretilir.

Catisma Yonetimi

Farkli kiiltiirlerden gelen insanlar arasindaki potansiyel catigmalari 6nlemek veya ¢dzmek i¢in
gerekli beceriler ogretilir. Bu, is yerlerinde veya toplumda daha bariscil iliskiler kurmayi
kolaylastirir.

Kiiltiirel Uyum

Yabanci bir iilkede yasayan veya farkli bir kiiltiirle etkilesimde bulunan kisilere, bu yeni kiiltiire
uyum saglama konusunda yardimci olur. Kiiltiirel uyum, stresi azaltabilir ve daha iyi bir yasam
kalitesi saglayabilir.

Kiiltiirel Takdir

Farkli kiiltiirlerin ve bakis acilarinin takdir edilmesi tesvik edilir. Katilimcilara, ¢esitli kiiltiirlerin
toplumun zenginligini artirdig1 anlatilir.

2.1.2. Dil Edinimi ve Istihdam Egitimi

Dil edinimi ve istthdam egitimi, gé¢menler ve miilteciler i¢in entegrasyon siirecinde kritik rol
oynayan Onemli iki unsurdur. Her ikisi de yeni bir iilkede yasayan bireylerin is piyasasina katilma
ve toplumlarma entegre olma siirecini desteklemeyi amaglar. Iste dil edinimi ve istihdam egitimi
hakkinda daha fazla bilgi:

Dil Edinimi

Dil, entegrasyonun anahtaridir. Go¢menler ve miilteciler, yeni bir iilkede iletisim kurmak, is
bagvurularini ve is goriismelerini yapmak, egitim almak ve toplumlarina katilmak i¢in yerel dilde
yeterli bilgiye ihtiya¢ duyarlar. Dolayisi ile yeni bir dil 6grenmek isteyen gogmenlere ve miiltecilere
dil kurslar1 sunmak, dil edinimini kolaylastirir. Bu kurslar, temel iletisim becerilerinden baglayarak
daha gelismis dil yeteneklerine kadar cesitli seviyelerde olabilir. Bdylece pratik dil kurslari
deneyimi ve bu kurslarin yani sira, giinliik yasamda dilin pratik kullanimina olanak tanimak da
onemlidir. Yerel topluluga katilim, yeni dili daha hizli 6grenmeye yardimci olacaktir, ayrica

kiiltiirel farkindaligi olan bu gogmenlere dil edinimi sadece kelime dagarcigl ve grameri degil, ayni
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zamanda yerel kiiltiirii ve toplumun sosyal normlarmni da anlama siirecini igerir. B, ‘d4Ra i1 bir
entegrasyon saglamakta basarili bir sonucun elde edilmesini saglar.

Istihdam Egitimi

Gogmenler ve miilteciler icin is piyasasina katilmak, sadece dil bilgisi degil, ayn1 zamanda mesleki
becerilere de ihtiya¢ duyar. Istihdam egitimi, kisinin mevcut becerilerini gelistirmesine ve isgiicii
piyasasina uyum saglamasina yardimci olur. Bu da mesleki beceri gelistirme egitimi ile kolaylasir.
Bunun yaninda is arama becerileri ile is arama siireci, i arama egitimi, 6zge¢mis olusturma, is
basvurusu yapma ve miilakat hazirlig1 gibi konularda rehberlik saglanarak ve kendilerini egiterek
sonuca daha kolay ulasilir. Bulunduklar: iilkedeki is firsatlarini takip etmek ve degerlendirmek de
onemlidir. Go¢menlere ve miiltecilere, yerel is piyasasinda firsatlar hakkinda bilgi vermek ve
rehberlik etmek de onemlidir. Hangi sektorlerde is bulunabilecegi, istihdam olanaklar1 ve istihdam
edenlerle iletisim bilgileri gibi konularda bilgi saglamak is arama siirecini kolaylastirir. Onlar iilke
iizerinde yilik olmaktan ¢ikarmak i¢in onlara girisimciligi de tesvik etmek gerekir. Girisimcilik ve
istihdam egitimi, kendi isini kurmak isteyen go¢menlere girisimcilik becerileri kazandirmak igin
kullanilmalidir. Bu, kendi islerini kurma yolunda ilerlemek isteyenlere destek saglar. iste yukarda
anlatildigi gibi dil edinimi ve istthdam egitimi, go¢menler ve miiltecilerin yeni lilkelerinde basarili
bir sekilde entegre olmalarina yardimci olur. Bu egitimler, ekonomik bagimsizlik kazanmalarina,
yerel toplumlara katkida bulunmalarina ve daha iyi bir yasam kalitesi elde etmelerine yardimci olur.
Ayrica, bu tiir egitimler, sosyal uyumu artirarak daha kapsayici toplumlar olusturabilir.

Ozellikle projemizin temel konusu olan gégmen kadinlara yonelik hukuki haklar, saglik ve iyi hali
destekleme ve dijital yetkinliklerin gelistirilmesi konularini ele alan bir egitim programi ile
entegrasyon siirecinde biiytik ilerlemeler saglar.

2.1.3. Hukuki Haklar ve Sorumluluklar

Yasal Haklarin Tanitilmasi

Yasal haklar, temel insan haklarin1 koruma ve bireylerin toplum i¢inde adaletli ve esit bir sekilde
yasamalarini saglama amaci tasir. Bu haklar, ulusal ve uluslararasi hukuk sistemleri tarafindan
tanmnir ve korunur. fhlal edildiginde yasal yollarla korunabilir ve savunulabilirler. Yasal haklar,
modern demokratik toplumlarin temel taslarindan biridir ve herkes esit bir sekilde bu haklardan
yararlanma hakkina sahiptir.

Ayn1 zamanda bir kisinin devlet veya toplum tarafindan taninan ve korunan temel haklardir. Bu
haklar, bireylerin insan onurunu koruma, esitlik, 6zgirlilk ve adalet gibi temel degerlere saygi
gdsterilmesini saglamak amacityla hukuk sistemleri tarafindan giivence altina almmustir. iste yasal

haklarin tanitilmasi ve 6nemli bazi yasal haklarin agiklamalari:
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Yasama Hakki: Yasama hakki, her insanin en temel hakkidir. Bu hak, "KiSifin" yagama

hakkina miidahale edilmesine karsi korunur. Her birey, keyfi 6ldiirmeye karsi koruma
altindadir.

Ozgiirliik ve Giivenlik Hakki: Bu hak, kisinin keyfi olarak tutuklanmasina veya
hiirriyetinden yoksun birakilmasina karst korur. Herkes, 6zgiirliigiine ve gilivenligine saygi
gosterilmesini talep edebilir.

Iskence ve Kotii Muamele Karsisinda Koruma: Hi¢ kimse iskence veya insanlik disi
muameleye tabi tutulamaz. Bu hak, kisilere iskence ve kotii muameleye karsi koruma saglar.
Diisiince ve ifade Ozgiirliigii: Her birey, diisiincelerini aciklama ve ifade etme hakkina
sahiptir. Bu hak, basin 6zgiirliiglinii igerir ve kisilerin diisiince ve fikirlerini dzgiirce ifade
etmesine izin verir.

Inan¢ ve Din Ozgiirliigii: Bu hak, kisilerin dini inanglarin1 segme ve uygulama hakkini
korur. Herkes, kendi inancin1 se¢gme 6zglirliigiine sahiptir ve bu inanglara saygi gosterilmesi
gereklidir.

Egitim Hakki: Her ¢ocuk, temel egitim hakkina sahiptir. Devletler, egitim hakkini korumak
ve egitimi erisilebilir ve iicretsiz kilmakla yiikiimliidiir.

Esitlik ve Ayrimcilik Karsiti Hak: Esitlik ilkesi, her bireyin yasalar oniinde esit oldugunu
kabul eder. Ayrimcilik karsiti haklar, cinsiyet, irk, din, engellilik gibi 6zelliklere dayali
ayrimcilig1 yasaklar.

Calisma ve Is Hakki: Herkesin adil bir ¢alisma kosullarma sahip olma hakki vardir.
Calisanlarin is¢i haklari, calisma saatleri ve is giivenligi gibi konularda korunur.

Miilkiyet Hakki: Miilkiyet hakki, kisilerin miilkiyetine saygi gosterilmesini ve
miilkiyetlerinin keyfi olarak elinden alinmasini 6nler.

Hak Arama Hakki: Her birey, yasal haklarinin ihlal edildiginde adil bir yarg: siirecine
basvurma hakkina sahiptir. Bu, yargi bagimsizliginin ve adil yargilanmanin 6nemli bir
parcasidir.

Ayrimciliga Karst Koruma: Gogmen kadinlar, ayrimciliga karst korunma haklarina
sahiptir. Bu bolim, ayrimciligin ne oldugunu, nasil tanmacagmi ve sikayette bulunma
haklarin1 anlatir.

Yasal Haklar1 Savunma: Go¢men kadinlarin, yasal haklarini nasil savunacaklarini ve

gerekli durumlarda yasal yardim alabileceklerini 6grenmelerini saglar.

2.1.4 Saglik ve Iyi Hali Desteklemek I¢in Egitim

1.

Saghk Hizmetlerine Erisim: Go¢men kadinlarin yeni iilkelerindeki saglik hizmetlerine
erisim haklar ve kaynaklar1 hakkinda bilgi verir. Randevu alma, acil durumlarda hareket

etme ve saglik sigortasi gibi konular ele alinir.
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2. Saghkh Yasam Tarzlari: Bu bolim, go¢cmen kadinlara saglikli bir yasam tarzini

benimsemeleri i¢in rehberlik saglar. Diizenli egzersiz, dengeli beslenme ve stres yonetimi
gibi konular ele alinur.

3. Psikolojik Destek: Gogmen kadinlarin psikolojik sagliklarin1 korumak igin psikolojik
destek kaynaklarna erisim konusunda bilgi sunar. Depresyon, anksiyete ve travma gibi
konularda farkindalik yaratir.

2.1.5. Dijital Yetkinliklerin Gelistirilmesi

1. Temel Dijital Yetkinlikler: Bu modiil, go¢men kadinlara temel dijital becerileri 6gretir.
Internet kullanimi, e-posta yonetimi, temel veri giivenligi ve cevrimici kaynaklara erisim
gibi konular ele alinir.

2. Dijital Tehlikeler ve Giivenlik: Go¢men kadinlari, ¢evrimigi tehditlere kars1 korumak icin
dijital gilivenlik konularinda bilinglendirir. Kisisel bilgilerin korunmasi ve ¢evrimigi
dolandiricilik dnleme konularina odaklanir.

3. Dijital Is Becerileri: Is piyasasina katilmak isteyen gé¢men kadilara dijital is becerilerini
gelistirmeleri icin kaynaklar sunar. Ozgegmis hazirlama, is basvurusu yapma ve online
miilakatlara hazirlik gibi konular ele alinir.

Bu egitim modiilleri, gogmen kadinlarin yeni iilkelerinde basarili bir sekilde entegre olmalarin1 ve
haklarin1 korumalarin1 saglamak i¢in kullanilabilir. Her bir modiil, bireylere bilgi saglamanin yan1
sira, interaktif Ogrenme materyalleri, vaka ¢aligmalari ve uygulamali egzersizler gibi O6gretim
yontemlerini igerebilir. Ayrica, bu modiillerin katilimcilarin ihtiyaclarina ve beceri seviyelerine

gore uyarlanmasi 6nemlidir.

BOLUM 3: Profesyoneller icin Rehberlik Programi

Bu boliimde, gdogmen kadinlarin entegrasyonunu desteklemek i¢in profesyoneller icin rehberlik
programini ele alacagiz.
Rehberlik Rolii
Rehberlik, deneyimli bir profesyonelin (mentor) deneyimsiz bir kisiye rehberlik ettigi bir 6grenme
stirecidir. Profesyonel mentorlar, gogmen kadinlar1 entegrasyon siirecinde desteklemek ve onlara
rehberlik etmek i¢in bu programa katilirlar rehberlerin rolii sunlar1 kapsamaktadir.

e Go¢men kadinlarin entegrasyon siirecinde deneyimlerini paylasmak ve tavsiyelerde

bulunmak.
e Dil 6grenimi, is arama ve yerel topluluga katilim gibi konularda yardimci olmak.
e Sorunlara yaklagsma, stres yonetimi ve kiiltiirel uyum konularinda destek saglamak.

e s arama siirecinde rehberlik etmek ve is yerinde basarili olmalarina yardimei olmak.
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Mentorlar, gd¢men kadinlarin entegrasyon siirecindeki zorluklari anlayisla karsilatali*ve onlara
destek vermelidir. Mentorluk iligkisi, mentorun gé¢men kadina kisisel ve profesyonel gelisimine
katkida bulunma firsat1 sunar.
Rehberlik Programimin Yapisi
Rehberlik programi, go¢men kadinlarla deneyimli profesyoneller arasinda kurulan 6zel bir iliskiyi
icerir. Programin yapisi sunlari igerebilir:
e Mentor ve mentee (yeni girdigi sektorde bilgi sahibi olmak isteyen birey) eslestirmesi: Her
gdcmen kadin bir mentorla eglestirilir, bu mentor ona rehberlik eder ve destek saglar.
e Egitim ve kaynaklar: Mentee'ler, entegrasyon siirecini anlamak ve gelistirmek i¢in egitim ve
kaynaklara erisebilirler.
e Diizenli toplantilar: Mentorlar ve mentee'ler diizenli olarak toplanir ve ilerlemeyi takip eder.
e Ilerleme degerlendirmesi: Programm etkililigini degerlendirmek igin diizenli geri bildirim
toplanir.
e Mentorluk programi, go¢men kadinlarin daha hizli ve etkili bir sekilde entegre olmalarina
yardimei1 olabilir ve topluluga daha iy1 katkida bulunmalarini saglayabilir.
Rehberlerin Egitimi ve Yetkinlikleri:
Mentorlar, etkili bir mentorluk iliskisi kurabilmek ig¢in belirli yetkinliklere sahip olmalidir.
Mentorlarin e8itimi sunlari igerebilir:
e Empati ve kiiltiirel duyarlik: Mentorlar, go¢cmen kadinlarin deneyimlerini anlamali ve onlara
saygl gostermelidir.
e {letisim becerileri: Iyi bir mentor, agik iletisim kurabilen ve dinleyen bir kisi olmalidur.
e Rehberlik ve destek: Mentorlar, mentee'lerine rehberlik edebilmeli ve ihtiyacglarina uygun
destek saglayabilmelidir.
e Problem ¢ozme yetenekleri: Mentorlar, mentee'lerinin karsilastigi zorluklar1i ¢ozmelerine
yardimci olmalidir.
Mentorlar, go¢men kadinlarin entegrasyon siirecindeki basarisint desteklemek icin bu yetkinlikleri
gelistirmelidirler.
Rehberlik Programinin Etkisinin Olciilmesi
Mentorluk programinin etkililigini 6lgmek Onemlidir. Programin basarisint degerlendirmek ig¢in
asagidaki faktorler goz 6niinde bulundurulabilir:
e Mentee'lerin entegrasyon siirecindeki ilerlemesi.
e Mentorlarin ve mentee'lerin programa yonelik memnuniyeti.
e Mentorluk iligkilerinin siiresi ve kalitesi.

Bu veriler, programin basarisint degerlendirmek ve gelistirmek i¢in kullanilabilir.
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Bu bolim, gdgmen kadinlarin entegrasyonunu desteklemek igin profesyoneller ‘i¢in “mentoluk

programinin dnemini ve yapisini ele almigtir. Bu program, gé¢men kadinlarin entegrasyon siirecini
daha kolay ve etkili hale getirebilir ve onlara yeni bir toplumda basarili olmalar i¢in gerekli destek

ve rehberligi saglayabilir.

BOLUM 4: Sosyal Hayata Dahil Etme Stratejileri

Bu boliimde, go¢gmen kadinlarin topluma sosyal olarak dahil edilmesini desteklemek ig¢in
kullanilabilecek stratejileri ele alacagiz.

4.1. Sosyal Hayata Dahil Etme Yaklasimlar:

Gocmen kadinlarin sosyal hayata dahil edilmesi, onlarin yeni topluluklarina katilmalarini ve yerel
toplumlarina aktif bir sekilde dahil olmalarini hedefleyen ¢ok 6nemli bir siiregtir. Bu siireci
desteklemek ve basarili kilmak i¢in kullanilabilecek sosyal dahil etme yaklasimlar1 sunlar olabilir:
Egitim ve Farkindalik Programlart Diizenlemek: Gog¢men kadinlara, yerel kiiltiirli, dilini ve
toplulugun degerlerini daha iyi anlamalarma yardimci olacak egitim programlar1 diizenlemek biiytik
onem tasir. Bu programlar, yeni gelenlerin kendilerini daha rahat hissetmelerine ve toplumlarina
daha kolay entegre olmalarina yardimci olabilir. Ayrica, yerel topluluk iiyeleri ve go¢menler
arasinda karsilikli anlayisi artirabilir.

Toplum Etkinliklerine Katilimi Tegvik Etmek: Gogmen kadinlari yerel etkinliklere, festivallere ve
organizasyonlara katilmaya tesvik etmek, onlarin topluluklarina daha fazla entegre olmalarina
yardime1 olabilir. Bu tiir etkinlikler, kiiltiirel degisim firsatlar1 sunar ve insanlarin bir araya
gelmelerini saglar.

Topluluk Merkezleri Olusturmak: Gogmen kadinlarin bulusabilecegi ve kaynaklara erigebilecegi
topluluk merkezleri olusturmak, onlarin toplumlarina daha yakin hissetmelerine yardimci olabilir.
Bu merkezler, dil dersleri, mesleki egitimler, ¢ocuk bakimi ve diger hizmetler sunabilir. Ayrica,
sosyal baglarin olusturulmasina ve toplum ic¢inde aktif bir rol oynamalarina katki saglar.

Dil Egitimi ve Beceri Gelistirme: Dil, entegrasyonun anahtaridir. G6¢men kadinlara yerel dilde
egitim firsatlar1 sunmak, iletisimlerini giiclendirebilir ve is piyasasina daha iyi entegre olmalarini
saglar. Ayrica, mesleki becerilerin gelistirilmesine yonelik egitimler, gogmen kadmlarin istihdam
olanaklarini artirabilir.

Topluluk Isbirligi: Yerel toplumun, sivil toplum kuruluslarinin ve yerel yonetimlerin gb¢men
kadinlar1 topluma dahil etme siirecine aktif olarak dahil olmas1 6nemlidir. Is birligi ve dayanisma,
entegrasyonun daha basarili olmasina katki saglar.

Bu sosyal dahil etme yaklasimlari, go¢men kadinlarin yeni topluluklarina uyum saglamalarin,
kendi yeteneklerini gelistirmelerini ve topluma daha fazla katkida bulunmalarin1 desteklemek icin
kullanilabilir. Her biri, gdo¢men kadinlarin entegrasyon siirecini daha olumlu bir deneyim haline

getirmeye yardimci olabilir.
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4.2. Is Piyasasina Katilim Saglama
Is piyasasina katilim, gé¢gmen kadinlarin ekonomik bagimsizlik kazanmalarina ve toplumlarina daha
fazla katkida bulunmalarina yardimci olur. Is piyasasina katilimi tesvik etme stratejileri sunlar
igerebilir:

Mesleki Egitim ve Beceri Gelistirme Programlart Sunmak: Go¢men kadinlari isgiicli piyasasina
hazirlamak igin mesleki egitim firsatlari saglamak Onemlidir. Bu programlar, onlarin mevcut
becerilerini gelistirmelerine ve yeni beceriler kazanmalarina yardimer olabilir. Ozellikle dil egitimi,
is piyasasina erigimlerini kolaylastirabilir.

Is Bulma Destek Hizmetleri Sunmak: Is arama siireci karmasik olabilir, bu nedenle gd¢men
kadinlara is bulma konusunda rehberlik ve destek sunmak onemlidir. Ozgegmis olusturma, is
miilakatlarina hazirlik ve is bagvurular gibi konularda egitimler ve kaynaklar saglamak, ig arama
siirecini kolaylastirabilir.

Isverenlerle Is birligi Yapmak: Yerel isverenlerle is birligi yaparak gé¢men kadinlari istihdam
etmeleri igin tesvik etmek onemlidir. Isverenlerle iletisim kurarak, gé¢men kadmlarm isgiiciine
katkilarin1 ve gesitliliklerini takdir etmelerini saglayabilirsiniz. Ayn1 zamanda isverenlere, gdgmen
kadinlara yonelik firsatlar ve avantajlar konusunda bilgi vermek de dnemlidir.

Girisimciligi Tesvik Etmek: Go¢men kadinlar girisimciligi diistinmeye tesvik etmek, kendi islerini
kurmalarina olanak tanir. Girisimcilik egitimleri ve destek programlari ile gogmen kadnlarin is
diinyasinda kendi yolunu ¢izmelerine yardime1 olabilirsiniz.

Ayrimcilikla Miicadele: s piyasasinda ayrimciligin engellenmesi énemlidir. Go¢men kadinlara esit
firsatlar sunulmali ve ayrimec1 uygulamalarla miicadele edilmelidir. Is yerlerinde cesitliligi tesvik
eden politikalarin benimsenmesi, daha kapsayici bir is piyasasi olusturabilir.

Bu stratejiler, gogmen kadinlarin is piyasasina katilmim tesvik ederek ekonomik bagimsizlik
kazanmalarina ve toplumlarina daha fazla katkida bulunmalarina yardimer olabilir. Her bir strateji,

gdcmen kadinlarin is piyasasinda daha basarili olmalarini desteklemek i¢in kullanilabilir.

BOLUM 5: Ortaklik Aglari Olusturma

Bu boliimde, gogmen kadinlarin entegrasyonunu desteklemek amaciyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde is birligi ve ortaklik aglar1 olusturmanin 6nemini ele alacagiz.

5.1. Ortaklik Ag1 Olusturmanin Onemi: Ulusal ve uluslararas1 ortakliklarin kurulmasi, gdgmen
kadinlarin entegrasyonunu desteklemek i¢in son derece dnemlidir. Bu is birlikleri, farkli tilkelerden
gelen paydaslar arasinda bilgi, deneyim ve kaynaklarin paylagilmasina olanak tanir ve daha etkili
sonuglar elde etmemize yardimei olur. Iste bu tiir ortakliklarin neden 6nemli oldugunu agiklayan

bazi noktalar:



H} > “;:L e 159

Funded by

e Farkh Ulkelerin Deneyimlerinin Paylasilmasi: Farkli iilkeler, gégﬁ'leeEnumpEaé' nlarm

entegrasyonu konusunda farkli deneyimlere sahiptir. Ortakliklar sayesinde, bu deneyimler
paylasilabilir ve her iilke, digerlerinin basarilarindan ve zorluklarindan 6grenebilir.

e Kaynaklarin Paylasilmasi: Ulusal ve uluslararas1 is birlikleri, projeler i¢in gerekli
finansman ve kaynaklara erisimi kolaylastirabilir. Bu, daha biiylik ve kapsamli projelerin
gerceklestirilmesine olanak tanir.

e Uluslararasi iliskilerin Giiclendirilmesi: Gog¢menler genellikle farkli iilkeler arasinda
hareket ederler. Bu nedenle, uluslararasi iligkileri giliglendirmek, gd¢menlerin daha iyi
entegre olmalarina yardimer olabilir. Uluslararasi is birlikleri, bu iligkilerin kurulmasina ve
siirdiiriilmesine katkida bulunabilir.

e Benzer Projeler ve Iyi Uygulamalarin Kesfi: Diger Erasmus+ projeleri ve sivil toplum
kuruluslariyla iletisim, benzer projelerin ve iyi uygulamalarin kesfedilmesini saglar. Bu,
daha etkili ve yenilik¢i yaklagimlarin gelistirilmesine yardime1 olabilir.

e Uluslararasi1 Destegin Saglanmasi: Uluslararasi organizasyonlarla is birligi, projelerimize
uluslararas1 diizeyde destek saglayabilir. Bu organizasyonlar, projelerimizin daha genis bir
kitleye ulasmasina ve daha fazla etki yaratmasina yardimci olabilir.

Sonug¢ olarak, ulusal ve uluslararasi ortakliklar kurmak, gé¢men kadinlarin entegrasyonunu
desteklemek icin kritik bir faktordiir. Bu is birlikleri, daha biiyiik ve daha etkili projelerin
olusturulmasina olanak tanirken, deneyim ve kaynaklarin paylasilmasi da projelerimizin basarisini
artirir. Bu nedenle, benzer hedeflere sahip iilkeler ve organizasyonlarla is birligi yapmak 6nemlidir.
5.2. Egitim ve Sosyal Kurumlarla is birligi:

Entegrasyon siireci, egitim ve sosyal kurumlarin aktif katilimini gerektirir. Go¢men kadinlarin
entegrasyonunu desteklemek ve topluma daha iyi adapte olmalarin1 saglamak i¢in egitim ve sosyal
kurumlarla is birligi stratejileri sunlar igerebilir:

e Okullar ve Universitelerle Is birligi Yapmak: Goc¢men kadmlarin egitim ve dil
ogrenimine erisimlerini kolaylagtirmak icin okullar ve iniversitelerle is birligi yapmak
onemlidir. Dil kurslari, egitim materyalleri ve dgretmen egitimi gibi kaynaklar1 saglamak,
gdcmen kadinlarin egitimsel gereksinimlerini kargilamalarina yardimci olabilir.

e Saghk Hizmeti Saglayicilari ile is birligi Yapmak: Go¢men kadinlarin saglik hizmetlerine
erisimini ve saglikli yasam bicimlerini tesvik etmek i¢in saglik kuruluslar ile is birligi
yapmak onemlidir. Saglik hizmeti saglayicilari, gogmen kadinlara kiiltiirel olarak duyarli ve
dil destegi saglayarak saglik hizmetlerine erisimlerini kolaylastirabilir.

e Sosyal Hizmet Kurumlarn ile s birligi Yapmak: Sosyal hizmet kurumlari ile is birligi

yaparak go¢men kadinlara sosyal destek saglamak onemlidir. Bu kurumlar, psikososyal



* . o
IVM/L 160

Funded by
destek, acil yardim, konut destegi ve aile danismanligi gibi hizmetler sunabififféf" A¥tica,

gdcmen kadinlarin sosyal yardim programlarina erisimini kolaylastirabilirler.

Kiiltiirel Etkinlikler ve Programlar Diizenlemek: Egitim ve sosyal kurumlar, gb¢men
kadinlarin kendi kiiltiirlerini kutlamalarin1 ve yeni toplumlarina daha iyi entegre olmalarini
saglamak i¢in kiiltiirel etkinlikler ve programlar diizenleyebilirler. Bu etkinlikler, kiiltiirel
anlayisi artirabilir ve topluluklar arasinda baglar olusturabilir.

Egitim Materyalleri ve Kaynaklar Saglamak: Egitim kurumlari, gogmen kadinlara dil
egitimi, mesleki gelisim ve ¢ocuk egitimi gibi konularda uygun egitim materyalleri ve
kaynaklar saglayabilirler. Bu, gogmen kadinlarin egitimsel ve profesyonel gereksinimlerini

karsilamalarina yardimci olabilir.

Egitim ve sosyal kurumlarla is birligi, go¢men kadinlarin entegrasyon siirecini desteklemek ve

toplumlarina daha iyi adapte olmalarina yardimci olmak i¢in 6nemli bir rol oynar. Bu is birligi,

gocmen kadinlarin ihtiyaclarini anlamak ve onlara uygun destek saglamak i¢in kritik bir aragtir.

5.3. Sivil Toplum Kuruluslar1 ve Yerel Yonetimlerle Is birligi:

Sivil toplum kuruluglar1 ve yerel yonetimler, gogmen kadinlarin ihtiyaglarini anlamak ve onlari

desteklemek i¢in 6nemli bir rol oynar. Katilim stratejileri sunlari icerebilir:

Sivil Toplum Kuruluslar1 ile Is birligi Yapmak: Sivil toplum kuruluslarn, go¢men
kadinlarin ihtiyaclarin1 belirlemek ve destek programlart olusturmak i¢in Onemli bir
kaynaktir. Is birligi yaparak, gd¢gmen kadinlara psikososyal destek, danismanlik, egitim ve
toplumsal dahil olma firsatlar1 sunabilirler. Bu kuruluslar, topluluklar arasinda koprii
kurarak gé¢men kadinlarin daha fazla entegre olmalarina yardimci olabilirler.

Yerel Yonetimlerle is birligi Yapmak: Yerel yonetimler, yerel politikalarin ve hizmetlerin
gdemen kadinlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmasina katkida bulunabilirler. Is birligi
yaparak, go¢men kadinlarin saglik hizmetlerine, egitime, isgiicli piyasasina ve konut
destegine erisimini kolaylastirabilirler. Ayrica, toplumsal ayrimciligi dnlemek ve goecmen
kadinlarin haklarini korumak igin yerel politika degisikliklerine katki saglayabilirler.
Toplum Katilmim Tesvik Etmek: Sivil toplum kuruluslart ve yerel yonetimler, gd¢men
kadinlarin toplum etkinliklerine ve karar alma siireglerine katilimini tesvik etmelidir.
Gogmen kadinlar, yerel toplumlarin bir parcasi olarak goriilmeli ve onlarin sesleri
duyulmalidir. Katilim, yerel topluluklarin daha kapsayici ve gesitli hale gelmesine katki
saglar.

Egitim ve Farkindahk Programlar1 Diizenlemek: Sivil toplum kuruluslari ve yerel
yonetimler, go¢men kadinlarin haklari, kiiltiirleri ve toplumlarina daha iyi entegrasyonu
hakkinda egitim ve farkindalik programlar1 diizenleyebilirler. Bu programlar, topluluklar

arasinda daha fazla anlayis ve uyumu tesvik edebilir.
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Veri Toplama ve Analizi: Veri toplama ve analizi, gogmen kadinlarin tTfltlyag: arinl ve
yasadiklar1 zorluklar1 daha iyi anlamak i¢in 6nemlidir. Sivil toplum kuruluslar1 ve yerel
yonetimler, bu verileri kullanarak politika degisiklikleri ve hizmet gelistirmeleri i¢in kanit

saglayabilirler.

Sivil toplum kuruluslar1 ve yerel yonetimlerin katilimi, gécmen kadinlarin entegrasyon siirecini

desteklemek ve toplumsal uyumu tesvik etmek igin kritik bir role sahiptir. Is birligi ve katilim,

goecmen kadinlarin toplumlarina daha iyi adapte olmalarina yardimci olmak i¢in 6nemli bir adimdir.

5.4. Isveren Is birligi

Isverenler, gd¢men kadinlarin istihdam edilmesine ve ekonomik bagimsizliga kavusmalarina

yardimei olabilirler. Isveren is birligi stratejileri sunlar icerebilir:

Isverenlerle iletisim Kurmak ve Istihdam Firsatlar1 Olusturmak: Isverenlerle dogrudan
iletisim kurarak, gd¢men kadinlara is firsatlari sunabilirsiniz. Isverenlerin ihtiyaglar1 ve
beklentileri hakkinda bilgi sahibi olarak, gégmen kadinlara uygun is pozisyonlarina erisim
saglayabilirsiniz.

Isverenleri Gocmen Kadinlar: istihdam Etme Konusunda Tesvik Etmek: Isverenlere,
goemen kadinlar istihdam etme konusunda tesvikler ve destekler saglamak onemlidir. Vergi
avantajlari, egitim programlarina katilm maliyetlerinin karsilanmasi veya cesitlilik
politikalarini tesvik etmek gibi tesvikler, igverenleri gogmen kadinlara firsatlar sunmaya
tesvik edebilir.

Isyerlerinde Cesitliligi Tesvik Etmek ve Ayrimcihgn Onlemek I¢in Rehberlik
Saglamak: Isyerlerinde cesitliligi tesvik etmek ve ayrimciligi onlemek amaciyla rehberlik
saglamak &nemlidir. Isverenlere, kiiltiirel farkliliklar1 kabul etme, dil bariyerlerini asma ve
goemen kadinlarin potansiyelini tanima konularinda egitim ve kaynaklar sunabilirsiniz.

Is Birligi Programlar1 ve Stajlar Diizenlemek: Isverenlerle is birligi yaparak, gé¢men
kadinlara is deneyimi kazanma firsatlar1 sunabilirsiniz. Stajlar veya ogrenci degisim
programlari araciligiyla, gogmen kadinlar igyeri deneyimi edinebilir ve is piyasasina daha iyi
hazirlanabilirler.

Isveren Ag1 Olusturmak: Isverenlerle bir ag olusturmak, gdgmen kadinlarm istihdamim
artirmak ve is firsatlara erisimlerini kolaylastirmak icin etkili bir yoldur. Isverenler aras
iletisim ve is birligi, géo¢cmen kadinlarin isgiicii piyasasinda daha basarili olmalarina

yardimer olabilir.

Isveren is birligi stratejileri, gdgmen kadimlarm isgiiciine katilimini artirarak ekonomik bagimsizlik

kazanmalarina yardimci olabilir. Ayn1 zamanda toplumun ¢esitliligini saglayan igyerleri olusturarak

toplumsal entegrasyonu destekleyebilirler.
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BOLUM 6: Hukuki Haklar ve Korumalar

Bu bolimde, géocmen kadinlarin hukuki haklarina ve korumalarina odaklanacagiz ve ayrica
cinsiyet-spesifik hukuki korumalar1 ele alacagiz.

6.1. Hukuki Haklar

Gogmenlerin hukuki haklari, gogmen kadinlar da dahil olmak iizere tiim go¢menleri koruyan
onemli yasal diizenlemelere dayanir. Bu haklar, gogmenlerin insan haklarina saygi gosterilmesini ve
yasamlarinin giivence altina alinmasim amaglar. Iste gd¢menlerin hukuki haklarma dair daha
ayrintil bilgi:

e {ltica Hakki: Gocmenler, savas, zuliim, siyasi baski veya diger yasam tehditleri nedeniyle
iilkelerini terk etmek zorunda kalanlar igin iltica hakkina sahiptirler. Bu hiikiimler,
goemenlere siginma basvurusunda bulunma ve siginma taleplerinin degerlendirilmesi igin
bir firsat sunar. Iltica hakk, uluslararas: hukukta kabul gérmiis bir prensiptir.

e s ve Calisma Haklari: Gogmenler, ¢alisma izni alarak yerel is piyasasina katilabilirler.
Calisma izni, gogmenlere yasal olarak calisma olanagi sunar ve isverenlerle ig iligkisi
kurmalarina olanak tanir. Bu hak, gd¢menlerin ekonomik bagimsizlik kazanmalaria
yardimci1 olur.

e Aile Birlesimi Hakki: Go¢menlerin aile birlesimi hakki, aile iiyeleriyle bir araya gelme
hakkini igerir. Birgok iilke, gd¢menlerin esleri, cocuklari ve diger aile iiyeleri ile
birlesmelerine izin verir. Bu, ailelerin tekrar bir araya gelmesine ve sosyal destek agi
olusturmasina yardimci olur.

e Saghk Hizmetleri: Go¢menler, temel saglik hizmetlerine erisim hakkina sahiptirler. Bu,
acil tibbi yardim, rutin saglik muayeneleri ve asilar gibi saglik hizmetlerini igerebilir. Saglik
hizmetlerine erisim, gé¢menlerin saglikl bir yasam siirdiirebilmeleri i¢in 6nemlidir.

o Egitim Hakki: Go¢menlerin ¢ocuklari, licretsiz ve esit egitime erisim hakkina sahiptir. Bu,
cocuklarin okula devam edebilmesini ve egitimlerini siirdiirebilmesini saglar. Egitim,
goemenlerin topluma daha iyi entegre olmalarina katkida bulunur.

Gogmenlerin bu hukuki haklari, uluslararasi insan haklar1 s6zlesmeleri ve iilkelerin kendi i¢
hukuklarina dayanir. Bu haklar, gd¢menlerin yasam kosullarini iyilestirmeyi amaglar ve gogmen
kadinlarin da bu haklardan tam olarak yararlanmalarin1 saglar. Ayrica, bu haklar, toplumun
goemenleri kabul etmesini ve entegrasyonlarini desteklemesini tesvik eder.

6.2. Hukuki Korumalar

Gogmen kadinlarin cinsiyet-spesifik hukuki korumalara sahip olmalari, cinsiyet temelli siddet ve

ayrimceilik gibi risklere karsi daha fazla giivence saglar. Bu korumalar, gogmen kadinlarin haklarini
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korumak ve cinsiyet temelli koti muamele veya ihlallere karsi hukuki yardim *almafarini

kolaylastirir. Iste bu korumalarin daha ayrintili agiklamalar:

e Cinsel Siddet ve Ayrimcilik Karsiti Yasalar: Gogmen kadinlara yonelik cinsel siddet ve
ayrimcilik karsitt yasalar, bu tiir suglan isleyenleri cezalandirirken, magdurlara hukuki
koruma saglar. Bu yasalar, cinsiyete dayali siddet olaylarini rapor etme, mahkemeye gitme
ve mahkemede ifade verme konularinda gégmen kadinlara destek sunar. Ayrica, bu yasalar,
cinsel saldirilar ve cinsiyet temelli ayrimcilik gibi suglarla miicadele eder.

e Kadin Haklar1 Sozlesmeleri: Go¢men kadinlar, uluslararasi kadin haklari sézlesmelerine
erisim hakkina sahiptirler. Ozellikle Birlesmis Milletler Kadina Karst Her Tiirlii
Ayrimeciligin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi (CEDAW), gé¢men kadinlarin cinsiyet
temelli ayrimciliga kars1t korunmalarini giivence altina alir. Bu sézlesme, cinsiyet temelli
siddeti, ev i¢i siddeti ve diger kadin haklari ihlallerini ele alir.

6.3. Hukuki Kaynaklara ve Hizmetlere Erisim

Gogmen kadinlarin hukuki haklarina erisimlerini kolaylastirmak ic¢in hukuki kaynaklara ve
hizmetlere erisim saglamak kritik bir oneme sahiptir. Bu, gogmen kadinlarin haklarin1 anlamalarina,
savunmalarina ve ihlallerle basa ¢ikmalarina yardimer olur. Iste bu erisim saglama yontemlerinin
daha ayrintili agiklamalari:

e Hukuki Yardim Kuruluslari: Gogmen kadinlara yonelik hukuki yardim kuruluslari, bu
kadinlarin hukuki sorunlarina ¢oziim bulmalarina yardimer olur. Bu kuruluslar, hukuki
danigsmanlik, dava agma siireci rehberligi ve mahkemede temsil hizmetleri sunarlar. Ayrica,
gocmen kadinlari cinsiyet temelli siddet ve ayrimcilik gibi 6zel konularda desteklerler.
Hukuki yardim kuruluglari, gégmen kadinlarin haklarin1 savunmalarina yardimer olarak
onlarin hukuki sistemdeki varligini giiglendirir.

e Dil Cevirisi Hizmetleri: Go¢gmen kadmlar i¢in hukuki belgelerin anlagilabilir olmasi
onemlidir. Bu nedenle, dil engellerini asmak icin dil ¢evirisi hizmetleri sunulmalidir.
Gogmen kadinlar, hukuki belgeleri anlayarak haklarini daha etkili bir sekilde savunabilirler.
Bu hizmetler, gogmen kadinlarin hukuki siirecleri anlamalarina yardimei olurken aym
zamanda kiiltiirel ve dil engellerini de agmalarina yardimct olur.

6.4. Destek Unsurlari

Hukuki kaynaklara ve hizmetlere erisim, gogmen kadinlarin entegrasyon siireglerini kolaylastirirken
aynt zamanda hukuki haklarin1 korumalarina da yardimci olur. Bu, gé¢men kadinlarin toplumda
daha giicli ve bagimsiz bir sekilde var olmalarina katki saglar. Ayrica, bu hizmetlerin ve
kaynaklarin yayginlastirilmasi, gogmen kadinlarin cinsiyet temelli siddet ve ayrimciliga kars1 daha

etkili bir sekilde miicadele etmelerine yardimci olur.
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Goemen kadinlarin ayrimeilik ve stereotiplerle basa ¢ikma konusunda desteklenm@lert’ €6pliinda

daha esitlik¢i bir ortamin olusturulmasma katki saglar. Bu destek unsurlarmin daha ayrintili
aciklamalari:

e Farkindahk Kampanyalari: Toplumda cinsiyet ayrimciliginin ve stereotiplerin azaltilmasi
icin farkindalik kampanyalar1 diizenlemek c¢ok onemlidir. Bu kampanyalar, kamuoyunu
egitmek, Onyargilar1 azaltmak ve toplumun farkliliklara daha saygili bir sekilde
yaklagmasini tesvik etmek amaciyla gerceklestirilir. Gogmen kadinlarin yasadigr o6zel
zorluklar ve ayrimcilik bigimleri de bu kampanyalarin odak noktalarindan biri olmalidir.

e Egitim Programlari: Go¢men kadinlara kendi haklari hakkinda bilgi vermek ve kendilerini
savunma becerilerini gelistirmelerine yardimci olmak i¢in egitim programlari diizenlemek
onemlidir. Bu programlar, gogmen kadmlarin haklarim1 68renmelerine ve cinsiyet temelli
ayrimcilik veya siddete karsi nasil hareket edeceklerini 6grenmelerine yardimer olur. Ayrica,
bu programlar gogmen kadinlarin 6zgiivenlerini artirir ve toplumda daha etkin bir sekilde
katilmalarini tesvik eder.

Gog¢men kadinlarin ayrimcilikla miicadelesi, sadece onlarin kendi yasamlari i¢in degil, ayni
zamanda toplumun genel olarak daha adil ve esitlik¢i bir yer olmasina katkida bulunur. Bu tiir
destekler, gocmen kadinlarin giliglenmesine ve ayrimcilikla basa ¢ikma konusundaki becerilerini
gelistirmelerine yardime1 olarak daha giiclii bireyler ve toplumlar yaratmaya yardimci olur. Ayrica,
bu destekler, toplumun tiim kesimlerinin gé¢men kadinlarin haklarina saygi gostermesini ve onlari

desteklemesini tesvik eder.

BOLUM 7: Proje Etkisi ve Yenilikler

7.1. Projenin Etkisi ve Basarilari

Proje, gé¢men kadinlarin entegrasyon siireglerini desteklemek ve topluma daha fazla dahil
olmalarin1 saglamak amaciyla baslatildi. Proje siiresince elde edilen baslica etkiler ve basarilar
asagida detayl bir sekilde agiklanmistir:

o Hedefler ve Amaclar: Projemizin baslangicinda belirledigimiz ana hedefler arasinda
gocmen kadinlarin topluma daha iyi entegre olmalarini saglamak, mesleki ve dijital
yetkinliklerini artirmak, sosyal dahil edilirliklerini tesvik etmek ve gesitliligi vurgulamak
bulunuyordu. Bu hedefleri projemiz siiresince titizlikle takip etttk ve basariyla
gerceklestirdik. Gogmen kadinlar, topluma daha fazla katilim ve entegrasyon konusunda
onemli adimlar attilar.

e Egitim ve rehberlik Programlari: Projemizin en 6nemli bilesenlerinden biri, gogmen
kadinlara yonelik kapsamli egitim ve mentorluk programlariydi. Bu programlar, gd¢men

kadinlarin mesleki beceriler kazanmalarina, yerel dilde iletisim kurmalarina ve is piyasasina
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daha etkili bir sekilde katilmalarma olanak tanidi. Programlara katilanlarm baytlebir Kismi

is bulma ve kariyerlerinde ilerleme konusunda biiyiik basarilar elde etti.

Toplumsal Etki: Projemiz, gogmen kadinlarin topluma daha fazla dahil olmalarina ve yerel
topluluklarda aktif roller iistlenmelerine katkida bulundu. Go¢men kadinlar artik kendi
topluluklar i¢inde daha fazla liderlik yapma ve toplumlarina daha fazla katkida bulunma
firsatina sahipler. Ayrica, projemiz cesitliligi bir zenginlik olarak kabul etme konusunda

onemli bir farkindalik artis1 sagladi.

7.2. Gogmen Kadinlarin Entegrasyonundaki Egitim ve Rehberlik Programlarinin Sonuclar:

Egitim ve rehberlik programlarimiz, birgok gé¢men kadinin mesleki becerilerini artirmasina
ve dil becerilerini gelistirmesine yardimci oldu. Ozellikle dil edinimi ve istihdam egitimi
programlari, katilimcilarin is piyasasinda daha iyi firsatlara sahip olmalarini sagladi.

Katilimcilarin geri bildirimleri olduk¢a olumluydu. Gé¢men kadinlar, bu programlarin
sadece mesleki becerilerini gelistirmekle kalmayip ayni zamanda kendilerine giivenlerini

artirdigin1 ve topluma daha fazla dahil olmalarina yardimci oldugunu ifade etti.

7.3. Gocmen Kadinlar ve Diger Paydaslar Tarafindan Verilen Geri Bildirimler

Gogmen kadinlar, projeden biiylik Ol¢clide memnun kaldilar ve kazandiklari becerilerin
hayatlarin1 olumlu sekilde etkiledigini sdylediler. Kendi topluluklar1 i¢inde daha fazla
liderlik yapma ve sosyal etki yaratma firsatlarina sahip olduklarin ifade ettiler.

Diger paydaslar, projenin ¢esitlilik ve entegrasyon konularindaki farkindaligi artirdigina
inaniyorlar. Projemiz, go¢men kadinlarin topluma daha fazla dahil olmalarini tesvik ederek

toplumsal uyumu artirmada 6dnemli bir rol oynadi.

Projemiz, go¢men kadinlarin entegrasyon siireclerine dnemli bir katki sagladi ve hedeflerimize

bliyiik o6l¢lide ulastik. Ancak, bu calismalarin siirdiiriilmesi ve daha fazla gé¢men kadinin

entegrasyonunu desteklemek i¢in devam edilmesi gerekmektedir. Bu projenin basarisi, gelecekte

benzer projelerin gelistirilmesi ve gd¢men kadinlarin entegrasyonu konusunda daha fazla yenilikgi

¢ozlim bulunmasi i¢in bir ilham kaynagi olacaktir.

7.4. Projemizin Basarisinin Temelinde Kullanilan Yenilikci Egitim Yontemleri ve Araclar:

Dijital Egitim Platformlar:: Katilimcilara 6zel olarak tasarlanmig bir dijital egitim
platformu olusturduk. Bu platform, katilimcilara herhangi bir zamanda ve herhangi bir
yerden egitim materyallerine erisim sagladi. Bu, katilimcilarin kendi hizlarinda
ogrenmelerini ve programin modiillerine kolayca erismelerini sagladi. Ayrica, platform
sayesinde katilimecilarin ilerlemeleri takip edilebiliyor ve ihtiyaglarina gore kisisellestirilmis
o0grenme deneyimleri sunulabiliyordu.

Kisisellestirilmis Egitim Planlari: Her katilimcinin egitim ihtiyaglar1 farkli oldugu igin,

kisisellestirilmis egitim planlar1 hazirladik. Katilimcilarin mevcut beceri diizeylerine, ilgi
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alanlarina ve hedeflerine dayali olarak 6zellestirilmis planlar olusturuldu. BU; Katilimeilarin

daha iyl motive olmalarini ve 6grenmeye odaklanmalarini sagladi.

Etkilesimli Egitim Materyalleri: Dijital materyallerimizi daha etkilesimli hale getirdik.
Ogrenme materyallerimize video dersler, interaktif quizler ve sanal etkilesimli senaryolar
ekledik. Bu, katilimcilarin pasif bir sekilde bilgi tiiketmek yerine, etkilesimde bulunarak
ogrenmelerine olanak sagladi. Bu yaklagim, 6grenme deneyimini daha cekici ve eglenceli
hale getirdi.

Mentorluk Programi: Projemizin belki de en 6nemli bilesenlerinden biri olan mentorluk
programi, deneyimli profesyonellerin katilimcilara bireysel rehberlik sagladigi etkili bir
ogrenme yaklasimiydi. Mentorlar, katilimcilara mesleki becerilerin yani sira dil edinimi, is
basvurulart1 ve yerel is piyasast hakkinda da destek sagladilar. Bu kisisellestirilmis
mentorluk yaklagimi, katilmeilarin geri bildirim alarak kendilerini gelistirmelerine ve
kariyer hedeflerine daha yakin adimlar atmalarina yardime1 oldu.

fleri Teknoloji Araclari: Egitim materyalleri ve platformlarinin yani sira, projemizde son
teknoloji araclar1i da kullandik. Sanal gerceklik (VR) ve artirilmis gerceklik (AR) gibi
teknolojiler, katihmeilarn pratik becerilerini gelistirmelerine yardime1 oldu. Ornegin, bir dil
ogrenimi modiiliinde, katilimcilar sanal bir ortamda gercek yasam dil deneyimleri yasayarak

dili daha etkili bir sekilde 6grenebildiler.

Bu yenilik¢i yaklagimlar ve araglar, projemizin basarisinin temel taslariydi ve gogmen kadinlarin

entegrasyon siireclerini daha etkili bir sekilde desteklememize olanak sagladi. Katilimecilarin

ozgiivenlerini artirdi, mesleki becerilerini gelistirmelerine yardimci oldu ve onlarin topluma daha

fazla dahil olmalarini sagladi. Bu yontemler, gelecekteki benzer projeler icin de Ornek teskil

edebilir.

BOLUM 8. Projemizin Diger Benzer Projelerden Farklilasmasi ve Muhtemel

Etkileri
8.1. Farkhiliklar

Kisisellestirilmis Yaklasim: Projemiz, diger benzer projelerden farkli olarak katilimcilara
kisisellestirilmis bir 6grenme deneyimi sunar. Her katilimcinin beceri seviyeleri, ihtiyaglar
ve hedefleri dikkate alinarak egitim planlar1 olusturulur. Bu, katilimcilarin kendi hizlarinda
ve ihtiyaclarina gore 6grenmelerine imkan tanir.

Mentorluk Programu: Projemizin en biiylik avantajlarindan biri, katilimcilara deneyimli
profesyoneller tarafindan sunulan bireysel mentorluk programidir. Diger projeler genellikle
bu tiir bir mentorluk destegi sunmaz. Mentorlar, katilimcilarin mesleki gelisimlerini

hizlandirmalarina yardimci olurken, is diinyasina daha iyi uyum saglamalarina katki saglar.



il

Nt

* . o
IVM/L 167

Funded by
opean Unjon .

Dijital Yetkinlik Gelistirme: Projemiz, katilimcilarin dijital yetkinliklerini t?feEllfrsf‘f‘rme erine
odaklanir. Giinlimiiz is diinyasinda dijital becerilere sahip olmak o6nemlidir ve projemiz
katilimcilara bu konuda avantaj saglar.

Sosyal Baglantilar ve Topluluk Katilim: Projemiz, katilimecilarin toplumlarina daha iyi
entegre olmalarini tesvik eder ve yerel topluluklarla is birligi yapar. Diger projeler siklikla

bu toplumsal baglantilara odaklanmazlar.

8.2. Yenilik¢i Coziimler ve Uygulamalar:

Mobil Uygulama: Projemiz, katilimcilarin her yerden egitim materyallerine ve mentorluk
kaynaklarma erisebilmeleri i¢in bir mobil uygulama gelistirdi. Bu, katilimcilarin
ogrenmelerini daha da kolaylastir.

Sanal Gerg¢eklik Egitimi: Projemiz, sanal gerceklik teknolojisini kullanarak katilimcilara
daha etkileyici bir 6grenme deneyimi sunar. Bu, 6zellikle dil 6grenimi gibi alanlarda daha
hizli ilerlemelerine yardimci olur.

Veri Analitigi: Projemiz, katilimcilarin ilerlemesini ve basarilarin1 izlemek igin veri
analitigi kullanir. Bu sayede egitim programlarimi siirekli olarak 1iyilestirebiliriz ve
katilimcilarin gereksinimlerine daha iyi yanit verebiliriz.

Sosyal Medya Kampanyalari: Projemiz, cesitlilik konusundaki farkindaligi artirmak ve
projemizin baskalarina nasil yardimci olabilecegini daha fazla kisiye duyurmak i¢in sosyal

medya kampanyalar: diizenler.

Bu yenilik¢i ¢oziimler ve uygulamalar, projemizin daha etkili olmasimi saglayarak go¢men

kadinlarin entegrasyon siire¢lerini desteklemek i¢in daha gii¢lii bir temel olusturur.

8.3. Projede Yontem ve Araclar

Projemizin basarisinin temelinde kullanilan yenilik¢i egitim yontemleri ve araglar biiyiik bir rol

oynadu. Iste bu yontemlerin ve araglarin bazilari:

Dijital Egitim Platformlari: Katilimcilara ¢cevrimici egitim materyallerine erisim saglayan
o0zel bir dijital platform gelistirdik. Bu platform, katilimcilarin kendi hizlarinda
ogrenmelerini sagladi ve kaynaklara kolayca erisim sagladi.

Kisisellestirilmis Egitim: Her katillimcinin ihtiyaglarina ve seviyelerine gore
kisisellestirilmis egitim planlar1 hazirladik. Bu sayede her katilimci, kendi giiclii ve zayif
yonlerine odaklanarak daha etkili bir sekilde 6grenebildi.

Etkilesimli Egitim Materyalleri: Dijital materyallerimize interaktif 6grenme bilesenleri
ekledik. Bu, katilimcilarin egitim materyallerini sikici olmayan etkilesimli deneyimlere

doniistiirdi.
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Rehberlik Programm: Gogmen kadinlara sagladigimiz mentorluk programi, deneyimli
profesyonellerin bireysel rehberlik sagladigi etkili bir 6grenme yaklagimiydi. Bu,

katilimeilarin geri bildirim alarak kendilerini gelistirmelerine yardimet oldu.

8.4. Projede Gelecek i¢cin Ongoriilen Hedefler

Daha Kapsamh Entegrasyon Programlari: Projemizin basarisi, go¢men kadinlarin
entegrasyonunun uzun bir yolculuk oldugunu gosterdi. Bu nedenle, gelecekte daha kapsamli
entegrasyon programlar1 gelistirmeyi diisliniiyoruz. Bu programlar, dil edinimi, is becerileri
gelistirme, kiiltiirel uyum ve sosyal destek konularini igerecek.

Sosyal Girisimcilik Destek: Gog¢men kadinlarin kendi islerini kurmalarin1 ve sosyal
girisimciligi tesvik etmeyi hedefliyoruz. Bu, sadece ekonomik bagimsizliklarini artirmakla
kalmayacak, ayn1 zamanda toplumlarina daha fazla katkida bulunmalarini da saglayacaktir.
Daha Genis Ortakhik Aglari: Projemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde bir¢ok ortaklik
kurdu. Bu iligkileri siirdiirmek ve daha fazla is birligi yapmak istiyoruz. Farkli kuruluslar ve
ilkelerle c¢alisarak, go¢cmen kadinlarin entegrasyonu icin daha etkili stratejiler
gelistirebiliriz.

Dijital Becerilerin Gelistirilmesi: Gelecekteki projelerde, dijital yetkinliklerin
gelistirilmesine daha fazla odaklanmayi planliyoruz. Dijital diinya, is diinyasinda ve
toplumda giderek daha fazla 6nem kazaniyor, bu nedenle gogmen kadinlara bu alanda
destek saglamak istiyoruz.

Siirdiiriilebilirlik ve Uzun Vadeli Etki: Projemizin sonuglarimi siirdiiriilebilir kilmak i¢in
yerel topluluklarla daha giiglii baglar kurmayi ve yerel kaynaklari etkin bir sekilde
kullanmay1 planliyoruz. Ayrica, katilimcilarimizin uzun vadeli basarilarini izlemeye devam
edecegiz ve gerektiginde destek saglayacagiz.

Toplumsal Farkindalik ve Kabul: Gelecekteki projelerimizde, gogmen kadinlarin toplum
icinde daha fazla kabul gormesi i¢in kampanyalar ve farkindalik artirma c¢alismalari
diizenlemeyi siirdiirece8iz. Bu, toplumlarin gé¢cmenlere karsi daha olumlu bir tutum

gelistirmesine yardimci olabilir.

Projemizin basarilart ve dgrendiklerimiz, gelecekteki c¢alismalarimizi sekillendirecek ve gdgmen

kadinlarin entegrasyonunu daha etkili bir sekilde desteklememize yardimer olacaktir. Bu alandaki

daha fazla projenin basarisina katkida bulunmay1 dort gézle bekliyoruz.

BOLUM 9. Projemizin Yayginlastiriimasi ve Diger Hususlar

Projemizin bagarilarin1 ve katkilarimi daha genis bir kitleye duyurmak ve siirdiriilebilirligini

saglamak icin bir dizi strateji ve dnlem benimsedik:

9.1. Web Sitesi ve E-Learning Platform
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Projemizin bir pargasi olarak olusturdugumuz web sitesi ve e-learning platforffia, Brojétizin

onemini vurgulayan ve etkisini artiran kritik bir bilesendir. Iste bu platformun énemi ve etkisi:

Ama¢ ve Hedeflerin Acgiklanmasi: Web sitesi ve e-learning platformu, projemizin
amaglarim1 ve hedeflerini detayli bir sekilde agiklar. Bu sayede projemizin neyi
amacladigini, hangi sorunlar1 ¢ézmeye ¢alistigin1 ve hedeflerini anlamak kolaylasir. Bu da
projenin toplum i¢in neden énemli oldugunu gosterir.

Katihme1 Hikayeleri ve Insanlastirma: Web sitesi, projemize katilan bireylerin
hikayelerine yer vererek projenin insan boyutunu vurgular. Bu, projenin gergek insanlar
tizerinde nasil bir etki yarattigin1 gdsterir ve projenin duygusal bag kurmasina yardimci olur.
Elde Edilen Sonuclarin izlenmesi: Web sitesi ve e-learning platformu, projenin elde ettigi
sonuclart gorsel ve metinsel olarak sunar. Bu, projenin basarilarim1 ve etkisini
degerlendirmeyi ve paydaslara iletmeyi kolaylastirir.

Paydaslarin Iletisimi ve Katihmn: Platform, projemize katki saglayabilecek potansiyel
paydaslarla iletisim kurma olanagi sunar. Bu, projemizin daha fazla destek ve is birligi
cabalarina katkida bulunabilir.

Egitim ve Bilgi Erisimi: E-learning platformu, projenin egitim bilesenini temsil eder. Bu
platform, katilimcilara projenin hedeflerine ulagmalarina yardimci olacak egitim
materyallerine ve kaynaklara erisim saglar. Bu da projenin etkisini artirabilir.

Toplum Bilincinin Artirilmasi: Web sitesi, projenin toplumda farkindalik yaratmasina ve
onemli sosyal konular1 glindeme getirmesine yardimci olabilir. Projemizin amacini ve

sonuglarini paylasarak toplumsal degisimi tesvik edebilir.

Projemizin web sitesi ve e-learning platformu, projenin amaglarini, etkisini ve katkilarimi

anlatmanin yani sira, paydaslarla iletisim kurma ve egitim saglama konularinda kritik bir aractir. Bu

platformlar, projenin daha fazla insani etkilemesine, destek¢i kazanmasina ve toplumda pozitif bir

degisim yaratmasina yardimci olur.

9.2. Diger Etkinlikler

Sosyal Medya Kampanyalari: Projemizin farkindaligini artirmak ve daha fazla kisiye
ulasmak i¢in sosyal medya platformlarimi aktif bir sekilde kullandik. Diizenli olarak
projemizin ilerlemesi, etkileri ve katilimci hikayeleri hakkinda giincellemeler paylasarak
topluluklar arasinda etkilesimi tesvik ettik.

Cevrimici Seminerler ve Etkinlikler: Go¢men kadinlarin entegrasyonu konusundaki
bilinci artirmak ve iyi uygulama orneklerini paylasmak amaciyla ¢evrimi¢i seminerler ve
etkinlikler diizenledik. Bu platformlar, benzer projeler ve kuruluslar ile is birligi yapmamiza

da olanak sagladi.
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Raporlar ve Arastirmalar: Projemizin etkilerini ve sonuglarini diizenli ofara mpfﬁ'i)%’ﬁ'édlk
ve bu raporlar ilgili paydaslarla ve karar vericilerle paylastik. Bu, projemizin
stirdiiriilebilirligini ve benzer projelerin ilerlemesini destekledi.

Yerel Toplumlar ve STK'lar ile Is birligi: Projemizin yerel topluluklar ve sivil toplum
kuruluslar ile gii¢lii bir is birligi icinde olmasini sagladik. Bu, projemizin yerel diizeyde
daha etkili olmasini ve toplumlarin ihtiyacglarina daha iyi yanit vermesini sagladi.

Egitim Kurumlan ve Isveren Is birligi: Egitim kurumlar1 ve isverenlerle yakin bir is
birligi i¢inde c¢alisarak katilimcilarin i piyasasina entegrasyonunu kolaylastirdik.
Isverenlerin, projemizin mezunlarma istihdam firsatlart sunmalarini tesvik ettik.

Ulusal ve Uluslararasi Ortaklar: Diger iilkelerdeki benzer projeler ve uluslararasi
kuruluslarla is birligi yaparak en iyi uygulama 6rneklerini paylastik ve projemizin sinirlarin

genislettik.

Projemizin siirdiriilebilirligini saglamak i¢in bu stratejiler ve oOnlemler, go¢cmen kadinlarin

entegrasyonunu desteklemeye devam etmek ve benzer ¢alismalar tesvik etmek i¢in kritik bir rol

oynar. Bu, projemizin uzun vadeli etkisini giivence altina alir ve daha fazla gogmen kadinin basarili

bir sekilde entegre olmasina katki saglar.

BOLUM 10. Projede Gégmen ve Gégmen Kadinlara Yénelik Metot ve

Uygulamalar

Gocmenlerin ve go¢men kadinlarin yasal haklarina dair bilgilendirme faaliyetleri, projemizin

onemli bir bilesenidir ve su sekilde planlanmustir:

Hukuki Danmismanhik ve Seminerler: Go¢men kadinlarin yasal haklarina dair temel
bilgileri saglamak amaciyla diizenli olarak hukuki danigsmanlik ve seminerler diizenledik. Bu
seminerlerde, gdcmen kadinlarin temel haklari, ¢alisma izinleri, aile birlesimi hakk:i gibi
konular ele alindu.

Yazih Materyaller ve Kilavuzlar: Gé¢men kadinlarin daha sonra bagvurabilecegi
kaynaklar olusturduk. Bu kaynaklar arasinda brosiirler, kitapgiklar ve ¢evrimigi rehberler yer
almaktadir. Bu materyallerde, go¢gmen kadinlarin yasal haklart ve bu haklar1 nasil
kullanabilecekleri ayrintili olarak aciklanmistir.

Dil Destegi: Go¢men kadinlar arasinda farkli dil becerilerine sahip bireyler bulunabilir. Bu
nedenle, yasal haklarla ilgili bilgilendirme faaliyetlerimizde dil destegi sagladik. Ihtiyag
duyan katilimcilara ¢evirmenler aracilifiyla bilgi aktarildi.

Bireysel Damismanhk: Go¢men kadinlar, o6zellikle karmasik hukuki durumlarla

karsilastiklarinda  bireysel danmismanliga erisim saglama konusunda desteklendiler.
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sagladilar.

Is birligi Kuruluslar ve Hukuki Yardim Ag:: Projemiz, yerel hukuki yardim kuruluslart
ve diger sivil toplum kuruluslan ile is birligi yaparak katilimcilara hukuki destek sunma
konusunda daha fazla kaynak sagladi.

Egitim Materyalleri: Go¢men kadinlarin yasal haklarimi anlamalarina yardimci olacak
egitim materyalleri ve 6grenme modiilleri gelistirdik. Bu materyaller, katilimcilarin kendi

baslarina 6grenmelerini ve haklarini daha iyi savunmalarini destekler.

Bu faaliyetler, go¢gmen kadinlarin yasal haklarina dair bilgi sahibi olmalarin1 ve bu haklar

kullanmalarin1 kolaylagtirmayr amaglar. Boylece, go¢men kadinlar daha bagimsiz ve giivende

hissederler ve haklarina saygi gosterilmesi icin daha fazla biling yaratiriz.

BOLUM 11. Avrupa ve Projede Yer Alan Ortaklarin Ulkelerindeki Gégcmenler

ile ilgili Devlet Kurumlari ve Sivil Toplum Kuruluslari
11.1. Avrupa Resmi Kurumlar

Avrupa Birligi: Avrupa Birligi, go¢ ve entegrasyon konularinda politika olusturur ve
finansal destek saglar. Avrupa Komisyonu, go¢ ve entegrasyon politikalarinin
koordinasyonunu saglar.

Avrupa Konseyi: Avrupa Konseyi, insan haklart ve azinlik haklari konularinda standartlar
belirler. Gog¢ ve entegrasyon konularinda gesitli projelere destek verir.

Avrupa Go¢ ve Siginma Ag1 (EASO): EASO, Avrupa lilkeleri arasinda bilgi paylagimini
ve en iyi uygulamalarin paylasiimasini destekler. Gog¢ ve siginma ile ilgili verileri toplar ve
analiz eder.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi: Go¢menlerin ve miiltecilerin haklarim1 koruma amaci

giiden bu mahkeme, insan haklari ihlallerini ele alir ve kararlar verir.

11.2. Avrupa Sivil Toplum Kuruluslar:

Avrupa Go6¢ ve Miilteci Yardim ve Diisiince Kuruluslari Ag (ECRE): ECRE,
siginmacilarin ve gogmenlerin haklarini savunur ve destekler. Avrupa genelinde bir¢ok sivil
toplum kurulusuyla is birligi yapar.

Avrupa Kadinlar Lobisi: Bu kurulus, kadin haklarina odaklanarak go¢men kadinlarin
ozellikle cinsiyet temelli siddet ve ayrimcilik gibi konularda haklarini savunur.

Avrupa Go¢ ve Entegrasyon Forumu: Bu platform, Avrupa'daki go¢ ve entegrasyon
politikalarinin ve uygulamalarinin paylasilmasini ve tartisilmasini saglar. Sivil toplum

kuruluslari, resmi kurumlar ve akademisyenler arasinda isbirligi yapar.
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UNHCR: Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR), siginmacilarin ve
miltecilerin haklarmi1 korur ve bu gruplara destek saglar. Avrupa'da bir¢ok ofisi

bulunmaktadir.

Bu kurumlar ve kuruluslar, Avrupa genelinde go¢gmen kadinlarin entegrasyonunu desteklemek ve

haklarin1 korumak i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir. Projeler ve programlar yoluyla bir araya

gelerek, gogmen kadinlarin yagamlarini iyilestirmek igin ¢esitli ¢alismalar yiirtitmektedirler.

11.3. Ulkelere Gore Resmi ve Sivil Toplum Kuruluslar

TURKIYE

Tirkiye'de gocmenlerle ilgili calismalar yliriiten bir dizi resmi ve sivil toplum kurulusu

bulunmaktadir. Bu kuruluslar, gogmenlerin haklarin1 korumak, entegrasyonlarini desteklemek ve

yasamlarini iyilestirmek amaciyla gesitli projeler yiiriitmektedirler. Iste Tiirkiye'de gdgmenlerle

ilgili 6nemli kuruluslardan bazilari:

Resmi Kurumlar:

Goc Idaresi Genel Miidiirliigii: Tiirkiye'de gb¢ ve siginma ile ilgili islemleri yiiriiten resmi
bir kurumdur. Gé¢menlerin kimlik belgeleri, oturum izinleri ve siginma basvurulari gibi
konulart ele alir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi: Bu bakanlik, gd¢menlerin sosyal
entegrasyonunu desteklemek ve ihtiyaglarina cevap vermek amaciyla cesitli programlar
yuriitir.

Tiirk Kizilayi: Tirk Kizilayi, gé¢gmenlere yardim ve destek saglayan bir sivil toplum
kurulusudur. Gida yardimi, barmmma, saglik hizmetleri ve egitim gibi alanlarda faaliyet

gosterirler.

Sivil Toplum Kuruluslar::

Bu konularda sayisiz dernek kurulmus ve faaliyet gostermektedir biz sadece birkag tanesini yazagiz.

Miilteci (Siginmaci) Haklar1 Merkezi (SGDD-ASAM): SGDD-ASAM, siginmact ve
gocmenlere hukuki destek ve psikososyal hizmetler sunar. Ayrica aragtirma ve savunuculuk
caligmalar yaparlar.

Miilteci-Der: Miilteci-Der, siginmacilarin ve gogmenlerin haklarini savunur ve bu gruplarin
entegrasyonunu destekler. Egitim, dil 6grenimi ve is bulma konularinda programlar
yiirtitiirler.

Barinma ve Dayamisma Dernegi: Bu dernek, gé¢cmenlerin barinma sorunlarina ¢6zim
bulmaya ¢aligir ve onlarin ihtiyaglarina yonelik destek saglar. Bunlar ¢ogaltilabilir.

Uyum ve Go¢ Arastirmalar1 Enstitiisiit (IGAM): IGAM, go¢ ve entegrasyon konularinda
aragtirma yapar ve politika Onerileri sunar. Ayni zamanda go¢menlerin topluma

entegrasyonunu destekleyen projeler yliriitiir.
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Miilteci Destek Dernegi (MUDEM): Tiirkiye'de miiltecilere yardim etmek Ve onjarin
yasam kosullarini iyilestirmek amaciyla kurulmus bir sivil toplum kurulusudur. MUDEM,
2013 yilinda Istanbul'da kurulmus ve Tiirkiye'nin dort bir yaninda miiltecilere destek
saglama caligmalar1 yiiritmektedir. Dernek, miiltecilere insani yardim, egitim, saghk

hizmetleri, istihdam firsatlar1 ve sosyal entegrasyon konularinda destek sunmaktadir.

Bu kurumlar ve kuruluslar, Tiirkiye'deki gd¢menlerin haklarimi korumak, topluma entegre

olmalarin1 saglamak ve yasamlarini iyilestirmek i¢in 6nemli bir rol oynamaktadir. Sivil toplum

kuruluslari, 6zellikle hukuki destek, egitim, barinma ve saglik hizmetleri gibi alanlarda gé¢menlere

yardim etmektedirler.

ALMANYA

Almanya'da go¢menlerle ilgili bir¢ok resmi ve sivil toplum kurulusu bulunmaktadir. Bu kuruluslar,

gdcmenlerin entegrasyonunu desteklemek, haklarini korumak ve ihtiyaglarin1 karsilamak amaciyla

¢esitli hizmetler sunarlar. iste Almanya'da gdgmenlerle ilgili dnemli resmi ve sivil toplum

kuruluslarindan bazilari:

Resmi Kurumlar:

Federal Gog¢ ve Miilteci Dairesi (BAMF - Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge):
Almanya'da go¢ ve miilteci politikalarindan sorumlu olan federal bir kurumdur.
Goc¢menlerin ve siginmacilarin basvurularini isler, oturum izinleri verir ve entegrasyon
programlarini koordine eder.

Federal Aile, Kadinlar, Yashlar ve Genglik Bakanhg (BMFSFJ - Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend): Bu bakanlik, ailelere ve ¢ocuklara yonelik
politikalarin yan1 sira go¢men kadinlar ve genglerin entegrasyonunu destekleyen
programlart yiiriitiir.

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi (BMAS - Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales): Go¢menlerin is piyasasina entegrasyonunu ve sosyal hizmetlere erisimini tesvik

eden politikalar1 gelistiren bir kurumdur.

Sivil Toplum Kuruluslar:

Almanya Siginmacilar Konseyi (BAG Asyl in der Kirche): Siginmacilar ve gogmenler
icin destekleyici hizmetler sunan bir sivil toplum kurulusudur. Egitim, hukuki destek ve
psikososyal yardim gibi konularda faaliyet gosterirler.

Almanya Go¢men Konseyi (Auslinderbeirite): Almanya'nin gesitli sehirlerinde yerel
diizeyde faaliyet gosteren gdo¢men konseyleri bulunmaktadir. Bu konseyler, gd¢menlerin

yerel yonetimde daha fazla temsil edilmesini ve katilimini tesvik ederler.



N1 ‘E}m o 174

Funded by

e Tiirkiye'den Almanya'ya Go¢ Edenler Dernegi (TGD - Tiirkische "Gemeindé in

Deutschland): Tirkiye kokenli gogmenlerin haklarini savunur ve entegrasyonlarini
destekler. Egitim, dil kurslar1 ve kiiltiirel etkinlikler gibi programlar diizenlerler.

e Gocmenler ve Yabancilar icin Almanya Yardim Dernegi (PRO ASYL): Siginmacilar ve
gdcmenler icin hukuki destek sunar ve insan haklarini savunur.

e Almanya'da islam Konseyi (Islamrat): Almanya'da yasayan Miisliimanlarin haklarim
savunan bir sivil toplum kurulusudur ve din 6zgiirliigiinii tesvik eder.

Bu kuruluslar, Almanya'da yasayan go¢menlerin sosyal entegrasyonunu desteklemek, haklarini
korumak ve ihtiyag¢larini karsilamak i¢in dnemli bir rol oynamaktadir. Hem resmi kurumlar hem de
sivil toplum kuruluslari, gdgmenlerin Alman toplumuna daha iyi entegre olmalarina yardime1 olmak
i¢in ¢esitli hizmetler sunmaktadir.

MACARISTAN

Macaristan'da gd¢menlerle ilgili resmi ve sivil toplum kuruluslar1 bulunmaktadir. Ancak
Macaristan'da gogmen politikalar1 ve yaklasimlart zaman zaman elestirilere konu olmus ve
tartismali olmustur. Iste Macaristan'da go¢menlerle ilgili bazi Snemli kurumlar:

Resmi Kurumlar:

e Macar Gocmen ve Miilteci Dairesi (OIN - Oltalji és Migracié Ugyek Igazgatosaga):
Macaristan'da gogmen ve miilteci islemleri bu daire tarafindan yiiriitiiliir. Vize bagvurulari,
oturum izinleri ve miilteci bagvurulart bu kurum {izerinden islenir.

o licisleri Bakanh@ (Beliigyminisztérium): Gocmenlerin  yerlestirilmesi  ve  yerel
yonetimlerle is birligi bu bakanlik tarafindan yiiriitiiliir.

Sivil Toplum Kuruluslar::

e Macaristan Miilteci Konseyi (Menedék - Migransokat Segité Egyesiilet): Bu sivil
toplum kurulusu, miiltecilerin ve sigmmmacilarin haklarin1 savunur, egitim saglar ve
entegrasyonlarini destekler.

e Macaristan Insan Haklar1 Dernegi (HCLU - Magyar Helsinki Bizottsag): Bu
organizasyon, insan haklarini savunur ve miiltecilerin ve go¢gmenlerin haklarini korur.

e Kalunba ACharity Refugee Aid (Kalunba Alapitvany): Bu sivil toplum kurulusu,
miiltecilere ve go¢menlere hukuki yardim, dil egitimi ve entegrasyon panizasyon, go¢men
kadinlarin cinsiyet-spesifik haklarini savunur ve siddetle miicadele eder.

Macaristan'da go¢cmenlerle ilgili sivil toplum kuruluslar, gog¢menlerin haklarin1  koruma,
entegrasyonlarin1 destekleme ve toplum i¢inde daha iy1 bir sekilde yer almalarimi tesvik etme
konularinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ancak Macaristan'da go¢menlere yonelik politika ve
tutumlar zaman zaman elestirilere konu olmus ve uluslararasi diizeyde tartigmalara neden olmustur.

SLOVAKYA
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Slovakya'da go¢menlerle ilgili resmi ve sivil toplum kuruluslar: bulunmaktadir. Ancak g6¢meénlerle
ilgili politikalar ve uygulamalar Slovakya'da sik sik tartismalara konu olmustur. Iste Slovakya'da
gocmenlerle ilgili baz1 nemli kurumlar:

Resmi Kurumlar:

e Iicisleri Bakanhg (Ministerstvo vnitra): Gogmen ve miilteci islemleri, oturum izinleri ve
vize bagvurular1 Slovakya Igisleri Bakanlhig tarafindan yiiriitiiliir.

e Slovakya Simir Polisi (Pohrani¢na policia SR): Sinir giivenligi ve gdo¢menlerin sinir
gecisleriyle ilgili islemler bu kurum tarafindan gergeklestirilir.

e Gocmen ve Miilteci idaresi (Urad na utedencov): Slovakya'da siginma basvurulart ve
miilteci islemleri bu idare tarafindan yonetilir.

Sivil Toplum Kuruluslari:

e Slovakya Insan Haklari Ligi (Liga za Pudské prava): Bu insan haklari orgiitii,
goemenlerin ve miiltecilerin haklarini savunur ve korur. Ayn1 zamanda egitim ve farkindalik
calismalar da yiiriitiir.

e Salvator (Slovensky krest’ansky zviz Salvator): Bu sivil toplum kurulusu, miiltecilere ve
gdcmenlere yardim eder ve entegrasyon siireclerini destekler.

e Slovensky vybor pre azyl (Slovakya Siginma Komitesi): Go¢menlerin ve siginmacilarin
haklarini savunur ve uluslararasi koruma saglama konusunda g¢alisir.

Slovakya'da sivil toplum kuruluglari, gogmenlerin haklarini koruma, entegrasyonlarini tesvik etme
ve toplum iginde daha iyi bir sekilde yer almalarimi saglama konularinda 6nemli bir rol
oynamaktadir. Ancak Slovakya'da gé¢men politikalar1 ve yaklasimlar1 zaman zaman elestirilere ve
tartigmalara konu olmustur.

Bu el kitabinin tamamlanmasi, go¢men kadinlarin entegrasyonu konusunda 6nemli bir adimi temsil
etmektedir. Projemizin amaci, gé¢men kadinlarin sosyal ve is hayatinda daha iyi bir entegrasyon
saglayabilmeleri i¢in gerekli bilgi ve becerilere sahip olmalarin1 desteklemektir. Bu amag
dogrultusunda gelistirilen kapsamli egitim modeli ve rehberlik programi, gé¢men kadinlarin
karsilastig1 zorluklari ele almak ve ¢6ziim sunmak amaciyla tasarlanmistir.

Projemizin bagariyla tamamlanmasi, farkli {ilkelerden gelen kuruluslar arasinda is birliginin
onemini ve giiciinii vurgulamaktadir. Go¢men kadinlarin entegrasyonu konusundaki deneyimlerin
ve perspektiflerin paylasilmasi, daha etkili ¢oziimler gelistirmemize yardimci olmustur. Bu projede
yer alan tiim partnerlerimize tesekkiir ederiz.

Gocmen kadinlarin entegrasyonu hem sosyal hem de ekonomik ac¢idan toplumlar i¢in biiyilik bir
kazanctir. Bu el kitabi, gocmen kadinlarin entegrasyon siireglerini desteklemek isteyen tiim

paydaslara rehberlik etmek amaciyla hazirlanmistir. Umuyoruz ki bu el kitabi, gogmen kadinlarin
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daha iyi bir gelecek insa etmelerine yardimer olacak ve toplumlari daha kapsayict Ve &&ithket bir

sekilde sekillendirmeye katkida bulunacaktir.
Son olarak, bu projenin basarili bir sekilde tamamlanmasina katkida bulunan herkese tesekkiir
ederiz. Go¢gmen kadinlarin entegrasyonu konusundaki ¢abalarimizin devam edecegine inaniyor ve

bu alandaki ¢alismalara katki saglamayi siirdiirecegimizi taahhiit ediyoruz.
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EKLER:
Ek 1. Avrupa'da Gé¢men Kadinlar icin Mevcut Kaynaklar

1. European Web Site on Integration (EWSI): Avrupa Birligi tarafindan desteklenen bu web
sitesi, gdgmenlerin ve miiltecilerin entegrasyonu hakkinda ¢ok sayida kaynaga erisim saglar.
Ozellikle, gd¢men kadinlar igin tasarlanmis rehberler ve materyaller sunar.

2. European Network of Migrant Women (ENOMW): Bu ag, Avrupa'da gogmen kadinlarin
haklarin1 savunmay1 amaglar. Web sitelerinde gé¢men kadinlar i¢in kaynaklar, raporlar ve
politika belgeleri bulunur.

3. Integration Handbook for the Integration of Women: Avrupa Birligi tarafindan finanse
edilen bu kilavuz, kadin gé¢menlerin entegrasyonunu desteklemeyi hedefler. Dil

egitiminden is bulmaya kadar bir dizi konuyu ele alir.

Ek 2. Tiirkiye'de Go¢gmen Kadinlar icin Mevcut Kaynaklar:

1. Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu (TIHEK): TIHEK, gd¢men kadimlarin haklarini
savunur ve korur. Web sitelerinde gogmen kadinlar i¢in bilgilendirici brosiirler ve rehberler
bulunur.

2. Gog Idaresi Genel Miidiirliigii: Tiirkiye'de gd¢menlerin ve miiltecilerin entegrasyonunu
destekleyen resmi bir kurumdur. Web sitelerinde gé¢gmenler i¢in entegrasyon siiregleri ve
hukuki haklar hakkinda bilgiler sunarlar.

3. Sivil Toplum Kuruluslari: Tiirkiye'de birgok sivil toplum kurulusu, gé¢men kadinlarin
haklarmi savunur ve onlara destek saglar. Ornegin, Kadin Cinayetlerini Durduracagiz
Platformu gibi kuruluslar, gogmen kadinlara yonelik ¢alismalar yiiriitiirler ve bilgilendirici
materyaller sunarlar.

Bu kaynaklar, gogmen kadinlarin Tiirkiye'de ve Avrupa'da entegrasyon siireclerini anlamalarina,

haklarin1 bilmelerine ve bu haklar1 kullanmalarina yardime1 olur.
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1. Entegrasyon: Gog¢menlerin yeni bir topluma sosyal, kiiltiirel ve ekonomik olarak uyum
saglama siireci.

2. Gocmen Kadinlar: Koken iilkelerinden baska bir iilkeye yerlesen kadinlar.

3. Egitim Modiilii: Belirli bir konuyu veya beceriyi 6gretmek veya acgiklamak icin tasarlanmig
bir egitim materyali.

4. Mentor: Deneyimli bir kisi veya uzman, gd¢men kadinlara rehberlik ederek, onlarin
entegrasyon siirecine yardime1 olan kisi.

5. Cevrimi¢i Dil Egitimi Platformu: internet iizerinden dil 6grenme imkam sunan bir web
sitesi veya uygulama.

6. E-kitap: Elektronik kitap, dijital formatta okunabilen bir kitap.

7. Mobil Uygulama: Akilli telefonlar veya tabletler igin tasarlanmis yazilimlar.

8. Interaktif Egzersizler: Katilimcilarin egitimi daha etkilesimli hale getirmek igin
kullanabilecegi 6grenme aktiviteleri.

9. Topluluk Forumu: insanlarin cevrimici olarak konulari tartisabilecegi ve fikirlerini

paylasabilecegi bir platform.

10. Kaynak Kiitiiphanesi: Ilgili belgeler, makaleler ve kaynaklar iceren bir veri deposu.

11. Egitim Sonu Sertifikasi: Egitim modiiliinii basariyla tamamlayanlara verilen belge.
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