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Migration stands as an inevitable reality in the modern world. Individuals leave their

countries for various reasons, seeking a better life in new societies. Immigrants often
enrich the cultural diversity of societies and contribute significantly to their host
communities. However, migration, particularly for immigrant women, can entail

numerous challenges and obstacles.

Germany, Slovakia, Hungary, and Turkey are countries that accommodate diverse
immigrant groups and have implemented various policies and programs to support
integration processes. Nevertheless, more effort and strategic measures are needed

to ensure full integration of immigrant women into social and professional life.

Migration is an experience that profoundly alters the lives of individuals worldwide.
Immigrants seek refuge in new societies, and this transition encompasses numerous
difficulties and opportunities. In the following paragraphs, we will focus on the
experiences of immigrant women, discussing the challenges they face, their potential,

and the contributions they can make to society.
Challenges:

* Language Barriers: Immigrant women may encounter language barriers
when settling in a new country. Communicating, finding employment, and
integrating into society can be challenging without proficiency in the local

language.

*  [nequalities in the Labor Market: Immigrant women may face inequalities
in the labor market. They may be more inclined to work in low-paying

jobs and may struggle to advance in their careers.

*  Cultural Adjustment Difficulfies: Incompatibilities between different
cultures can create social and psychological challenges for immigrant

women.
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Potential:

*  Diversity and Creativity. Immigrant women bring different cultural
perspectives and experiences, enriching societies with diversity and

creativity. This can stimulate innovation.

*  Advocates for Social Equality: Immigrant women can play a significant
role in advocating for social equality and justice, drawing strength from

their own experiences as powerful motivation for societal change.

*  Education Opportunities for the Second Generation: The children of
immigrant women can bridge two cultures and have the potential to

become future leaders and change-makers.
Social Contributions:

*  Contribution fo the Workforce: Immigrant women contribute to the workforce,
stimulating economic growth. This is crucial for addressing demographic

changes and aging populations.

*  Cultural Enrichment: Immigrant women share their cultural heritage and

traditions, enriching societies and enhancing cross-cultural understanding.

* Social Integration: Through social participation and interaction, immigrant
women become integrated members of their communities, fostering more

inclusive and tolerant societies.

In conclusion, immigrant women possess great potential and can make significant
contributions to society, despite the challenges they may face. These contributions
can be further enhanced by supporting immigrant women and facilitating their social
integration. It is crucial to pay closer attention to the experiences of immigrant women

and harness their potential to build a better future for our communities.
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GERMANY

The number of people who migrated to Germany in 2022 was higher than in any
other year. Some 2.67 million people entered the country while 1.2 million left,
leaving (https://www.dw.com/en/germany/t-17871182) with a net gain of 1.46 million

people.

The main cause for the influx was the (https://www.dw.com/en/russias-war-in-
ukraine/t-60931789) which forced 1.1 million Ukrainian refugees to seek safety in
Germany. In comparison, arrivals in 2021 stood at 1.32 million against 994,000
people who left the country. The majority of Ukrainians entering Germany arrived

between March and May of 2022, shortly after Russia launched its full-scale invasion.

The number of people arriving from Syria, Afghanistan and Tulrkiye also increased in

2022 over the previous years.

The German authorities have announced that the number of asylum applications filed
in the country continued to remain high in the first month of 2023 year, with the
Federal Office for Migration receiving a total of 31,362 asylum applications in January

2023.

Figures provided by the Federal Office for Migration and Refugees show that the
highest number of asylum applications in January 2023 were filed by nationals of
Syria, Afghanistan, and Turkiye. Nationals of Syria submitted a total of 9,112 asylum
applications in January 2023, of which 9,011 were first-time applications, and 101

were subsequent applications.

During the same month, nationals of Afghanistan submitted 6,045 asylum
applications (5,784 first-time applications and 261 subsequent applications), and
nationals of Turkiye submitted 3,791 asylum applications (3,684 first-time

applications and 107 subsequent applications).
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Apart from the countries mentioned above, the top ten list of countries whose

nationals submitted the highest number of asylum applications in January 2023

includes Iran, Iraq, Georgia, Russia, Venezuela, Burundi, and Eritrea.

Hungary

Nowadays, most refugees in Hungary come from Ukraine. Refugees from the third
world see Hungary as a transit country and very few want to settle down here. As
soon as they have the chance to do so, they will travel on to Western European

countries.

From Ukraine, nearly the only people who come are broken families, women and
children. Men stay at home and fight in the Ukrainian army. Men aged between 18
and 60 are not allowed to leave Ukraine and are not allowed to cross the Hungarian
border. Thus, the problem of those fleeing from Ukraine is primarily the situation of

women and children.

Slovakia

After the entry of the Slovak Republic into the European Union and the Schengen
area, significant changes occurred in the field of migration. Since the entry of the
Slovak Republic into the EU in 2004, the number of foreigners legally living in the
Slovak Republic has grown almost twelvefold (from 22,108 migrants in 2004 to
278,595 in 2022). Today, foreigners in the Slovak Republic represent 5.13
percentage of the population, and their number is continuously growing: in December
2022, there was living in our country 111,076 more of them than the year before,
which represents an increase of 66.3%, which was mainly caused by the influx of

people from Ukraine.

In addition to migration from social reasons, such as family reunification or the
marriage of a migrant to a Slovak citizen, is migration for business, work and study

the significant component of legal migration to Slovakia today.
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The situation of refugees is diametrically different with comparison to classic labour

migration, which belongs to the category of voluntary migration. What distinguishes
refugees from ordinary economic migrants is the fact that, in case of need, they
cannot turn to the state authorities of their country of origin with an application for
help them and return home. Instead of this, they must build a new life from the

ground up in the country that gave them refuge.

Turkey

Turkey has historically been a country that has received migration for various
reasons. Some of these migrations have occurred due to economic reasons, while
others have included individuals fleeing political conflicts or wars. With the outbreak
of the civil war in Syria, Turkey has experienced a significant influx of Syrian

refugees.

Migrant women often encounter different challenges during the migration process.
Issues such as language and cultural differences, difficulties in finding employment,
discrimination, and access to healthcare services are among the difficulties faced by
migrant women. Additionally, some migrant women may wish to maintain traditional
roles at home and in society while also embracing a more independent lifestyle in

their new countries.

To address the challenges faced by migrant women, governments, non-
governmental organizations, and international aid agencies provide various programs
and support services. These supports can include language education, vocational

training, legal assistance, and psychosocial support, among other opportunities.

On the website of the Directorate General of Migration Management under the
Ministry of Interior of Turkey, general information has been provided regarding
individuals under temporary protection in our country. This information is as follows:
According to United Nations Executive Committee Decision No. 100 dated 2004, in

order to talk about the existence of mass influx, there must be a significant number of
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people on the move towards an international border, this movement must continue

with a rapid influx, and the host (receiving) state must have become unable to apply
existing individual asylum procedures in the recent past. Temporary protection is
provided in the event that mass influx continues to occur, encompassing these

elements (https://www.goc.gov.tr/genel-bilgi45)

Temporary protection is a form of protection developed to find urgent solutions in
cases of mass influx. As part of states' non-refoulement obligations, it offers a
practical and complementary solution pathway by swiftly determining individual status
for individuals arriving at the country's borders in mass numbers, without losing time

in the process (https://www.goc.gov.tr/genel-bilgi45)

Turkey has been a country that has hosted migrants from various countries and
regions in different periods. Especially with the onset of the civil war in Syria, Turkey
has provided refuge for millions of Syrian refugees. Among these refugees, women
constitute a significant portion, and this situation has impacted the status of migrant
women in Turkey.

The distribution of Syrians under temporary protection in Turkey, accessible from the
website of the Directorate General of Migration Management under the Ministry of

Interior of Turkey, based on their genders, is provided below.
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Age Man Woman Total
YAS ERKEK KADIN TOPLAM
TOPLAM 1.733.532 1.569.502 3.303.034
| 0-4 248.329 232.486 479.356
5-9 267.899 252.208 520.717
r 10-14 1388.201 178.895 367.521
15-18 128.442 116.310 245.499
| 19-24 205.994 173.004 379.798
25-29 184,945 149.248 335.419
| 30-34 133.872 109.096 243.751
35-39 112.081 92.716 205.279
| 40-44 79.649 71.337 151.327
45-49 54.834 55.431 110.456
I 50-54 41.790 42.996 84.888
55-59 32.431 34.783 67.383
| 60-64 22.149 23.153 45.597
65-69 15.195 16.636 31.926
I 70-74 9.024 9.925 18.969
75-79 4.532 5.509 10.048
| 80-84 2.277 3.077 5.361
85-89 1.124 1,593 2.720
| 90 ve iistii 764 1.099 1.866
D i |
S o B *24.08.2023 tarihi itibariyle
LEGAL REGULATION
GERMANY

Germany is on the path to becoming one of Europe's leaders in modern immigration
laws with the 2023 Skilled Immigration Act (Fachkrafteeinwanderungsgesetz). This
law represents a fundamental overhaul of immigration regulations in the country. The
act introduces a new points-based system and entry rules aimed at further opening
up the German labor market to third-country nationals, particularly skilled workers
with qualifications from their home countries. This shift in policy is driven by estimates
suggesting that Germany will need a minimum of 400,000 workers annually to

maintain its competitiveness.

However, in addition to these legal changes, the success of the new law hinges on

improved coordination between various administrative bodies and streamlined
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bureaucratic processes. Furthermore, Germany is committed to preventing adverse

effects on countries of origin and better managing migration flows by cooperating with

third countries and establishing legal migration channels.

Germany is also actively working to increase the labor force participation of migrant
women through various integration policies and support programs. Initiatives like
"Stark im Beruf* are designed to promote women's engagement in the workforce.
The integration strategy covers a wide range of areas, including language education,
workforce and educational integration, and social integration. Despite the challenges
posed by the pandemic, digital and hybrid methods have been employed to enhance

outreach to specific target groups.

Germany hosts a diverse array of migrant organizations, often founded and led by
migrants themselves. These organizations provide a wide range of services tailored
to the needs of newcomers in Germany. Their activities encompass areas such as
facilitating labor market integration, preserving cultural heritage, providing language
education, and more. Additionally, online communities exist among migrant
populations in Germany, fostering discussions on various topics. These migrant
organizations play a pivotal role in supporting migrants in their adaptation to life in

Germany.

Hungary

Hungary has issued a series of government decrees concerning migrants, including
refugees from Ukraine and individuals with international protection status from third

countries. These regulations provide various rights and support to migrants.

First and foremost, protection has been granted to Ukrainian citizens who were
present in the country before February 24, 2022, and have applied for asylum, as
well as to homeless or non-Ukrainian citizens coming from third countries and their
families. Family members, especially those who are fully or significantly dependent

on the refugee, are also covered by this protection.
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Regarding employment, refugees working in specific professions are granted work

permits, and there are positions that do not require such permits. This allows

refugees to be employed in Hungary.

In terms of education and childcare, refugees have the right to access services such
as day-care centers, nurseries, and education and childcare services for their

children, which are provided under the same conditions as Hungarian citizens.

Additionally, asylum seekers and refugees have the right to receive regular
subsistence allowance. This support is provided on a regular basis and is equivalent

to the family allowance amount for refugee individuals and children.

Finally, local governments receive grants when providing housing to individuals with
temporary protection status or refugees. This aims to assist local authorities in

meeting the housing needs of refugees and asylum seekers.

Slovakia

The migration policy of the Slovak Republic with a view to 2025 is a basic document
of the Slovak Republic and a starting point for building a modern, comprehensive and
effective policy of the government of the Slovak Republic in all areas of migration.
The Migration Policy is based on and is a continuation of the Migration Policy of the
Slovak Republic with a view to 2020 and is in line with the 2030 Agenda for

Sustainable Development.

The migration policy of the Slovak Republic with a view to 2025 deals with the

following topics:
1. Legal migration with an emphasis on managed economic migration

2. Emigration from the Slovak Republic with an emphasis on the return of the

workforce
3. International protection

4. Integration
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5. lllegal migration and borders

6. Readmission agreements and returns

7. Fight against human trafficking

8. Humanitarian and development cooperation
9. Communication of migration topics

Legal regulations

* The basic national legal norm that guarantees fundamental rights and

freedoms is the Constitution of the Slovak Republic.

* The implementing law under which conditions a foreigner can claim asylum in

the Slovak Republic is Law N° 480/2002 Coll. on asylum and on the

amendment of certain laws, as amended by later regulations. In the Slovak

legal order, the term refugee was replaced by the term person with granted
asylum.

* The status of foreigners is also regulated by Law N° 404/2011 Coll. on the

stay of foreigners and on the amendment of certain laws, as amended by later

regulations. The law also defines the term foreigner - it is everyone who is not
a citizen of the Slovak Repubilic.
*  Another legal norm, which to a certain extent regulates and formally completes

the process of integration of foreigners, is Law N° 40/1993 Coll. on citizenship

of the Slovak Republic, as amended by later regulations. On the formal side, it

means that the granting of Slovak citizenship cannot be said to have ended
the integration process.

* Law N° 5/2004 Coll. on employment services is the second most important

legal regulation from the point of view of the integration of refugees into the

labour market.

Realization of other rights is the subject to several laws that regulate selected social

relations of individual areas. The following may be mentioned:
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* Law N° 5/2004 Coll. on employment services and on amendments to certain
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Law N° 311/2001 Coll. Labour Code as amended by later regulations;

laws, as

* amended by later regulations;

* Law N° 576/2004 Coll. on health care, services related to the provision of
health care and

* on amendments to certain laws;

* Law N° 443/2010 Coll. on housing development subsidies and social housing;

* Law N° 417/2013 Coll. on aid in material need and on the amendment of
certain laws as amended by later regulations;

* Law N° 305/2005 Coll. on the social and legal protection of children and the
social guardianship and on the amendment and addition of some laws;

* Law N° 36/2005 Coll. on the family and on the amendment of certain laws;

* Law N° 448/2008 Coll. on social services and on amendments and addition to
the law;

* Law N° 455/1991 Coll. on trade entrepreneurship (Trade Licensing Law), as
amended by later regulations;

* Law N° 245/2008 Coll. on education and training (school law) and on the
amendment of certain laws as amended by later regulations;

* Law N° 422/2015 Coll. on the recognition of educational documents and on
the recognition of professional qualifications and on the amendment of certain

laws.

Turkey

National legal regulations regarding migrant women in Turkey are encompassed
within various legislations. Here are some important legal regulations concerning

migrant women in Turkey:
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* Migration Law (Law on Foreigners and International Protection - Law No.

6458): This is the fundamental law regulating the status of migrants and those
seeking international protection in Turkey. It covers migrants' rights, residence
permit applications, deportation procedures, asylum, and refugee status
determination. The Migration Law provides a basic framework for the

protection and assurance of the rights of migrant women.

* Law on the Prevention of Violence Against Women and the Protection of
Family Members (Law No. 6284): This law aims to prevent violence against
women and the implementation of protective and preventive measures in this
regard. Migrant women are also protected under this law, and they have the
right to benefit from support and legal protection services provided by the state

when they are victims of violence.

* Labor Law (Law No. 4857): This is the primary law regulating workers' rights in
Turkey. The Labor Law aims to prevent discrimination in workplaces, regulate
working conditions, and ensure equal rights for workers. Migrant women also

have the right to enjoy labor rights under this law.

* Equality Law (Law on the Establishment and Functions of the Equality Body -
Law No. 6701): This law regulates the functioning of the Equality Institution
established to achieve gender equality and prevent gender-based
discrimination. Migrant women are also protected against gender-based

discrimination under this law.

These legal regulations are fundamental legislations in effect in Turkey to ensure the
rights and protection of migrant women. However, other relevant laws, regulations,
and international agreements may also contain provisions that support the rights and

protection of migrant women.
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GOOD PRACTICES

Germany's Good Practices

* Federal "Integration Through Sports" Program: Germany promotes integration
for migrants and refugees through the federal program "Integration Through
Sports," managed by the German Olympic Sports Confederation (DOSB). This
program aims to create equal participation opportunities for all segments of
society through sports. DOSB uses a tool called "Fit for Diversity" to increase

cultural awareness and support integration in sports organizations.

*  "Welcome Classes" in Schools: German schools have established "Welcome
Classes" to support the education of newly arrived children. These classes
facilitate the integration of immigrant students into the regular school system
by providing intensive language support, cultural guidance, and academic
assistance. Berlin alone has more than 670 "Welcome Classes," serving

approximately 7,380 children.

* These practices are important strategies used by Germany to promote and

support the integration of immigrants.

Hungary's Good Practices

* Menekiltek - Hungarian Association for Migrants: Menekiltek operates
through social, educational, and cultural programs to promote the social
integration of Hungarian and foreign citizens who have immigrated to Hungary
or departed from Hungary. They assist immigrants in learning about Hungarian
culture, finding employment, and housing through services such as
counseling, language education, and community programs. They also offer
awareness training on migration-related topics to professionals who interact

with immigrants.
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Employment Assistance: Finding employment is relatively easy for migrants
fleeing conflict in Hungary, particularly in sectors willing to employ female
workers. Ukrainian refugees often find job opportunities without much difficulty.
The government provides support for migrants in finding employment and

offers accommodation assistance.

* Caritas Provides Assistance: Catholic Caritas provides immediate assistance
to migrants fleeing conflict. They offer support such as transportation,
accommodation, and meals. Children, mothers, and elderly individuals arriving
at border crossing points are welcomed at Caritas's Barabas base day and
night. Caritas also supplies food and hygiene products to at least 10,000

people, arranging their travel as well.

* Hungary has several effective practices in place to support migrants fleeing
conflict, offering services in various areas to facilitate their integration and

resettlement.

Slovakia's Good Practices

* CA Mareena (Civil Association Mareena): CA Mareena is a non-profit
organization in Slovakia that focuses on actively integrating foreigners into
Slovak society, supporting relationships between Slovaks and foreigners, and
raising public awareness about diversity, migration, and integration. They
achieve this through volunteer programs, educational activities, and

community events.

* |OM Migration Information Centre (MIC): MIC, operated by the International
Organization for Migration (IOM) in Slovakia, offers a wide range of services to
foreigners to aid their integration in Slovakia. These services include legal,
social, and vocational counseling, retraining and further education, labor

market inclusion, and community support.
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* Migration Office of the Ministry of the Interior: This office is responsible for

implementing Slovakia's migration policy regarding asylum and the integration
of persons granted international protection within the country. It collaborates
with non-governmental organizations to support asylum seekers and those

granted protection.

* These practices aim to ensure successful integration of foreigners into Slovak

society.

Turkey's Good Practices

In Turkey, several national good practices have been implemented to address

various aspects of migration and refugee protection. Here are some key examples:

* Temporary Protection Regime: Turkey has established a temporary protection
regime, providing legal status to individuals fleeing conflict and persecution.
This regime ensures access to essential rights and services, including

healthcare, education, and legal protection.

* Healthcare Services: Turkey has implemented a system to provide healthcare
services to migrants and refugees, including pregnant women and children.
Primary healthcare services, emergency care, vaccination programs, and

mental health and psychosocial support services are part of this system.

* Education: Turkey has taken significant steps to provide education
opportunities for refugee children. Temporary Education Centers and the
integration of refugees into public schools are key initiatives aimed at ensuring

refugee children have access to quality education.

* Social Assistance: Various social assistance programs are in place in Turkey,
providing cash assistance, food aid, and social support to vulnerable migrants
and refugees. These programs aim to meet basic needs and improve the

socio-economic well-being of individuals and families.
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* Legal Aid and Protection: Turkey has established legal aid mechanisms to

provide guidance and representation to migrants and refugees. This includes
assistance in understanding their rights, accessing legal support, and

navigating administrative procedures.

* Coordination Mechanisms: Turkey has developed coordination mechanisms
involving different government agencies, international organizations, and civil
society actors. These mechanisms promote collaboration, information sharing,

and joint efforts to address the needs of migrants and refugees.

* |t's important to note that while these practices represent positive steps, there
are ongoing challenges and areas for improvement in the overall response to
migration and refugee issues in Turkey. The implementation and effectiveness
of these practices can vary across different regions and locations within the

country.

In summary, this report examined the challenges faced by immigrants and reviewed
best practices implemented in various countries to address these challenges. It
addressed issues related to immigrants' integration into society, access to education,
finding employment, accessing healthcare services, and receiving social support.
While these best practices can assist immigrants in leading better lives in these

areas, they can also serve as examples for other countries.

However, the findings of this report indicate that the challenges faced by immigrants
still persist. The integration process is a long-term effort and may require further
support. Disseminating and enhancing the best practices in these countries is crucial

to maximize immigrants' potential for full participation in society.
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Go6¢, modern dunyanin kaginilmaz bir gercegi olarak dnimuzde durmaktadir. Farkh

nedenlerle Ulkelerini terk eden bireyler, yeni toplumlara siginarak daha iyi bir yasam
arayisinda bulunurlar. Gogmenler, genellikle toplumlarin kaltirel gesitliligini
zenginlestirirken, yeni toplumlarina degerli katkilarda bulunurlar. Ancak goég, 6zellikle

gécmen kadinlar igin birgok zorluk ve engel icerebilir.

Almanya, Slovakya, Macaristan ve Turkiye'de farkli gdgmen gruplarini barindiranve
entegrasyon sureclerini desteklemeye yonelik ¢esitli politika ve programlara sahip
olan Ulkelerdir. Ancak, gé¢gmen kadinlarinin sosyal ve is hayatinda tam anlamiyla

entegre olmalarini saglamak i¢in daha fazla gaba ve strateji gerekmektedir.

Go6¢, dunya genelinde insanlarin yasamlarini kokten degistiren bir deneyimdir.
Gogmenler, kendi ulkelerini terk ederek yeni toplumlara siginirlar ve bu gecis, birgcok
zorluk ve firsati icinde barindirir. izleyen paragraflarda gdécmen kadinlarinin
deneyimlerine odaklanarak, onlarin karsilastigi zorluklari, potansiyellerini ve

toplumlara olan katkilarini ele alacaktir.
Zorluklar:

*  Djl Bariyerleri. Gé¢men kadinlar, yeni bir tlkede dil bariyerleri ile karsi karsiya
kalabilirler. Dil bilmeden iletisim kurmak, is bulmak ve topluma entegre olmak

zorlasabilir.

* [sglicli Piyasasindaki Esitsizlikler Gécmen kadinlar, isgiici piyasasinda
esitsizliklerle karsi karsiya kalabilirler. Daha dusik Ucretli islerde c¢alisma

egiliminde olabilirler ve kariyerlerinde ilerlemekte zorlanabilirler.

*  Kultdrel Uyum Zorlukiarr. Farkli kdltlrler arasindaki uyumsuzluklar, go¢gmen

kadinlar i¢in sosyal ve psikolojik zorluklar yaratabilir.

Potansiyel:
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*  Cesitlilik ve Yaraticihk. Gé¢gmen kadinlar, farkh kdltirel bakis acilari ve

deneyimler getirerek toplumlara gesitlilik ve yaraticilik katarlar. Bu, inovasyonu

tesvik edebilir.

*  Toplumsal Esitlik Savunuculugu. Gé¢gmen kadinlar, toplumsal esitsizliklere
karsi mucadelede onemli bir rol oynayabilirler. Kendi deneyimleri, toplumsal

degisim icin guglu bir motivasyon kaynagi olabilir.

«  [kinci Kusak Egitim Firsatlarr. Gd¢men kadinlarin gocuklari, iki kiiltir arasinda
kopru kurabilme yetenegine sahip olabilirler. Bu, gelecekteki liderler ve

degisim yaraticilari yetistirme potansiyeli tasir.
Toplumsal Katkilar:

* [sglictine Katkr. Gogmen kadinlar, isgiiciine katilarak ekonomik blylimeye
katki saglarlar. Bu, demografik degisiklikler ve yaslanan nufuslarla basa

¢ikmak igin dnemlidir.

x  Kltdrel Zenginlik. Go¢cmen kadinlar, kendi kultirel miraslarini ve geleneklerini
paylasarak toplumlara zenginlik katarlar. Bu, kuiltirel cesitliligi ve anlayisi

artirir.

*  Sosyal Entegrasyon. Go¢men kadinlar, toplumsal katilm ve etkilesim yoluyla
toplumlarina entegre olurlar. Bu, daha kapsayici ve hosgorilu toplumlar

olusturabilir.

Sonug¢ olarak, gbé¢men kadinlar, karsilastiklari zorluklara ragmen buydk bir
potansiyele sahiptirler ve toplumlara énemli katkilarda bulunabilirler. Bu katkilar,
goécmen kadinlarinin desteklenmesi ve toplumsal entegrasyonlarinin kolaylastiriimasi
ile daha da artirilabilir. Go¢cmen kadinlarin deneyimlerine daha fazla dikkat kesilmeli
ve onlarin potansiyelleri toplumlarimiza daha iyi bir gelecek insa etmekte

kullaniimalidir.
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Almanya

2022 yilinda Almanya'ya go¢ eden insan sayisi, diger yillara gére daha yuUksekti.
Ulkeye 2.67 milyon insan giris yaparken, 1.2 milyon insan ayrildi ve Almanya'yi net

olarak 1.46 milyon insan artisiyla birakti.

Bu artisin ana nedeni, 1.1 milyon Ukraynali miltecinin Almanya'da glvenlik
aramasini zorunlu kilan Ukrayna'daki savasti. Karsilastirma yapmak gerekirse, 2021
yiinda gelenler 1.32 milyon kisiye karsi ulkeden ayrilanlar 994,000 kisiydi.
Ukraynalilarin ¢gogunlugu, Rusya'nin tam &lgekli saldirisini baslattiktan kisa bir sire

sonra, 2022'nin Mart ve Mayis aylar1 arasinda Almanya'ya geldi.

2022'de Suriye, Afganistan ve Turkiye'den gelen insan sayisi da énceki yillara goére

artt.

Alman yetkilileri, 2023 yilinin ilk ayinda ulkede yapilan siginma basvurularinin yiksek
seviyede devam ettigini duyurdular. Gé¢gmenlik Federal Ofisi, Ocak 2023'te toplam

31,362 siginma basvurusu ald1.

Gocmenlik ve Miulteciler Federal Ofisi tarafindan sunulan veriler, Ocak 2023'te en
yuksek sayida siginma basvurusunun Suriye, Afganistan ve Turkiye vatandaslari
tarafindan yapildigini goésteriyor. Suriye vatandaslari, Ocak 2023'te toplam 9,112
siginma basvurusu yapti, bunlarin 9,011' ilk kez basvurulardi ve 101'i sonraki

basvurulardi.

Ayni ay icinde Afganistan vatandaslari 6,045 siginma basvurusu (5,784 ilk basvuru
ve 261 sonraki basvuru), Turkiye vatandaslari ise 3,791 siginma basvurusu (3,684 ilk

basvuru ve 107 sonraki basvuru) yaptilar.

Yukarida bahsedilen ulkeler disinda, Ocak 2023'te siginma basvurusu yapan
uluslarinin en yilksek sayida oldugu ilk on (ilke arasinda iran, Irak, Giircistan, Rusya,

Venezuela, Burundi ve Eritre de bulunuyor.
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Macaristan

Giiniimiizde Macaristan'daki cogu miilteci Ukrayna'dan gelmektedir. Uciincii diinya
Ulkelerinden gelen miulteciler, Macaristan'l transit bir Glke olarak gorur ve burada
yerlesmek isteyen cok az sayida kisi bulunur. imkan bulduklari anda Bati Avrupa
Ulkelerine seyahat etmeyi tercih ederler. Ukrayna'dan gelen neredeyse tek Kisiler,
parcalanmis aileler, kadinlar ve c¢ocuklardir. Erkekler evde kalarak Ukrayna
ordusunda savasir. 18 ila 60 yaslari arasindaki erkekler Ukrayna'yi terk etme hakkina
sahip degiller ve Macaristan sinirini ge¢melerine izin verilmez. Bu nedenle

Ukrayna'dan kacganlarin sorunu 6ncelikle kadinlar ve ¢ocuklarin durumudur.

Slovakya

Slovakya'nin Avrupa Birligi'ne ve Schengen bdlgesine girisinden sonra go¢ alaninda
onemli degisiklikler yasandi. Slovakya Cumhuriyeti'nin 2004 yilinda AB'ye girisinden
bu yana, yasal olarak Slovakya'da yasayan yabancilarin sayisi neredeyse on iki kat
artmistir (2004 vyihinda 22,108 gbé¢menden 2022 yilinda 278,595'e). Bugun,
Slovakya'daki yabancilar nifusun %5.13'UnU temsil ediyor ve sayilari sirekli artiyor:
2022 Aralik ayinda, bir 6nceki yila goére ulkemizde 111,076 daha fazla yabanci
yasiyordu, bu da %66.3'luk bir artisi temsil ediyor ve bunun baslica nedeni
Ukrayna'dan gelen insanlarin akiniydi. Sosyal nedenlerle gbgce ek olarak, aile
birlestirme veya bir gé¢menin Slovak bir vatandasla evlenmesi gibi nedenlerle is, is
ve eQitim amacgh gbc¢, buglin Slovakya'ya yasal goéc¢lin 6nemli bir bilesenidir.
Mdaltecilerin  durumu, geleneksel is goclu kategorisine ait gonulli  gogln
karsilastiriimasina gére tamamen farkhdir. Multecileri, ihtiyag durumunda Ulke
yetkililerine basvurarak yardim ve donus talebinde bulunamazlar. Bunun yerine,

onlara siginak saglayan Ulkede sifirdan yeni bir hayat kurmak zorundadirlar.
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Tiirkiye

Turkiye, tarih boyunca cesitli nedenlerle go¢ alan bir Ulke olmustur. Bu goglerin
bazilari ekonomik nedenlerle gergeklesirken, digerleri siyasi catismalardan veya
savaslardan kagan bireyleri icermistir. Suriye'deki i¢ savasin patlak vermesiyle

birlikte, Turkiye 6énemli bir Suriyeli muilteci akinina maruz kalmistir.

Gocmen kadinlar, gbé¢ sureci sirasinda farkli zorluklarla karsilasabilirler. Dil ve
kalturel farkliliklar, is bulma zorluklari, ayrimcilik ve saglik hizmetlerine erisim gibi
konular, gé¢cmen kadinlarin karsilastigi zorluklar arasindadir. Ayrica, bazi gé¢gmen
kadinlar, yeni Ulkelerinde geleneksel rolleri surdirmek isteyebilirken ayni zamanda

daha bagimsiz bir yasam tarzini benimsemek isteyebilirler.

Gogmen kadinlarin karsilastigr zorluklari ele almak i¢in hikimetler, sivil toplum
kuruluslari ve uluslararasi yardim kuruluslari gesitli programlar ve destek hizmetleri
sunmaktadir. Bu destekler, dil egitimi, mesleki egitim, hukuki yardim ve psikososyal

destek gibi firsatlari icerebilir.

Turkiye igisleri Bakanlig Gé¢ idaresi Genel Miidiirligi'niin web sitesinde, llkemizde
gecici koruma altindaki bireyler hakkinda genel bilgiler sunulmaktadir. Bu bilgiler su
sekildedir: 2004 tarihli Birlesmis Milletler icra Komitesi Karari No. 100'e gére kitlesel
akinin varligindan bahsedebilmek igin uluslararasi bir sinira dogru énemli sayida
insanin hareket halinde olmasi gerekmekte, bu hareket hizli bir akisla devam etmeli
ve ev sahibi (alan) devletin son donemde mevcut bireysel siginma prosedurlerini
uygulayamaz hale gelmis olmasi gerekmektedir. Gegici koruma, bu unsurlari
kapsayan kitlesel akisin devam ettigi durumlarda acil ¢dézimler bulmak amaciyla
gelistirilen bir koruma bigimidir (https://www.goc.gov.tr/genel-bilgi45" \t "_new). Gegici
koruma, kitlesel akis durumlarinda hizla bireysel statlyu belirleyerek, strecin zaman
kaybedilmeden ilerlemesini saglayan ve devletlerin geri gdnderme yukumlulikleri
cercevesinde pratik ve tamamlayici bir ¢6zim yolunu sunar

(https://www.goc.gov.tr/genel-bilgi45" \t " _new). Turkiye, farklh donemlerde cesitli
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Ulkelerden ve bdlgelerden gelen gécmenlere ev sahipligi yapmis bir tlke olmustur.
Ozellikle Suriye'deki ic savasin baslamasiyla birlikte, Tirkiye milyonlarca Suriyeli
mdilteciye siginak saglamistir. Bu mdulteciler arasinda kadinlar énemli bir orani
olusturur ve bu durum, Turkiye'deki gé¢gmen kadinlarin durumunu etkilemistir. Tarkiye
icisleri Bakanligi Gog idaresi Genel Midirligi'niin web sitesinden erisilebilen gegici

koruma altindaki Suriyelilerin cinsiyetlerine gbére dagilimi asagida sunulmustur.

Age Man Woman Total
YAS ERKEK KADIN TOPLAM
TOPLAM 1.733.532 1.569.502 3.303.034
| 0-4 248.329 232.486 479.356
5.9 267.899 252.208 520.717
r 10-14 188.201 178.895 367.521
15-18 128.442 116.310 245.499
| 19-24 205.994 173.004 379.798
25-29 184.945 149.248 335.419
| 30-34 133.872 109.096 243.751
35-39 112.081 92.716 205.279
| 40-44 79.649 71.337 151.327
45-49 54.834 55.431 110.456
| 50-54 41.790 42.996 84.888
55-59 32.431 34.783 67.383
| 60-64 22.149 23.153 45.597
65-69 15.195 16.636 31.926
I 70-74 9.024 9.925 18.969
75-79 4.532 5.509 10.049
| 80-84 2.277 3.077 5.361
85-89 1.124 1.593 2.720
| 90 ve iistii 764 1.099 1.866
D i |
S o B *24.08.2023 tarihi itibariyle
YASAL DUZENLEMELER
Almanya
Almanya, 2023 tarihli Yetenekli Gogmenlik Kanunu

(Fachkrafteeinwanderungsgesetz) ile gbé¢menlik yasalarini temel bir sekilde
degistirerek ulkeyi Avrupa'nin en modern gé¢gmenlik yasalarindan birine sahip olma

yolunda ilerliyor. Bu yasa, uglincu ulke vatandaslarina Alman isgucl piyasasini daha
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fazla acmayl amaclayan yeni bir puan sistemi ve giris kurallarini iceriyor. Ozellikle,

kendi ulkelerinde bir dereceye sahip deneyimli isgilere yonelik olarak tasarlanmistir.
Bu, Alman hukUmetinin rekabetgiligi strdurebilmesi i¢in yilda en az 400,000 isgiye

ihtiya¢ duyuldugu tahminlerine dayanmaktadir.

Ancak yasal degisikliklerin yani sira, yeni yasanin basarisini saglamak icin farkli idari
kurumlar arasinda daha iyi koordinasyon ve daha az burokratik surecler
gerekmektedir. Ayrica, koken ulkeleri Gzerinde olumsuz etkileri dnlemek ve gog¢
akislarini daha iyi yonlendirmek icin Uguncu ulkelerle isbirligi yaparak yasal go¢

kanallari sunmay1 hedeflemektedir.

Almanya ayrica, kadin goé¢menlerin isgucune katihmini artirmak icin ¢esitli
entegrasyon politikalari ve destek programlari sunmaktadir. Bu programlar arasinda
"Stark im Beruf* gibi isglcune katilimini tesvik edenler de bulunmaktadir.
Entegrasyon stratejisi, dil egitimi, is ve egitim entegrasyonu, ve sosyal entegrasyon
gibi bir dizi alana odaklanir. Ayni zamanda, pandeminin yarattigi zorluklara ragmen
dijital veya hibrit yontemlerin kullanimiyla belirli hedef gruplara daha iyi ulasma

firsatlar da gelistirilmistir.

Almanya'da birgok ve cg¢esiti gdé¢cmen organizasyonu bulunmaktadir. Bu
organizasyonlar, gdc¢cmenlerin ihtiyaclarina yonelik farkli hizmetler sunarlar ve
genellikle gégmenler tarafindan kurulur ve yonetilir. Bu organizasyonlar gé¢gmenlerin
isgucl piyasasina entegrasyonundan dil 6gretimine ve kultrel mirasin korunmasina
kadar farkh alanlarda faaliyet gdsterirler. Almanya'da gdé¢menler arasinda online
topluluklar da bulunur ve bu topluluklar gesitli konularda ¢evrimici goris alisverisi
yaparlar. Bu gé¢men organizasyonlari, gé¢gmenlerin Almanya'ya uyum saglamalarina

ve ihtiyaglarina destek olma konusunda dnemli bir rol oynarlar.

Macaristan

Macaristan, Ukrayna'dan gelen mdultecilere ve Uglncu ulkelerden gelen uluslararasi

koruma sahibi Kisilere yonelik gocmenlerle ilgili yasal dlizenlemeleri iceren bir dizi
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hikimet kararnamesi yayinlamistir. Bu duzenlemeler, gé¢menlere gesitli haklar ve

destekler sunmaktadir.

Oncelikle, Ukrayna'dan énce 24 Subat 2022'de iilkede bulunan ve siginma talebinde
bulunan Ukraynali vatandaslara, Uguncli bir Ulkeden gelen evsiz veya Ukrayna
vatandasi olmayan Kkisilere ve ailelerine koruma saglanmistir. Bu kapsamda, aile
bireyleri de koruma altina alinmistir, 6zellikle de multeci kisiye tamamen veya onemli

Olcide bagimli olanlar.

is bulma konusunda, belirli mesleklerde calisan miiltecilere is bulma izni verilmektedir
ve bu izin gerektirmeyen pozisyonlar da bulunmaktadir. Bu sayede mdulteciler,

Macaristan'da istihdam edilebilirler.

EQitim ve cocuk bakimi ile ilgili olarak, multeci olanlar ¢ocuklarini gunlik bakim
merkezleri, kresler, egitim ve c¢ocuk bakimi hizmetlerinden yararlanma hakkina

sahiptirler, bu da Macaristan vatandaslariyla ayni kosullarda sunulmaktadir.

Ayrica, miulteci basvuru sahipleri ve siginmacilar dizenli ge¢im yardimindan
yararlanma hakkina sahiptirler. Bu yardim, dizenli olarak saglanmaktadir ve muilteci

kisilere ve gocuklara yonelik aile yardimi miktarina esittir.

Son olarak, yerel hikumetlere, gecici koruma hakkina sahip kisilere veya
siginmacilara konut saglandiginda hibe verilmektedir. Bu, multeci ve siginmacilarin
konut ihtiyaclarini  karsilamak icin yerel yonetimlere destek saglamayi

amaclamaktadir.

Slovakya

Slovakya Cumbhuriyeti'nin 2025 yilina yonelik go¢ politikasi, Slovakya Cumhuriyeti'nin
temel bir belgesi olup, géc¢un tim alanlarinda modern, kapsamli ve etkili bir hikimet
politikasi olusturmanin baslangi¢c noktasidir. Go¢ Politikasi, Slovakya Cumhuriyeti'nin
2020 yihna yonelik Go¢ Politikasi'na dayanmakta ve Sirdurilebilir Kalkinma igin

2030 Ajandasi ile uyumlu bir sekilde ilerlemektedir.
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Slovakya Cumbhuriyeti'nin 2025 yilina yénelik goé¢ politikasi asagidaki konular ele

almaktadir:
* YOnetilen ekonomik goé¢ vurgusuyla yasal gog
*  Slovakya Cumhuriyeti'nden gé¢ vurgusuyla isgici dontsu
* Uluslararasi koruma
* Entegrasyon
*  Kagak go¢ ve sinirlar
*  Geri kabul anlasmalari ve iadeler
* insan kagakcilgi ile miicadele
* Insani ve kalkinma isbirligi
*  GOc¢ konularinin iletisimi
Yasal dizenlemeler:

o Temel ulusal hukuki norm, temel haklari ve 6zgurlikleri garanti eden Slovakya

Cumhuriyeti Anayasasi'dir.

e Yabancilarin Slovakya Cumhuriyeti'nde siginma hakkini talep edebilecegi
kosullar1 belirleyen uygulama yasasi, daha sonraki dizenlemelerle degistirilen
480/2002 Sayili Yasadir. Slovak hukukunda, siginmaci terimi, siginma hakki
verilmis Kisi terimi ile degistirildi.

e Yabancilarin statisu ayni zamanda 404/2011 Sayili Yasada duzenlenmistir.
Bu yasa, yabanci terimini tanimlar- yabanci, Slovakya Cumhuriyeti vatandasi

olmayan herkesi ifade eder.

o Diger bir hukuki norm, yabancilarin entegrasyon surecini belli bir olgide
dizenleyen ve resmi olarak Slovak vatandasliginin verilmesinin entegrasyon
surecini sona erdigi sOylenemez, 40/1993 Sayili Slovakya Cumhuriyeti

Vatandasligi Yasasli'dir.
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« istihdam konusundaki miiltecilerin entegrasyonu acisindan bakildiginda,

Slovakya Cumbhuriyeti'ndeki is piyasasina mudltecilerin entegrasyonu agisindan
bakildiginda ikinci énemli yasal diizenleme olan 5/2004 Sayili is Hizmetleri
Yasasi'dir. Diger haklarin uygulanmasi, belirli alanlarin secilmis sosyal iliskilerini
dlzenleyen bir dizi yasa tarafindan duzenlenir. Bu alanlara ait bazi yasalar sunlar

olabilir:

« 311/2001 Sayili is Kanunu, daha sonraki diizenlemelerle degistirilmistir;

« 5/2004 Sayili is Hizmetleri ve bazi yasalarda degisiklik yapiimasina dair yasa,
daha sonraki dizenlemelerle degistirilmistir;

e 576/2004 Sayih Saglk Hizmetleri Yasasi ve saglik hizmeti sunumuna iliskin
hizmetler ve bazi yasalarda degisiklik yapiimasina dair yasa;

e 443/2010 Sayih Konut Gelistirme Yardimlari ve Sosyal Konut Yasasi;

e 417/2013 Sayil Malzeme ihtiyaci Yardimi ve bazi yasalarda degisiklik
yapilmasina dair yasa, daha sonraki dizenlemelerle degistiriimistir;

o 305/2005 Sayili Cocuklarin Sosyal ve Hukuki Korunmasi ve Sosyal Vasayeti
Hakkinda Yasasi ve bazi yasalarda degisiklik yapiimasina dair yasa;

e 36/2005 Sayih Aile Yasasi ve bazi yasalarda degisiklik yapiimasina dair yasa;

o 448/2008 Sayili Sosyal Hizmetler Yasasi ve yasaya eklemeler ve degisiklikler
yapilmasina dair yasa;

e 455/1991 Sayili Ticaret Girisimciligi Yasasi (Ticaret Lisanslama Yasasi), daha
sonraki duzenlemelerle degistirilmistir;

e 245/2008 Sayilh Egitim ve EQgitim Yasasi (Okul Yasasi) ve bazi yasalarda
degisiklik yapilmasina dair yasa;

e 422/2015 Sayili Egitim Belgelerinin Taninmasi ve Mesleki Yeterliliklerin

Taninmasi ve bazi yasalarda degisiklik yapiimasina dair yasa.
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Tiirkiye

Turkiye'de gocmen kadinlarla ilgili ulusal yasal duzenlemeler cesitli mevzuatlar
altinda yer almaktadir. iste Tirkiye'de gdécmen kadinlarla ilgili énemli yasal

duzenlemelerden bazilari:

e« Gb¢ Kanunu (Law on Foreignersand International Protection -Law No.
6458): Turkiye'de gé¢menlerin ve uluslararasi koruma talep edenlerin
durumunu didzenleyen temel yasadir. Bu kanun, gb¢menlerin haklarini,
ikamet izni basvurularini, sinirdigi islemlerini, siginma ve mdilteci
statistnU belirlemeyi igerir. Go¢ Kanunu, gé¢gmen kadinlarin korunmasi
ve haklarinin givence altina alinmasi konularinda temel bir gerceve
saglamaktadir.

« Kadina Yénelik Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye iliskin
Kanun (6284): Bu kanun, kadina yonelik siddetin énlenmesi ve bu
alanda koruyucu ve O&nleyici tedbirlerin alinmasini amaglamaktadir.
Gocmen kadinlar da bu kanun kapsaminda koruma altindadir ve siddet
magduru olduklarinda, devlet tarafindan saglanan destek ve hukuki
koruma hizmetlerinden faydalanma haklari vardir.

« Is Kanunu (4857): Tirkiye'deki isci haklarini diizenleyen temel yasadir.
is Kanunu, isyerlerinde ayrimciligin dnlenmesini, calisma kosullarinin
dizenlenmesini ve iscilere esit haklar saglanmasini hedefler. Gé¢men
kadinlar da bu kanun kapsaminda is¢i haklarindan yararlanma hakkina
sahiptir.

e Esitlik Kanunu (6701): Bu kanun, cinsiyet esitliginin saglanmasi ve
cinsiyete dayali ayrimciigin 6nlenmesi amaciyla olusturulan Esitlik
Kurumu'nun isleyisini dizenlemektedir. Gé¢gmen kadinlar da bu kanun

kapsaminda cinsiyet temelinde ayrimciliga karsi koruma altindadir.

Bu yasal dizenlemeler, gé¢gmen kadinlarin haklarini ve korunmasini saglamak
amaciyla Turkiye'de yurarlikte olan temel mevzuatlardir. Bununla birlikte, diger ilgili
Co-funded by the

M Erasmust Programme
M of the European Union



7N
SN

*h

yasalar, yonetmelikler ve uluslararasi s6zlesmeler de gogmen kadinlarin haklarini ve

korunmasini destekleyen hukimler icerebilir.

lyi Uygulamalar

Almanya'nin iyi uygulamalari

Federal "Spor Araciligiyla Entegrasyon" Programi: Almanya, Alman Olimpiyat Spor
Konfederasyonu (DOSB) tarafindan vyurutilen federal bir program olan "Spor
Araciligiyla Entegrasyon" ile gbocmenlere ve miultecilere entegrasyonu tesvik
etmektedir. Program, spor araciligiyla toplumun her kesimine esit katihm firsatlari
yaratmayl hedeflemektedir. DOSB, kdilturel farkindahgr artirmayr ve spor
organizasyonlarina entegrasyon konusunda destek saglamayi amaclayan "Cesitlilik

icin Uygun" adli bir arac¢ kullanmaktadir.

"Hos Geldiniz Siniflar" Okullarda: Alman okullari, yeni go¢ eden cocuklarin
egitimlerini desteklemek igin "Hos Geldiniz Siniflari" kurmustur. Bu siniflar, gé¢men
ogrencilere yogun dil destegi, kultirel yonlendirme ve akademik yardim sunarak
dizenli okul sistemine entegrasyonlarini kolaylastirmaktadir. Sadece Berlin'de
670'den fazla "Hos Geldiniz Sinifi" bulunmaktadir ve bu siniflar yaklasik 7,380

gocuga egitim vermektedir.

Bu uygulamalar, Almanya'nin goé¢menlerin entegrasyonunu tesvik etmek ve

desteklemek icin kullanilan 6nemli stratejilerdir.

Macaristan’in iyi uygulamalari

e Menedék - Macaristan Gé¢gmenler Dernegi: Menedék, Macaristan'a go¢ eden
ve ayrilan Macar ve yabanci vatandaslarin toplumsal entegrasyonunu tesvik
etmek amaciyla sosyal, egitimsel ve kultlirel programlar yoluyla faaliyet
gOstermektedir. Danismanhk, dil egitimi ve topluluk programlari gibi
hizmetlerle gé¢menlere Macar kultirind 6grenme, is ve konut bulma

konularinda yardimci olur. Ayrica, gé¢gmenlerle temas kuran profesyonellere
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gocle ilgili farkindalik egitimleri sunar ve ev sahibi toplum ile gé¢menler

arasinda koprtler kurmayi hedefler.

« listihdam Konusunda Yardim: Macaristan'da savastan kagan gdcmenlerin is
bulmasi oldukga kolaydir. Ozellikle kadin isgiicinii istihdam etmeye istekli
sektorler gogmenlere is imkani sunar. Ukrayna'dan gelen multeciler genellikle
is bulmakta zorluk yasamazlar. Ukrayna'dan once zaten Macaristan'da ¢alisan
on binlerce Ukraynali is¢i bulunuyordu ve simdi genellikle aileleri ve gocuklari
Ulkeye geliyor. Gdcmenlere is bulmalarinda devlet destegi saglanir ve

konaklama yardimi yapillir.

o Caritas Yardim Sagliyor: Katolik Caritas, savastan kacan goé¢menlere ilk
andan itibaren yardim etmektedir. Ulasim, konaklama ve yemek gibi destekler
sunarlar. Ayrica, sinir gecis noktasindan gelen ¢ocuklar, anneler ve yasli
insanlar, Caritas'inBarabas Ussinde gece glnduz karsilanmaktadir. Caritas,
en az 10,000 kisinin konakladigi ve seyahat dizenlemelerini yaptigi bu ailelere

yiyecek ve hijyen Urunleri temin etmektedir.

e Macaristan, savastan kagan gé¢cmenlere destek olma konusunda etkili birgok
uygulamaya sahiptir. Bu uygulamalar, gdc¢cmenlerin entegrasyonunu
kolaylastirmak ve yasamlarini dizene koymalarina yardimci olmak igin gesitli

alanlarda hizmet sunar.

Slovakya'nin iyi uygulamalari

e Mareena Sivil Dernegi: Mareena, yabancilari Slovak toplumuna entegre
etmeyi, Slovaks ve yabancilar arasinda iliskiler kurmayi ve gog¢, entegrasyon
ve cesitlilik konularinda kamu farkindaligini artirmayi amaclayan bir kar amaci
guitmeyen organizasyondur. Gonulli  programlari  ve egitim etkinlikleri

aracihgiyla yabancilarin entegrasyon surecine yardimci olur.

« Uluslararasi Gé¢ Orgiitii - Gog Bilgi Merkezi (MIC): MIC, Slovakya'da yasayan
yabancilara entegrasyon hizmetleri sunan bir danisma merkezidir. MIC,
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yabancilarin Slovakya'daki entegrasyonlarini desteklemek igin yasal, sosyal

ve mesleki danismanlik, egitim ve yeniden egitim programlari sunar.

« Slovakya icisleri Bakanhgi Gé¢ Ofisi: Bu ofis, Slovakya'da siginma hakki
taninan kisilerin entegrasyonunu ve yerlesmesini yOnetir. Ayrica, basvuru
sahiplerini kabul eder, siginma tesisleri dizenler ve siginma hakki
basvurularini kararlastirir. Gé¢gmenlerin entegrasyonunu desteklemek igin sivil

toplum kuruluslariyla isbirligi yaparlar.

Bu iyi uygulamalar, yabancilarin Slovak toplumuna basarili bir sekilde entegre

olmalarini saglamak icin farkh hizmetler sunarlar.

Tiirkiye’nin lyi Uygulamalari

Tarkiye'de, go¢ ve miultecilerin korunmasina iliskin ¢esitli konularin ele alinmasi igin

cesitli ulusal iyi uygulamalar hayata gegirilmistir. iste bazi énemli érnekler:

e Gegici Koruma Rejimi: Turkiye, ¢atismalardan ve zulimden kagan
kisilere gecici yasal stati saglayan bir gecici koruma rejimi
olusturmustur. Bu rejim, saglik, egitim ve yasal koruma dahil olmak
Uzere temel hak ve hizmetlere erisim saglar.

o Saghk Hizmetleri: Turkiye, hamile kadinlar ve gocuklar da dahil olmak
Uzere gocmen ve multecilerin saglik hizmetlerine erisimini saglayan bir
sistem uygulamistir. Buna birinci basamak saglik hizmetleri, acil bakim,
asllama programlari ve ruh sagligi ve psikososyal destek icin 6zel
hizmetler dahildir.

o EQitim: Turkiye, multeci gocuklara egitim olanaklari saglamak igin
onemli adimlar atti. Gegici Egitim Merkezleri ve mudltecilerin devlet
okullarina entegrasyonu yoluyla, mdulteci c¢ocuklarin Kkaliteli egitime
ulasmalari i¢in gcalismalar yapilmistir.

e Sosyal Yardimlar: Turkiye, savunmasiz gé¢gmen ve mililtecilere nakit

yardimi, gida yardimi ve sosyal destek dahil olmak Gzere sosyal yardim
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programlari sunmaktadir. Bu programlar, temel ihtiyaglari karsilamayi
ve bireylerin ve ailelerin sosyo-ekonomik refahini  artirmayi
amaclamaktadir.

o Adli Yardim ve Koruma: Turkiye, gégmen ve multecilere hukuki destek
ve rehberlik saglamak icin adli yardim mekanizmalari olusturmustur.
Bu, haklarini anlama, yasal temsile erisim ve idari prosedurlerde
gezinme desteqini igerir.

o Koordinasyon Mekanizmalari: Turkiye, cesitli devlet kurumlarini,
uluslararasi kuruluslari ve sivil toplum aktorlerini iceren koordinasyon
mekanizmalari gelistirmistir. Bu mekanizmalar, gé¢gmen ve miultecilerin
ihtiyaglarina yonelik isbirligini, bilgi paylasimini ve ortak cabalari

gelistirmeyi amaclamaktadir.

Bu uygulamalarin olumlu adimlari temsil etmesine ragmen, go¢ ve miulteci
sorunlarina verilen genel yanitta devam eden zorluklar ve iyilestirme alanlari
oldugunu Dbelitmek ©Onemlidir. Bu uygulamalarin uygulanmasi ve etkinligi,

Tarkiye'deki farkli bélge ve yerlesim yerlerinde de farklilik gésterebilmektedir.

Ozetle; bu rapor, gégcmenlerin yasadigi zorluklari ve bu zorluklari ele almak icin gesitli
Ulkelerde uygulanan iyi uygulamalari inceledi. Gé¢gmenlerin topluma entegrasyonu,
egitim, is bulma, saglik hizmetlerine erisim ve sosyal destek konulari ele alindi. lyi
uygulamalar, gbé¢menlerin bu alanlarda daha iyi bir yasam surmelerine yardimci

olabilirken, ayni zamanda diger Ulkeler i¢in de 6rnek teskil edebilir.

Ancak, bu raporun sonuglari, gé¢gmenlerin karsilastigi zorluklarin hala devam ettigini
gOstermektedir. Entegrasyon sureci uzun vadeli bir ¢abadir ve daha fazla destek
gerektirebilir. Bu Ulkelerdeki iyi uygulamalarin yayginlastiriimasi ve gelistiriimesi,
gécmenlerin topluma tam olarak katilma potansiyellerini en Ust dizeye ¢ikarmak igin

kritik oneme sahiptir.
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Migration ist eine unvermeidliche Realitat in der modernen Welt. Menschen verlassen

ihre Lander aus verschiedenen Grinden, um in neuen Landern ein besseres Leben
zu finden. Einwanderer bereichern oft die kulturelle Vielfalt der jeweiligen
Gesellschaft und leisten einen wichtigen Beitrag fur ihre Gastgemeinden. Allerdings
kann die Migration, insbesondere fir Migrantinnen, mit zahlreichen

Herausforderungen und Hindernissen verbunden sein.

Deutschland, die Slowakei, Ungarn und die Turkei sind Lander, die verschiedene
Zuwanderergruppen aufnehmen und verschiedene Mallnahmen und Programme zur
Unterstltzung des Integrationsprozesses durchgefihrt haben. Dennoch sind weitere
Anstrengungen und strategische MalRnahmen erforderlich, um die vollstandige

Integration von Migrantinnen in das soziale und berufliche Leben zu gewahrleisten.

Migration ist eine Erfahrung, die das Leben von Menschen weltweit tiefgreifend
verandert. Zuwanderer suchen Zuflucht in neuen Gesellschaften, und dieser
Ubergang ist mit zahlreichen Schwierigkeiten und Méglichkeiten verbunden. In den
folgenden Abschnitten konzentrieren wir uns auf die Erfahrungen von
Zuwanderinnen und erortern die Herausforderungen, mit denen sie konfrontiert sind,

ihr Potenzial und die Beitrage, die sie zur Gesellschaft leisten kbnnen.
Herausforderungen:

* Sprachliche Hindernisse.: Zuwanderinnen stof3en bei der Ansiedlung in einem
neuen Land oft auf Sprachbarrieren. Ohne die Landessprache zu beherrschen, kann
es schwierig sein, sich zu verstandigen, einen Arbeitsplatz zu finden und sich in die

Gesellschaft zu integrieren.

* Ungleichheifen auf dem Arbeitsmarkt: Zuwanderinnen kénnen mit
Ungleichheiten auf dem Arbeitsmarkt konfrontiert sein. Sie neigen eher dazu, in
schlecht bezahlten Jobs zu arbeiten, und haben mdglicherweise Schwierigkeiten,

beruflich voranzukommen.
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* Kulturelle Anpassungsschwierigkeiten: Unvereinbarkeiten zwischen

verschiedenen Kulturen kdénnen flr Migrantinnen soziale und psychologische

Herausforderungen bedeuten.
Potenzial:

* Vielfalt und Kreativitdt: Zuwanderinnen bringen unterschiedliche kulturelle
Perspektiven und Erfahrungen mit und bereichern die Gesellschaft mit Vielfalt und
Kreativitat. Dies kann die Innovation férdern.

* Flrsprecherinnen fur soziale Gleichheit: Zuwanderinnen kdnnen eine wichtige
Rolle bei der Férderung von sozialer Gleichheit und Gerechtigkeit spielen, indem sie
aus ihren eigenen Erfahrungen Kraft schopfen, die sie zu gesellschaftlichem Wandel
motiviert.

* Bildungsmoglichkeiten fir die zweite Generation: Die Kinder von
Einwanderinnen kdnnen eine Bricke zwischen zwei Kulturen schlagen und haben
das Potenzial, kinftige FUhrungspersonlichkeiten zu werden und Veranderungen

herbeizuflihren.
Soziale Beitrage:

* Beitrag zu den Arbeitskréften: Frauen mit Migrationshintergrund leisten einen
Beitrag zur Beschaftigung und tragen so zum Wirtschaftswachstum bei. Dies ist
entscheidend fur die Bewaltigung des demografischen Wandels und der
Uberalterung der Bevélkerung.

* Kulturelle Bereicherung: Zuwanderinnen geben ihr kulturelles Erbe und ihre
Traditionen weiter, bereichern die Gesellschaften und férdern das interkulturelle
Verstandnis.

* Soziale Integration: Durch soziale Teilhabe wund Interaktion werden
Migrantinnen zu integrierten Mitgliedern ihrer Gemeinschaften und fordern eine

integrativere und tolerantere Gesellschaft.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass Migrantinnen Uber ein groRes Potenzial

verfugen und trotz der Herausforderungen, mit denen sie konfrontiert sein kdnnen,
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einen wichtigen Beitrag zur Gesellschaft leisten kdénnen. Diese Beitrdge kdnnen

durch die Unterstutzung von Migrantinnen und die Erleichterung ihrer sozialen
Integration noch gesteigert werden. Es ist von entscheidender Bedeutung, den
Erfahrungen von Migrantinnen mehr Aufmerksamkeit zu schenken und ihr Potenzial

zu nutzen, um eine bessere Zukunft flir unsere Gemeinschaften zu schaffen.

Deutschland

Die Zahl der Menschen, die im Jahr 2022 nach Deutschland eingewandert sind, war
hoéher als in jedem anderen Jahr. Rund 2,67 Millionen Menschen kamen ins Land,
wahrend 1,2 Millionen es verlieBen, so dass (https://www.dw.com/en/germany/t-

17871182) ein Nettogewinn von 1,46 Millionen Menschen zu verzeichnen war.

Die Hauptursache fur den Zustrom war die 1,1 Millionen ukrainische Flichtlinge, die
den Schutz in Deutschland gesucht haben (https://www.dw.com/en/russias-war-in-
ukraine/t-60931789), Zum Vergleich: Im Jahr 2021 standen den 1,32 Millionen
Ankunften 994.000 Menschen gegenuber, die das Land verlieRen. Die meisten
Ukrainer kamen zwischen Marz und Mai 2022 nach Deutschland, kurz nachdem

Russland seine grol3 angelegte Invasion gestartet hatte.

Auch die Zahl der Menschen aus Syrien, Afghanistan und der Turkei ist im Jahr 2022

im Vergleich zu den Vorjahren gestiegen.

Die deutschen Behdrden haben bekannt gegeben, dass die Zahl der im Land
gestellten Asylantrage im ersten Monat des Jahres 2023 weiterhin hoch geblieben
ist: Das Bundesamt fir Migration hat im Januar 2023 insgesamt 31.362 Asylantrage

erhalten.

Nach Angaben des Bundesamts fir Migration und Flichtlinge wurden die meisten
Asylantrage im Januar 2023 von Staatsangehérigen aus Syrien, Afghanistan und der
Tlrkei gestellt. Staatsangehdrige aus Syrien stellten im Januar 2023 insgesamt

9.112 Asylantrage, davon 9.011 Erstantrage und 101 Folgeantrage.
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Im selben Monat stellten Staatsangehdrige Afghanistans 6.045 Asylantrage (5.784

Erstantrage und 261 Folgeantrdage) und Staatsangehorige der Turkei 3.791
Asylantrage (3.684 Erstantrdge und 107 Folgeantrage).

Zu den zehn Landern, deren Staatsangehoérige im Januar 2023 die meisten
Asylantrage gestellt haben, gehdren neben den oben genannten Landern auch Iran,

Irak, Georgien, Russland, Venezuela, Burundi und Eritrea.

Ungarn

Heutzutage kommen die meisten Flichtlinge in Ungarn aus der Ukraine. Flichtlinge
aus der Dritten Welt sehen Ungarn als Transitland, und nur sehr wenige wollen sich
hier niederlassen. Sobald sie die Moglichkeit dazu haben, reisen sie in die

westeuropaischen Lander weiter.

Aus der Ukraine kommen fast nur zerruttete Familien, Frauen und Kinder. Die
Manner bleiben zu Hause und kadmpfen in der ukrainischen Armee. Manner zwischen
18 und 60 Jahren dirfen die Ukraine nicht verlassen und die ungarische Grenze
nicht Uberschreiten. Das Problem der Menschen, die aus der Ukraine fliehen, ist also

in erster Linie die Situation von Frauen und Kindern.

Die Slowakei

Nach dem Beitritt der Slowakischen Republik zur Européaischen Union und zum
Schengen-Raum haben sich im Bereich der Migration erhebliche Veranderungen
ergeben. Seit dem EU-Beitritt der Slowakischen Republik im Jahr 2004 hat sich die
Zahl der legal in der Slowakischen Republik lebenden Auslander fast verzwolffacht
(von 22.108 Migranten im Jahr 2004 auf 278.595 im Jahr 2022). Heute machen
Auslander in der Slowakischen Republik 5,13 Prozent der Bevolkerung aus, und ihre
Zahl steigt kontinuierlich: im Dezember 2022 lebten 111.076 mehr von ihnen in
unserem Land als im Jahr zuvor, was einem Anstieg von 66,3 % entspricht, der vor

allem auf den Zustrom von Menschen aus der Ukraine zurlckzufihren ist.
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Neben der Migration aus sozialen Griinden, wie der Familienzusammenflihrung oder

der Heirat eines Migranten mit einem slowakischen Staatsbirger, ist die Migration zu
Geschafts-, Arbeits- und Studienzwecken heute die wichtigste Komponente der

legalen Migration in die Slowakei.

Die Situation von Fluchtlingen unterscheidet sich diametral von der klassischen
Arbeitsmigration, die in die Kategorie der freiwilligen Migration féallt. Was Fluchtlinge
von gewohnlichen Wirtschaftsmigranten unterscheidet, ist die Tatsache, dass sie sich
im Falle einer Notlage nicht mit einem Antrag auf Hilfe an die staatlichen Behdrden
ihres Herkunftslandes wenden und in ihre Heimat zuriickkehren kdnnen. Stattdessen
mussen sie sich in dem Land, das ihnen Zuflucht gewahrt hat, von Grund auf ein

neues Leben aufbauen.

Die Tiirkei

Die Turkei ist seit jeher ein Land, das aus verschiedenen Grinden Einwanderer
aufnimmt. Einige dieser Migrationen erfolgten aus wirtschaftlichen Griinden, wahrend
andere die Flucht vor politischen Konflikten oder Kriegen betrafen. Mit dem Ausbruch
des Blurgerkriegs in Syrien hat die Turkei einen erheblichen Zustrom syrischer

Flichtlinge erlebt.

Migrantinnen sehen sich wahrend des Migrationsprozesses haufig mit verschiedenen
Herausforderungen konfrontiert. Probleme wie sprachliche und kulturelle
Unterschiede, Schwierigkeiten bei der Arbeitssuche, Diskriminierung und der Zugang
zu Gesundheitsdiensten gehdéren zu den Schwierigkeiten, mit denen Migrantinnen
konfrontiert sind. Darlber hinaus mdchten einige Migrantinnen ihre traditionellen
Rollen zu Hause und in der Gesellschaft beibehalten und gleichzeitig einen

unabhangigeren Lebensstil in ihrem neuen Land pflegen.

Um die Herausforderungen, mit denen Migrantinnen konfrontiert sind, zu bewaltigen,
bieten Regierungen, Nichtregierungsorganisationen und internationale

Hilfsorganisationen verschiedene Programme und Unterstlitzungsdienste an. Diese

e Co-funded by the
MG Erasmust Programme
M of the European Union



7N
SN

Unterstitzungsleistungen kdnnen unter anderem Sprachunterricht,

Berufsausbildung, Rechtsbeistand und psychosoziale Unterstiitzung umfassen.

Auf der Website der Generaldirektion fur Migrationsmanagement des tlrkischen
Innenministeriums finden sich allgemeine Information Uber Personen, die in unserem
Land voribergehenden Schutz genielRen. Diese Information lautet wie folgt: Nach
dem Beschluss Nr. 100 des Exekutivausschusses der Vereinten Nationen vom Jahr
2004 kann von einem Massenzustrom gesprochen werden, wenn sich eine
erhebliche Zahl von Menschen auf eine internationale Grenze zubewegt, diese
Bewegung mit einem raschen Zustrom fortgesetzt wird und der Aufnahmestaat in
jungster Zeit nicht mehr in der Lage war, die bestehenden individuellen Asylverfahren
anzuwenden. VorUbergehender Schutz wird gewahrt, wenn der Massenzustrom

anhalt, und umfasst die folgenden Elemente (https://www.goc.gov.tr/genel-bilgi45)

Vorubergehender Schutz ist eine Form des Schutzes, die entwickelt wurde, um
dringende Losungen in Fallen eines Massenzustroms zu finden. Als Teil der Non-
Refoulement-Verpflichtungen der Staaten bietet er einen praktischen und
erganzenden LOosungsweg, indem er den individuellen Status von Personen, die in
groRer Zahl an den Grenzen des Landes ankommen, rasch festlegt, ohne dass dabei

Zeit verloren geht (https://www.goc.gov.tr/genel-bilgi45).

Die Turkei ist ein Land, das zu verschiedenen Zeiten Migranten aus verschiedenen
Landern und Regionen aufgenommen hat. Insbesondere mit dem Ausbruch des
Birgerkriegs in Syrien hat die Turkei Millionen von syrischen Flichtlingen Zuflucht
gewahrt. Unter diesen Flichtlingen machen Frauen einen erheblichen Anteil aus,
und diese Situation hat sich auf den Status von Migrantinnen in der Turkei

ausgewirkt.

Die Verteilung der Syrer unter voribergehendem Schutz in der Turkei, die auf der
Website der Generaldirektion fir Migrationsmanagement des tlrkischen

Innenministeriums abrufbar ist, wird im Folgenden nach Geschlecht dargestellit.
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Age Man Woman Total
YAS ERKEK KADIN TOPLAM
TOPLAM 1.733.532 1.569.502 3.303.034
| 0-4 248.329 232.486 479.356
5-9 267.899 252.208 520.717
r 10-14 1388.201 178.895 367.521
15-18 128.442 116.310 245.499
| 19-24 205.994 173.004 379.798
25-29 184,945 149.248 335.419
| 30-34 133.872 109.096 243.751
35-39 112.081 92.716 205.279
| 40-44 79.649 71.337 151.327
45-49 54.834 55.431 110.456
I 50-54 41.790 42.996 84.888
55-59 32.431 34.783 67.383
| 60-64 22.149 23.153 45.597
65-69 15.195 16.636 31.926
I 70-74 9.024 9.925 18.969
75-79 4.532 5.509 10.048
| 80-84 2.277 3.077 5.361
85-89 1.124 1,593 2.720
| 90 ve iistii 764 1.099 1.866
D i |
S o B *24.08.2023 tarihi itibariyle

GESETZLICHE REGELUNG

Deutschland

Mit dem Fachkrafteeinwanderungsgesetz 2023 ist Deutschland auf dem Weg, zu
einem der flihrenden Lander Europas in Sachen modernes Einwanderungsrecht zu
werden. Dieses Gesetz stellt eine grundlegende Uberarbeitung der
Zuwanderungsregelungen im Land dar. Mit dem Gesetz werden ein neues
Punktesystem und neue Einreisebestimmungen eingefiihrt, die darauf abzielen, den
deutschen Arbeitsmarkt fir Drittstaatsangehorige, insbesondere fir Fachkrafte mit
Qualifikationen aus ihren Heimatlandern, weiter zu 6ffnen. Diese Anderung der Politik
berunt auf Schatzungen, wonach Deutschland jahrlich mindestens 400.000

Arbeitskrafte bendtigt, um seine Wettbewerbsfahigkeit zu erhalten.
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Neben diesen rechtlichen Anderungen héngt der Erfolg des neuen Gesetzes jedoch

auch von einer besseren Koordinierung zwischen den verschiedenen
Verwaltungsstellen und einer Straffung der burokratischen Ablaufe ab. Daruber
hinaus setzt sich Deutschland daflr ein, negative Auswirkungen auf die
Herkunftslander zu vermeiden und die Migrationsstréme besser zu steuern, indem es

mit DrittlAndern zusammenarbeitet und legale Migrationskanale schafft.

Deutschland arbeitet auch aktiv daran, die Erwerbsbeteiligung von Migrantinnen
durch verschiedene Integrationsmallnahmen und Foérderprogramme zu erhdhen.
Initiativen wie "Stark im Beruf" zielen darauf ab, das Engagement von Frauen im
Berufsleben zu férdern. Die Integrationsstrategie deckt ein breites Spektrum von
Bereichen ab, darunter Sprachunterricht, berufliche und schulische Integration sowie
soziale Integration. Trotz der Herausforderungen, die die Pandemie mit sich brachte,
wurden digitale und hybride Methoden eingesetzt, um bestimmte Zielgruppen besser

anzusprechen.

In Deutschland gibt es eine Vielzahl von Migrantenorganisationen, die oft von
Migranten selbst gegrindet und geleitet werden. Diese Organisationen bieten ein
breites Spektrum an Dienstleistungen an, die auf die Bedurfnisse von
Neuankdmmlingen in Deutschland zugeschnitten sind. lhre Aktivitdten umfassen
Bereiche wie die Erleichterung der Arbeitsmarktintegration, die Bewahrung des
kulturellen Erbes, die Bereitstellung von Sprachunterricht und vieles mehr. Darlber
hinaus gibt es Online-Communities fir Migranten in Deutschland, in denen
Diskussionen zu verschiedenen Themen gefuhrt werden. Diese
Migrantenorganisationen spielen eine zentrale Rolle bei der Unterstitzung von

Migranten bei ihrer Anpassung an das Leben in Deutschland.

Ungarn

Ungarn hat eine Reihe von Regierungsverordnungen fir Migranten erlassen,

darunter auch fir Flichtlinge aus der Ukraine und Personen mit internationalem
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Schutzstatus aus DrittlAndern. Diese Verordnungen gewahren den Migranten

verschiedene Rechte und Unterstutzung.

In erster Linie wird ukrainischen Staatsbilrgern, die sich vor dem 24. Februar 2022 im
Land aufhielten und einen Asylantrag gestellt haben, sowie heimatlosen oder nicht-
ukrainischen Staatsburgern, die aus Drittlandern kommen, und ihren Familien Schutz
gewahrt. Dieser Schutz gilt auch fir Familienangehérige, insbesondere fir
diejenigen, die vollstédndig oder in erheblichem MalRe von dem Flichtling abhéngig

sind.

Was die Beschaftigung betrifft, so erhalten Fllchtlinge, die in bestimmten Berufen
arbeiten, eine Arbeitserlaubnis, und es gibt Stellen, flr die keine solche Erlaubnis

erforderlich ist. Dies ermdglicht es Flichtlingen, in Ungarn zu arbeiten.

In Bezug auf Bildung und Kinderbetreuung haben Flichtlinge das Recht auf Zugang
zu Dienstleistungen wie Kindertagesstatten, Kindergarten und Bildungs- und
Betreuungseinrichtungen fir ihre Kinder, die unter den gleichen Bedingungen wie fur

ungarische Staatsblrger angeboten werden.

Daruber hinaus haben Asylbewerber und Flichtlinge das Recht auf eine regelmaiige
Unterhaltsbeihilfe. Diese Unterstitzung wird regelmaflig gewahrt und entspricht dem

Betrag der Familienbeihilfe fur Fluchtlinge und Kinder.

Schlief3lich erhalten die Kommunalverwaltungen Zuschusse fur die Bereitstellung von
Wohnraum fir Personen mit voribergehendem Schutzstatus oder Flichtlinge. Damit
sollen die lokalen Behorden bei der Deckung des Wohnungsbedarfs von Flichtlingen

und Asylbewerbern unterstitzt werden.

Die Slowakische Republik

Die Migrationspolitik der Slowakischen Republik mit Blick auf das Jahr 2025 ist ein
grundlegendes Dokument der Slowakischen Republik und ein Ausgangspunkt flr

den Aufbau einer modernen, umfassenden und wirksamen Politik der Regierung der
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Slowakischen Republik in allen Bereichen der Migration. Die Migrationspolitik basiert

auf der Migrationspolitik der Slowakischen Republik mit Blick auf das Jahr 2020 und
steht im Einklang mit der Agenda 2030 fur nachhaltige Entwicklung.

Die Migrationspolitik der Slowakischen Republik mit Blick auf das Jahr 2025 befasst

sich mit den folgenden Themen:

1. Legale  Migration mit  Schwerpunkt auf der gesteuerten
Wirtschaftsmigration

2. Auswanderung aus der Slowakischen Republik mit Schwerpunkt auf der

Ruckkehr von Arbeitskraften

Internationaler Schutz

Integration

lllegale Migration und Grenzen

Ruckubernahmeabkommen und Ruckkehr

Bekadmpfung des Menschenhandels

© N o g b~

Humanitare und Entwicklungszusammenarbeit
9. Kommunikation von Migrationsthemen
Gesetzliche Regelungen
* Die grundlegende nationale Rechtsnorm, die die Grundrechte und -
freiheiten garantiert, ist die Verfassung der Slowakischen Republik.
* Das Ausfuhrungsgesetz, unter welchen Bedingungen ein Auslander in
der Slowakischen Republik Asyl beantragen kann, ist das Gesetz Nr.
480/2002 Slg. tiber Asyl und iber die Anderung bestimmter Gesetze,
das durch spatere Verordnungen geandert wurde. In der slowakischen
Rechtsordnung wurde der Begriff "Flichtling" durch den Begriff
"Asylberechtigter" ersetzt.
* Der Status von Auslandern wird auch durch das Gesetz Nr. 404/2011
Slg. tiber den Aufenthalt von Auslandern und (iber die Anderung einiger

Gesetze, geandert durch spatere Verordnungen, geregelt. Das Gesetz
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definiert auch den Begriff des Auslanders - das ist jeder, der nicht
Blrger der Slowakischen Republik ist.

* Eine weitere Rechtsnorm, die den Prozess der Integration von
Ausléndern bis zu einem gewissen Grad regelt und formal abschlief3t,
ist das Gesetz Nr. 40/1993 Slg. Uber die Staatsburgerschaft der
Slowakischen Republik, das durch spatere Verordnungen geandert
wurde. Formal bedeutet dies, dass die Verleihung der slowakischen
Staatsblrgerschaft nicht als Abschluss des Integrationsprozesses
angesehen werden kann.

* Das Gesetz Nr. 5/2004 Uber die Arbeitsverwaltung ist die
zweitwichtigste Rechtsvorschrift im Hinblick auf die Integration von
Flichtlingen in den Arbeitsmarkt.

* Die Verwirklichung anderer Rechte ist Gegenstand mehrerer Gesetze,
die ausgewdahlte soziale Beziehungen in einzelnen Bereichen regeln.
Zu erwahnen sind die folgenden:

* Gesetz Nr. 311/2001 Arbeitsgesetzbuch, gedndert durch spatere
Verordnungen;

* Gesetz Nr. 5/2004 Zgl. Uber die Arbeitsverwaltung und Uber die
Anderung bestimmter Gesetze, gedndert durch spétere Verordnungen;

* Gesetz Nr. 576/2004 Uber das Gesundheitswesen, Dienstleistungen im
Zusammenhang mit der Erbringung von Gesundheitsleistungen undzur
Anderung bestimmter Gesetze;

* Gesetz Nr. 443/2010 Uber die Subventionierung des Wohnungsbaus
und des sozialen Wohnungsbaus;

* Gesetz Nr. 417/2013 iiber Beihilfen in materieller Not und zur Anderung
bestimmter Gesetze in der durch spatere Verordnungen geadnderten

Fassung;
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* Gesetz Nr. 305/2005 Uber den sozialen und rechtlichen Schutz von
Kindern und die soziale Vormundschaft sowie iiber die Anderung und
Ergédnzung einiger Gesetze;

*+ Gesetz Nr. 36/2005 (ber die Familie und zur Anderung einiger
Gesetze;

* Gesetz Nr. 448/2008 (iber die sozialen Dienste und liber Anderungen
und Ergdnzungen des Gesetzes;

*  Gesetz Nr. 455/19910ber das Unternehmertum im Handel (Gesetz Gber
die Gewerbeberechtigung), geandert durch spatere Verordnungen;

*  Gesetz Nr. 245/2008 Uber Bildung und Ausbildung (Schulgesetz) und
Uber die Anderung bestimmter Gesetze in der durch spatere
Verordnungen geanderten Fassung;

* Gesetz Nr. 422/2015 uber die Anerkennung von Bildungsdokumenten
und die Anerkennung von Berufsqualifikationen und zur Anderung

bestimmter Gesetze.

Die Tiirkei

Die nationalen gesetzlichen Regelungen fir Migrantinnen in der Tirkei sind in
verschiedenen Gesetzen enthalten. Hier sind einige wichtige gesetzliche Regelungen

fur Migrantinnen in der Tlrkei:

o Migrationsgesetz (Gesetz Uber Auslander und internationalen Schutz -
Gesetz Nr. 6458): Dies ist das grundlegende Gesetz, das den Status von
Migranten und Personen, die internationalen Schutz in der Turkei suchen,
regelt. Es umfasst die Rechte von Migranten, Antrdge auf
Aufenthaltsgenehmigung,  Abschiebungsverfahren, Asyl und die
Bestimmung des Flichtlingsstatus. Das Migrationsgesetz bietet einen
grundlegenden Rahmen fir den Schutz und die Gewahrleistung der Rechte

von Migrantinnen.
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* Gesetz zur Verhinderung von Gewalt gegen Frauen und zum Schutz
von Familienangehoérigen (Gesetz Nr. 6284): Dieses Gesetz zielt auf
die Verhinderung von Gewalt gegen Frauen und die Durchfiihrung von
Schutz- und Praventionsmallinahmen in diesem Bereich ab. Auch
Migrantinnen sind durch dieses Gesetz geschitzt und haben das
Recht, staatliche Unterstitzungs- und Rechtsschutzleistungen in
Anspruch zu nehmen, wenn sie Opfer von Gewalt werden.

*  Arbeitsrecht (Gesetz Nr. 4857): Dies ist das wichtigste Gesetz zur
Regelung der Arbeitnehmerrechte in der Turkei. Ziel des
Arbeitsgesetzes ist es, Diskriminierung am Arbeitsplatz zu verhindern,
die Arbeitsbedingungen zu regeln und die Gleichberechtigung der
Arbeitnehmer zu gewahrleisten. Auch Migrantinnen haben nach diesem
Gesetz das Recht, Arbeitsrechte zu geniel3en.

* Gleichstellungsgesetz (Gesetz Uber die Einrichtung und Aufgaben der
Gleichstellungsstelle - Gesetz Nr. 6701): Dieses Gesetz regelt die
Funktionsweise der Gleichstellungsbehorde, die eingerichtet wurde, um
die Gleichstellung der Geschlechter zu erreichen und Diskriminierung
aufgrund des Geschlechts zu verhindern. Auch Migrantinnen werden
durch dieses Gesetz vor geschlechtsspezifischer Diskriminierung

geschutzt.

Diese gesetzlichen Regelungen sind die grundlegenden Gesetze, die in der Tlrkei
gelten, um die Rechte und den Schutz von Migrantinnen zu gewahrleisten. Allerdings
kbnnen auch andere relevante Gesetze, Verordnungen und internationale
Abkommen Bestimmungen enthalten, die die Rechte und den Schutz von

Migrantinnen unterstitzen.
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GUTE PRAXIS

Bewdihrte Praktiken in Deutschland

Bundesprogramm "Integration durch Sport": Deutschland foérdert die Integration
von Migranten und Flichtlingen durch das Bundesprogramm "Integration durch
Sport", das vom Deutschen Olympischen Sportbund (DOSB) verwaltet wird. Ziel
dieses Programms ist es, durch den Sport gleiche Beteiligungsmdglichkeiten fur
alle Gesellschaftsschichten zu schaffen. Der DOSB nutzt das Instrument "Fit fur
die Vielfalt", um das kulturelle Bewusstsein zu starken und die Integration in
Sportorganisationen zu unterstutzen.

"Willkommensklassen" in den Schulen: Deutsche Schulen haben
"Willkommensklassen" eingerichtet, um die Bildung von neu zugewanderten
Kindern zu unterstutzen. Diese Klassen erleichtern die Integration von Schulern
mit Migrationshintergrund in das reguldre Schulsystem, indem sie intensive
Sprachférderung, kulturelle Beratung und akademische Unterstitzung bieten.
Allein in Berlin gibt es mehr als 670 "Willkommensklassen", in denen etwa 7.380

Kinder unterrichtet werden.

Diese Praktiken sind wichtige Strategien, die in Deutschland zur Férderung und

Unterstltzung der Integration von Zuwanderern eingesetzt werden.

Ungarns bewdhrte Praktiken

e Menekiltek - Ungarischer Verband fir Migranten: Meneklltek férdert durch
Sozial-, Bildungs- und Kulturprogramme die soziale Integration von ungarischen
und auslandischen Bidrgern, die nach Ungarn eingewandert sind oder Ungarn
verlassen haben. Menekultek unterstutzt die Zuwanderer beim Kennenlernen der
ungarischen Kultur, bei der Arbeitssuche und bei der Wohnungssuche durch

Dienstleistungen wie Beratung, Sprachunterricht und Gemeinschaftsprogramme.
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Aulerdem bieten sie Fachleuten, die mit Zuwanderern zu tun haben, Schulungen

zu migrationsbezogenen Themen an.

* Unterstitzung bei der Arbeitssuche: Fur Migranten, die aufgrund von
Konflikten nach Ungarn fliehen, ist es relativ einfach, einen Arbeitsplatz zu
finden, insbesondere in Sektoren, die bereit sind, weibliche Arbeitskrafte
einzustellen. Ukrainische Fluchtlinge finden oft ohne grol3e Schwierigkeiten einen
Arbeitsplatz. Die Regierung unterstutzt Migranten bei der Arbeitssuche und bietet
Hilfe bei der Unterbringung an.

* Caritas bietet Hilfe an: Die katholische Caritas bietet Migranten, die aufgrund
von Konflikten fliehen, sofortige Hilfe an. Sie bietet Unterstitzung wie Transport,
Unterkunft und Verpflegung. Kinder, Mltter und altere Menschen, die an den
Grenzubergangen ankommen, werden im Caritas-StUtzpunkt in Barabas Tag und
Nacht aufgenommen. Die Caritas versorgt auflerdem mindestens 10.000
Menschen mit Lebensmitteln und Hygieneartikeln und organisiert auch ihre

Reise.

Ungarn verfugt dber mehrere wirksamen Verfahren zur Unterstitzung von Migranten,
die vor Konflikten fliehen, und bietet Dienstleistungen in verschiedenen Bereichen

an, um ihre Integration und Neuansiedlung zu erleichtern.

Bewdihrte Praktiken in der Slowakei

* CA Mareena (Burgervereinigung Mareena): CA Mareena ist eine
gemeinnltzige Organisation in der Slowakei, die sich auf die aktive
Integration von Ausléandern in die slowakische Gesellschaft, die Forderung
der Beziehungen zwischen Slowaken und Auslandern und die
Sensibilisierung der Offentlichkeit fiir die Themen Vielfalt, Migration und
Integration konzentriert. Sie erreicht dies durch Freiwilligenprogramme,

Bildungsaktivitdten und Gemeinschaftsveranstaltungen.
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IOM-Migrationsinformationszentrum (MIC): Das MIC, das von der
Internationalen Organisation flr Migration (IOM) in der Slowakei betrieben
wird, bietet Ausléandern eine breite Palette von Dienstleistungen, um ihre
Integration in der Slowakei zu unterstitzen. Zu diesen Dienstleistungen
gehdéren Rechts-, Sozial- und Berufsberatung, Umschulung und
Weiterbildung, Eingliederung in den Arbeitsmarkt und kommunale

Unterstitzung.

*

Migrationsamt des Innenministeriums: Dieses Amt ist fur die Umsetzung der
slowakischen Migrationspolitik in Bezug auf Asyl und die Integration von
Personen, denen internationaler Schutz gewahrt wird, im Lande zustandig. Es
arbeitet mit Nichtregierungsorganisationen zusammen, um Asylbewerber und
Personen, denen Schutz gewahrt wird, zu unterstitzen.

* Diese Praktiken zielen darauf ab, eine erfolgreiche Integration von

Auslandern in die slowakische Gesellschaft zu gewahrleisten.

Bewdihrte Praktiken in der Tiirkei

In der Turkei wurden mehrere nationale bewahrte Praktiken eingefiihrt, um
verschiedene Aspekte der Migration und des Flichtlingsschutzes anzugehen. Hier

sind einige wichtige Beispiele:

* \VorUbergehende Schutzregelung: Die Tuirkei hat ein System des
vorubergehenden Schutzes eingeflihrt, das Personen, die aufgrund von
Konflikten und Verfolgung fliehen, einen Rechtsstatus gewahrt. Diese
Regelung gewahrleistet den Zugang zu grundlegenden Rechten und
Dienstleistungen, einschlieRlich Gesundheitsversorgung, Bildung und
Rechtsschutz.

* Gesundheitsdienste: Die Turkei hat ein System zur Bereitstellung von
Gesundheitsdiensten fur Migranten und Flichtlinge, einschlieflich

schwangerer Frauen und Kinder, eingefihrt. Zu diesem System gehdren
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primare Gesundheitsdienste, Notfallversorgung, Impfprogramme sowie
psychische und psychosoziale Unterstitzungsdienste.

* Bildung: Die Tudrkei hat wichtige Schritte unternommen, um
Flichtlingskindern ~ Bildungsmoglichkeiten ~ zu  bieten.  Temporare
Bildungszentren und die Integration von Flichtlingen in 6ffentliche Schulen
sind Schllsselinitiativen, die sicherstellen sollen, dass Flichtlingskinder
Zugang zu hochwertiger Bildung haben.

* Soziale Unterstitzung: In der Turkei gibt es verschiedene
Sozialhilfeprogramme, die Bargeld, Nahrungsmittel und soziale
Unterstitzung fur bedurftige Migranten und Flichtlinge bereitstellen. Diese
Programme zielen darauf ab, die Grundbedirfnisse zu decken und das
soziobkonomische Wohlergehen von Einzelpersonen und Familien zu
verbessern.

* Rechtshilfe und Rechtsschutz: Die Turkei hat Rechtshilfemechanismen
eingerichtet, um Migranten und Flichtlingen Beratung und Vertretung zu
bieten. Dazu gehdrt die Unterstitzung beim Verstandnis ihrer Rechte, beim
Zugang zu rechtlicher Unterstitzung und bei der Bewaltigung von
Verwaltungsverfahren.

* Koordinierungsmechanismen: Die Turkei hat Koordinierungsmechanismen
entwickelt, an denen verschiedene Regierungsbehoérden, internationale
Organisationen und Akteure der Zivilgesellschaft beteiligt sind. Diese
Mechanismen fordern die Zusammenarbeit, den Informationsaustausch und
gemeinsame Anstrengungen, um die Bedurfnisse von Migranten und

Flachtlingen zu erfullen.

Es ist wichtig anzumerken, dass diese Praktiken zwar positive Schritte darstellen, es
aber weiterhin Herausforderungen und Bereiche gibt, in denen die allgemeine
Reaktion auf Migrations- und Flichtlingsfragen in der Turkei verbessert werden kann.
Die Umsetzung und Wirksamkeit dieser Praktiken kbnnen je nach Region und

Standort innerhalb des Landes variieren.
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Zusammenfassend untersuchte dieser Bericht die Herausforderungen, mit denen

Zuwanderer konfrontiert sind, und prufte bewahrte Praktiken, die in verschiedenen
Landern zur Bewaltigung dieser Herausforderungen eingesetzt werden. Er befasste
sich mit Fragen der Integration von Zuwanderern in die Gesellschaft, dem Zugang zu
Bildung, der Arbeitssuche, dem Zugang zu Gesundheitsdiensten und der sozialen
Unterstitzung. Diese bewahrten Verfahren kdénnen den Zuwanderern helfen, ein
besseres Leben in diesen Bereichen zu fihren, und sie kdnnen auch als Beispiele fur

andere Lander dienen.

Die Ergebnisse dieses Berichts zeigen jedoch, dass die Herausforderungen, denen
sich Zuwanderer gegenubersehen, nach wie vor bestehen. Der Integrationsprozess
ist ein langfristiger Prozess, der moglicherweise weitere Unterstlitzung erfordert. Die
Verbreitung und Verbesserung bewdahrter Verfahren in diesen Landern sind von
entscheidender Bedeutung, um das Potenzial der Zuwanderer flir eine

uneingeschrankte Teilhabe an der Gesellschaft zu maximieren.
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Komplexny model odbornej pripravy na podporu procesu integracie, vytvorenie
inkluzivneho prostredia a prilezitosti pre pristahovalkyne v oblasti spolo¢enského a

pracovného zivota
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Migracia je v modernom svete nevyhnutnou realitou. Jednotlivci opustaju svoje

krajiny z réznych dévodov, hladajuc lepi Zivot v novych spolognostiach.
Pristahovalci Casto obohacuju kulturnu rozmanitost spoloCnosti a vyznamne
prispievaju k ich hostitelskym komunitam. Migracia, najma pre pristahovalkyne, véak

mo&ze predstavovat’ mnozstvo problémov a prekazok.

Nemecko, Slovensko, Madarsko a Turecko su krajiny, ktoré prijimaju rézne skupiny
imigrantov a zaviedli rézne politiky a programy na podporu integracnych procesov.
Napriek tomu je potrebné vynalozit' viac usilia a strategickych opatreni na
zabezpecCenie plnej integracie pristahovalkyn do spoloCenského a pracovného

Zivota.

Migracia je skusenost, ktora zasadne meni zivoty jednotlivcov na celom svete.
Imigranti hladaju Gtocisko v novych spolognostiach a tento prechod zahffia mnozstvo
tazkosti a prilezitosti. V nasledujucich odsekoch sa zameriame na skusenosti
imigrantiek, budeme diskutovat’' o vyzvach, ktorym celia, o ich potenciali a o prinose

pre spolo¢nost.
Vyzvy:

* Jazykové bariéry: Pristahovalkyne moézu narazit' na jazykové bariéry, ked sa
usadia v novej krajine. Komunikacia, hladanie zamestnania a integracia do
spolo¢nosti mézu byt naro¢né bez znalosti miestneho jazyka.

* Nerovnosti na trhu prace: Pristahovalkyne moézu Celit’ nerovnostiam na trhu
prace. M6zu byt viac nakloneni pracovat’ na slabo platenych zamestnaniach a
mozu mat’ problémy s kariérnym postupom.

x Tazkosti s prispésobenim sa kulture: Nezlugitelnost medzi réznymi kultdrami

moze spdsobit’ socialne a psychologické problémy pre pristahovalkyne.
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Potencial:

*  Rozmanifost’ a kreafivita: Pristahovalkyne prinaSaju rbézne kulturne
perspektivy a skusenosti, ¢im obohacuju spolo¢nosti rozmanitostou a
kreativitou. To moze stimulovat’ inovacie.

x  Zdastankyne socidine/ rovnosti: Pristahovalkyne mézu zohravat vyznamnu
ulohu pri obhajobe socialnej rovnosti a spravodlivosti, priCom cerpaju silu z
vlastnych skusenosti ako silnu motivaciu pre spoloCensku zmenu.

*  Vzdeldavacie prileZitosti pre druhu generaciu: Deti imigrantiek mdézu premostit’

dve kultury a maju potencial stat’ sa buducimi lidrami a tvorcami zmien.
Socialne prinosy:

*  Obohatenie pracovnej sily: Pristahovalkyne prispievaju k pracovnej sile a
stimuluju hospodarsky rast. Je to kiiiGové pre rieSenie demografickych zmien
a starnutia populacie.

x  Kulturne obohatenie: Pristahovalkyne zdielaju svoje kultirne dediéstvo a
tradicie, ¢im obohacuju spolo¢nosti a zlepSuju medzikulturne porozumenie.

* Socidlna infegracia: Prostrednictvom socialnej participacie a interakcie sa
pristahovalkyne stavaju integrovanymi Clenkami svojich komunit, ¢im sa
podporuju inkluzivnejsie a tolerantnejSie spoloCnosti.

Na zaver mozno povedat, Ze pristahovalkyne maju velky potencial a mézu byt
vyznamnym prinosom pre spolo¢nost’, napriek problémom, ktorym mozu Celit'. Tieto
prinosy mozno dalej zvysit podporou pristahovalkyfi a ulah&enim ich sociélnej
integracie. Je nevyhnutné venovat’ vacsiu pozornost’ skusenostiam pristahovalkyn a

vyuzit’ ich potencial na vybudovanie lepsej buducnosti pre nase komunity.

Nemecko

Podet ludi, ktori migrovali do Nemecka v roku 2022, bol vysSi ako v ktoromkolvek
inom roku. Priblizne 2,67 miliéna Tudi vstapilo do krajiny, zatial o 1,2 miliéna odislo a
rozdiel tvori (https://www.dw.com/en/germany/t-17871182) 1,46 miliéna ludi.
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Hlavnou pri¢inou prilevu bola vojna (https://www.dw.com/en/russias-war-in-ukraine/t-

60931789), ktory prinatil 1,1 miliéna ukrajinskych ute¢encov hladat' bezpeénost v
Nemecku. Na porovnanie, prichody v roku 2021 dosiahli 1,32 miliéna v porovnani s
994 000 fudmi, ktori opustili krajinu. V&&sina Ukrajincov vstupuijtcich do Nemecka
priSla medzi marcom a majom 2022, kratko po tom, ako Rusko spustilo svoju

rozsiahlu invaziu.

V roku 2022 sa v porovnani s predchadzajicimi rokmi zvysil aj podet ludi

prichadzajucich zo Syrie, Afganistanu a Turecka.

Nemecké urady oznamili, Zze pocCet Ziadosti o azyl podanych v krajine zostava v
prvom mesiaci roku 2023 nadalej vysoky, pricom Spolkovy urad pre migraciu dostal v

januari 2023 celkovo 31 362 ziadosti o azyl.

Udaje poskytnuté Spolkovym Gradom pre migraciu a utedencov ukazuiju, ze najvy$si
pocCet ziadosti o azyl v januari 2023 podali Statni prislusnici Syrie, Afganistanu a
Turecka. Obcania Syrie podali v januari 2023 celkovo 9 112 Ziadosti o azyl, z toho 9

011 prvych ziadosti a 101 naslednych Ziadosti.

V tom istom mesiaci podali obCania Afganistanu 6 045 Ziadosti o azyl (5 784 prvych
Ziadosti a 261 naslednych Ziadosti) a Statni prislusnici Turecka 3 791 Ziadosti o azyl

(3 684 prvych Ziadosti a 107 naslednych Ziadosti).

Okrem vySSie uvedenych krajin je v prvej desiatke krajin, ktorych obc¢ania podali v
januari 2023 najvyssi pocCet ziadosti o azyl, Iran, Irak, Gruzinsko, Rusko, Venezuela,

Burundi a Eritrea.

Madarsko

V sucasnosti vacsina uteCencov v Madarsku pochadza z Ukrajiny. UteCenci z
tretiecho sveta vnimaju Madarsko ako tranzitnu krajinu a len malokto sa tu chce

usadit. Hned ako budu mat’ prilezitost’, vycestuju d'alej do krajin zapadnej Eurdpy.
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Z Ukrajiny takmer jedini fudia, ktori prichadzaju, su rozvratené rodiny, Zeny a deti.

Muzi zostavaju doma a bojuju v ukrajinskej armade. Muzi vo veku od 18 do 60 rokov
nesmu opustit Ukrajinu a nesmu prekroCit madarské hranice. Problémom

utekajucich z Ukrajiny je teda predovsetkym situacia zZien a deti.

Slovakia

Po vstupe Slovenskej republiky do Europskej unie a schengenského priestoru nastali
vyraznej$ie zmeny v oblasti migracie. Od vstupu SR do EU v roku 2004 podet
cudzincov legalne zijucich v SR narastol skoro dvanastnasobne (z 22 108 migrantov
v roku 2004 na 278 595 v roku 2022). Cudzinci dnes v SR tvoria 5,13 percenta
populacie a ich pocet kontinualne rastie: v decembri 2022 ich u nas zilo o 111 076
viac ako rok predtym, €o predstavuje narast o 66,3 % , ktory bol spésobeny najma

prilevom fudi z Ukrajiny.

Popri migracii zo socialnych doévodov, akymi su napriklad zlucenie rodiny Ci
manzelstvo migranta/migrantky so slovenskym ob&anom/obCankou, je dnes
vyraznym komponentom legalnej migracie na Slovensko prave migracia za

podnikanim, pracou a za studiom.

Situacia uteCencov je diametralne odliSna v porovnani s klasickou pracovnou
migraciou, ktora patri do kategérie dobrovolnej migracie. Utedencov od beznych
ekonomickych migrantov odliSujenajma skutoCnost’, ze v pripade potreby sa nemézu
obratit’ na Statne organy krajiny svojho povodu so ziadostou o pomoc a vratit' sa
domov. Namiesto toho si musia vybudovat’ novy zZivot od zakladov v krajine, ktora im

poskytla utocisko.

Turecko

Turecko bolo historicky krajinou, ktora prijala migraciu z réznych dévodov. Niektoré z

tychto migracii nastali z ekonomickych dévodov, zatial o iné zahffiali jednotlivcov
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utekajucich pred politickymi konfliktmi alebo vojnami. S vypuknutim obcianskej vojny

v Syrii zazilo Turecko vyrazny prilev syrskych uteCencov.

Migrantky sa poCas migraéného procesu Casto stretdvaju s réznymi vyzvami.
Problémy, ako su jazykové a kultirne rozdiely, taZzkosti pri hladani zamestnania,
diskriminacia a pristup k sluzbam zdravotnej starostlivosti, patria medzi t'azkosti,
ktorym cCelia migrantky. Okrem toho si niektoré migrantky mézu Zelat’ zachovat’ si
tradicné ulohy doma a v spoloCnosti a zaroven si osvojit’ nezavislejsi Zivotny Styl vo

svojich novych krajinach.

Na rieSenie problémov, ktorym celia migrantky, viady, mimovladne organizacie a
medzinarodné agentury poskytujuce pomoc poskytuju rézne programy a podporné
sluzby. Tieto podpory mézu okrem inych prilezitosti zahfiiat’ jazykové vzdelavanie,

odbornu pripravu, pravnu pomoc a psychosocialnu podporu.

Na webove] stranke Generalneho riaditelstva pre riadenie migracie Ministerstva
vnutra Turecka boli uvedené vSeobecné informacie o osobach pod docCasnou
ochranou v na$ej krajine. Tieto informacie si nasledovné: Podla rozhodnutia
Vykonného vyboru Organizacie Spojenych narodov €. 100 z roku 2004, aby sa
hovorilo o existencii masového prilevu, musi byt znaény poéet ludi na ceste k
medzinarodnej hranici, tento pohyb musi pokradovat s rychlym prilevom a hostitelsky
(prijimajuci) Stat sa v nedavnej minulosti musel stat neschopnym uplatfiovat’
existujuce individualne azylové konania. Do¢asna ochrana je poskytovana v pripade,
ze nadalej dochadza k hromadnému prilevu, ktory zahfha tieto prvky

(https://www.goc.gov.tr/genel-bilgi45)

Dogasna ochrana je forma ochrany vyvinuta s cielom najst’ naliechavé riesenia v
pripadoch hromadného prilevu. Ako sucast’ zavazkov statov v oblasti nevyhostenia a
vyhostenia ponuka prakticky a doplnkovy spdsob rieSenia rychlym uréenim
individualneho S&tatutu pre jednotlivcov, ktori prichadzaju na hranice krajiny v

hromadnom pocte, bez straty Casu v procese (https://www.goc.gov .tr/genel-bilgi45)
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Turecko bolo krajinou, ktora v r6znych obdobiach hostila migrantov z réznych krajin a

regionov. Najma so zacCiatkom obcianskej vojny v Syrii poskytlo Turecko utocisko
milibnom syrskych uteCencov. Medzi tymito uteCencami tvoria podstatnu Cast’ zeny a

tato situacia ovplyvnila postavenie migrantiek v Turecku.

Rozdelenie Syr€anov pod doCasnou ochranou v Turecku, ktoré je pristupné z
webovej stranky Generalneho riaditelstva pre riadenie migracie pod Ministerstvom

vnutra Turecka, na zaklade ich pohlavia, je uvedené nizSie.

Age Man Woman Total
YAS ERKEK KADIN TOPLAM
TOPLAM 1.733.532 1.569.502 3.303.034
| 0-4 248.329 232.486 479.356
5-9 267.899 252.208 520.717
r 10-14 1388.201 178.895 367.521
15-18 128.442 116.310 245,499
| 19-24 205.994 173.004 379.798
25-29 184.945 149.248 335.419
| 30-34 133.872 109.096 243.751
35-39 112.081 92.716 205.279
| 40-434 79.649 71.337 151.327
45-49 54.834 55.431 110.456
I 50-54 41.790 42.996 84.888
55-59 32.431 34.783 67.383
| 60-64 22.149 23.153 45.597
65-69 15.195 16.636 31.926
I 70-74 9.024 9.925 18.969
75-79 4.532 5.509 10.049
| 80-84 2.277 3.077 5.361
85-89 1.124 1.593 2.720
| 90 ve iistii 764 1.099 1.866
¥ dicoins |
Gt s B *24.08.2023 tarihi itibariyle
PRAVNE PREDPISY
Nemecko

Nemecko je na ceste stat’ sa jednym z eurdpskych lidrov v oblasti modernych

imigracnych zakonov so zakonom o kvalifikovanej imigracii z roku 2023

(Fachkrafteeinwanderungsgesetz). Tento zakon predstavuje zasadné prepracovanie
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imigraCnych predpisov v krajine. Zakon zavadza novy bodovy systém a pravidla

vstupu, ktorych cielom je dalSie otvorenie nemeckého trhu prace pre Statnych
prislusnikov tretich krajin, najma pre kvalifikovanych pracovnikov s kvalifikaciou z ich
domovskych krajin. Tento posun v politike je pohanany odhadmi, ktoré naznacuju, ze
Nemecko bude potrebovat’ minimalne 400 000 pracovnikov roCne, aby si udrzalo

svoju konkurencieschopnost'.

Okrem tychto pravnych zmien vSak uspech nového zakona zavisi od zlepSenia
koordinacie medzi réznymi spravnymi organmi a zefektivnenia byrokratickych
procesov. Nemecko sa okrem toho zaviazalo predchadzat’ nepriaznivym ucinkom na
krajiny pévodu a lepSie riadit migracné toky spolupracou s tretimi krajinami a

vytvaranim kanalov legalnej migracie.

Nemecko tiez aktivne pracuje na zvySeni ucasti migrantiek na trhu prace
prostrednictvom réznych integracnych politik a podpornych programov. Iniciativy ako
.otark im Beruf® su urCené na podporu zapojenia zZien do pracovného procesu.
IntegraCna stratégia pokryva Siroké spektrum oblasti vratane jazykového
vzdelavania, integracie pracovnej sily a vzdelavania a socialnej integracie. Napriek
vyzvam spdsobenym pandémiou sa na zlepSenie dosahu ku konkrétnym cielovym

skupinam pouzili digitalne a hybridné metody.

Nemecko hosti réznorodu Skalu organizacii migrantov, ktoré ¢asto zakladaju a vedu
samotni migranti. Tieto organizacie poskytuju Siroku Skalu sluzieb prispésobenych
potrebam novacikov v Nemecku. Ich aktivity zahffiaji oblasti, ako je ulah&enie
integracie na trhu prace, zachovanie kulturneho dediCstva, poskytovanie jazykového
vzdelavania a dalSie. Okrem toho medzi populaciami migrantov v Nemecku existuju
online komunity, ktoré podporuju diskusie na rézne témy. Tieto organizacie migrantov

zohravaiju kiugovu tlohu pri podpore migrantov pri ich adaptécii na Zivot v Nemecku.
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Madarsko

Madarsko vydalo sériu vladnych nariadeni tykajucich sa migrantov vratane
uteCencov z Ukrajiny a jednotlivcov s postavenim medzinarodnej ochrany z tretich

krajin. Tieto nariadenia poskytuju migrantom rézne prava a podporu.

V prvom rade bola poskytnuta ochrana ukrajinskym obfanom, ktori sa v krajine
zdrziavali pred 24. februarom 2022 a poziadali o azyl, ako aj bezdomovcom alebo
ob¢anom mimo Ukrajiny pochadzajucich z tretich krajin a ich rodinam. Tato ochrana
sa vztahuje aj na rodinnych prislusnikov, najma tych, ktori su od uteCenca uplne

alebo vyrazne zavisli.

Co sa tyka zamestnania, utedenci pracujlci v $pecifickych profesiach dostavaju
pracovné povolenia a su pozicie, ktoré takéto povolenia nevyzZaduju. To umoziuje

zamestnat’ ute¢encov v Madarsku.

Pokial ide o vzdelavanie a starostlivost’ o deti, utedenci maju pravo na pristup k
sluzbam, ako su denné centra, jasle a vzdelavacie sluzby a sluzby starostlivosti o
deti pre ich deti, ktoré sa poskytuju za rovnakych podmienok ako madarskym

obcéanom.

Okrem toho maju Ziadatelia o azyl a uteCenci pravo na pravidelny prispevok na
Zivobytie. Tato podpora sa poskytuje pravidelne a zodpoveda sume rodinnych

pridavkov pre jednotlivcov a deti ute€encov.

Napokon, miestne samospravy dostavaju granty pri poskytovani byvania
jednotlivcom so &tatitom dodasnej ochrany alebo ute¢encom. Cielom je poméct

miestnym organom pri uspokojovani potrieb byvania ute¢encov a Ziadatelov o azyl.

Slovensko

Migraéna politika Slovenskej republiky s vyhiadom do roku 2025 je zakladnym
dokumentom SR a vychodiskom pre budovanie modernej, komplexnej a ucinnej

politiky vlady SR vo vSetkych oblastiach migracie. Migracna politika vychadza z a je
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pokragovanim Migraénej politiky Slovenskej republiky s vyhladom do roku 2020 a je v

sulade s Agendou 2030 pre udrzatelny rozvoj.

Migraéna politika Slovenskej republiky s vyhladom do roku 2025 sa zaobera s

nasledujucimi témami:

* Legalna migracia s dérazom na riadenu ekonomicku migraciu
* Emigracia zo SR s dérazom na navrat pracovnej sily

* Medzinarodna ochrana

* Integracia

* Nelegalna migracia a hranice

* Readmisné dohody a navraty

* Boj proti obchodovaniu s ludmi

* Humanitarna a rozvojova spolupraca

* Komunikacia tém migracie

Pravne predpisy

* Zakladnou vnutrostatnou pravnou normou, ktora zaruCuje zakladné prava a
slobody, je Ustava Slovenskej republiky.

* Vlykonavacim zakonom, za akych podmienok sa mdze cudzinec na uzemi
Slovenskej republiky domahat’ poskytnutia azylu, je zakon &. 480/2002 Z. z. o
azyle a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
V slovenskom pravnom poriadku bol pojem uteCenec nahradeny pojmom
azylant.

* Postavenie cudzincov upravuje taktiez zakon €. 404/2011 Z. z.o pobyte
cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Zakon vymedzuje aj pojem cudzinec — je nim kazdy, kto nie je
Statnym obCanom SR.

+ DalSou pravnou normou, ktora do istej miery upravuje, zavréuje po formalnej
stranke proces integracie cudzincov, je zakon &. 40/1993 Z. z.o Statnom

obdianstve Slovenskejrepubliky v zneni neskorSich predpisov. Po formalnej
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stranke znamena, Ze udelenim Statneho obcianstva SR, nemozno hovorit' o
tom, Ze by bol proces integracie ukonceny.

x Zakon &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti je z hladiska integracie
uteCencov na pracovny trh druhym najvyznamnejSim pravnym predpisom.

* Realizacia dalSich prav predmetom viacerych zakonov, ktoré upravuju
vybrané spoloCenské vztahy jednotlivych oblasti. Mozno spomenut
nasledovné:

* Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov;

* Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

* Zakon €. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

* Zakon €. 443/2010 Z. z. o dotaciach na rozvoj byvania a o socialnom byvani;

* Zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

* Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov;

* Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

* Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona

* €. 455/1991 Zb. o ZzZivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov;

* Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov;

* Zakon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani

odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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Turecko

Vnutrostatne pravne predpisy tykajuce sa migrantiek v Turecku su zahrnuté v
réznych pravnych predpisoch. Tu su niektoré délezité pravne predpisy tykajuce sa

migrantiek v Turecku:

* MigraCny zakon (zakon o cudzincoch a medzinarodnej ochrane — zakon ¢.
6458): lde o zakladny zakon upravujuci postavenie migrantov a os6éb
hiadajucich medzinarodnd ochranu v Turecku. Zahffia prava migrantov,
Ziadosti o povolenie na pobyt, deportacné postupy, azyl a urCovanie
postavenia uteCenca. Migracny zakon poskytuje zakladny ramec pre ochranu
a zabezpecenie prav migrantiek.

* Zakon o predchadzani nasiliu pachanému na zZzenach a ochrane rodinnych
prisludnikov (zakon &. 6284): Cielom tohto zakona je predchadzat nasiliu
pachanému na zenach a vykonavat’ v tomto smere ochranné a preventivne
opatrenia. Podia tohto zakona sU chranené aj migrantky, ktoré maju pravo
vyuzivat’ sluzby podpory a pravnej ochrany poskytované Statom, ked' sa stanu
obet'ami nasilia.

* Pracovné pravo (zakon €. 4857): Toto je primarny zakon upravujuci prava
pracovnikov v Turecku. Cielom pracovného prava je predchadzat diskriminacii
na pracoviskach, regulovat’ pracovné podmienky a zabezpecit’ rovhaké prava
pre pracovnikov. Migrantky maju podia tohto zakona tiez pravo vyuzivat
pracovné prava.

* Zakon o rovnosti (zakon o zriadeni a funkciach organu pre rovnost’ — zakon ¢.
6701): Tento zakon upravuje fungovanie institucie pre rovnost' zalozenu na
dosiahnutie rodovej rovnosti a predchadzanie rodovej diskriminacii. Migrantky

st podla tohto zakona chranené aj pred diskriminaciou na zaklade pohlavia.

Tieto pravne predpisy su zakladnymi pravnymi predpismi platnymi v Turecku na

zabezpecCenie prav a ochrany migrantiek. Iné prislusné zakony, nariadenia a
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medzinarodné dohody vSak mdzu obsahovat’ aj ustanovenia, ktoré podporuju prava

a ochranu migrantiek.

DOBRE SKUSENOSTI

Nemecké osvedcené postupy

* Federalny program ,lIntegracia prostrednictvom Sportu“: Nemecko podporuje
integraciu migrantov a uteCencov prostrednictvom federalneho programu
.integracia prostrednictvom Sportu“, ktory riadi Nemecka konfederacia
olympijskych $portov (DOSB). Cielom tohto programu je vytvorit

prostrednictvom Sportu rovnaké prilezitosti pre vSetky segmenty spolocnosti.

DOSB pouziva nastroj s nazvom ,Fit for Diversity“ na zvySenie kulturneho

povedomia a podporu integracie v Sportovych organizaciach.

* ,Uvitacie triedy“ v Skolach: Nemecké Skoly zriadili ,uvitacie triedy“ na podporu
vzdelavania novoprichadzajucich deti. Tieto triedy ulahéuju integraciu
Studentov pristahovalcov do bezného Skolského systému poskytovanim
intenzivnej jazykovej podpory, kultirneho poradenstva a akademickej pomoci.
Samotny Berlin ma viac ako 670 ,uvitacich tried“, ktoré sluzia priblizne 7 380

detom.

Tieto postupy su dolezitymi stratégiami, ktoré Nemecko pouziva na presadzovanie a

podporu integracie pristahovalcov.

Madarské osvedcené postupy

* Menekiltek — Madarské zdruzenie pre migrantov: Meneklltek pdsobi
prostrednictvom socialnych, vzdelavacich a kulturnych programov na podporu
socialnej integracie madarskych a zahraniénych ob¢anov, ktori sa pristahovali
do Madarska alebo odisli z Mad'arska. Pomahaju imigrantom pri spoznavani
madarskej kultury, hiadani zamestnania a byvania prostrednictvom sluZieb,

ako je poradenstvo, jazykové vzdelavanie a komunitné programy. Ponukaju
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tiez Skolenia na zvySovanie povedomia o témach suvisiacich s migraciou pre
odbornikov, ktori prichadzaju do styku s pristahovalcami.

* Pomoc pri zamestnanosti: Najst’ si zamestnanie je pre migrantov utekajucich
pred konfliktom v Madarsku relativne jednoduché, najma v sektoroch, ktoré su
ochotné zamestnat' pracovnicky. Ukrajinski uteCenci Casto nachadzaju
pracovné prilezitosti bez vacsSich problémov. Vlada poskytuje podporu
migrantom pri hiadani zamestnania a pontka pomoc pri ubytovani.

* Charita poskytuje pomoc: Katolicka charita poskytuje okamZzZitu pomoc
migrantom utekajucim pred konfliktom. Poskytuju podporu, ako je doprava,
ubytovanie a strava. Deti, matky a starsi ludia prichadzajuci na hraniéné
priechody su na charitnej zakladni Barabas vitani vo dne aj v noci. Caritas tiez
zasobuje potravinami a hygienickymi potrebami najmenej 10 000 fudi a

zabezpecuje aj ich cestovanie.

Madarsko ma zavedenych niekolko UGginnych postupov na podporu migrantov
utekajlcich pred konfliktom, priom ponuka sluzby v réznych oblastiach na ulahéenie

ich integracie a presidiovania.

Slovenskeé osvedcené postupy

* OZ Mareena (Obcianske zdruzenie Mareena): je neziskova organizacia na
Slovensku, ktora sa zameriava na aktivne zaclenovanie cudzincov do
slovenskej spolo¢nosti, podporu vztahov medzi Slovakmi a cudzincami a
zvySovanie povedomia verejnosti o diverzite, migracii a integracii. Dosahuju to
prostrednictvom  dobrovoinickych ~ programov, vzdeldvacich aktivit a
komunitnych poduijati.

* Migracné informacné centrum IOM (MIC): MIC, ktoré prevadzkuje
Medzinarodna organizacia pre migraciu (IOM) na Slovensku, ponuka

cudzincom Siroké spektrum sluzieb na podporu ich integracie na Slovensku.

i Co-funded by the
MG Erasmust Programme
M of the European Union



*
*

*h

Xyt

*
L

Tieto sluzby zahfnhaju pravne, socialne a odborné poradenstvo, rekvalifikaciu a
dalSie vzdelavanie, za€lenenie na trh prace a podporu komunity.

* Migracny urad MV SR: Tento urad je zodpovedny za realizaciu migracnej
politiky SR v oblasti azylu a integracie osdéb s udelenou medzinarodnou
ochranou v ramci krajiny. Spolupracuje s mimovladnymi organizaciami na

podpore Ziadatelov o azyl a 0séb, ktorym bola poskytnuta ochrana.

Cielom tychto praktik je zabezpedit Uspe$nu integraciu cudzincov do slovenskej

spolo¢nosti.

Turecké osvedcené postupy

V Turecku sa zaviedlo niekolko narodnych osved&enych postupov na riedenie

réznych aspektov migracie a ochrany uteéencov. Tu je niekolko kiiGovych prikladov:

e Rezim docCasnej ochrany: Turecko zaviedlo rezim doCasnej ochrany, ktory
poskytuje pravne postavenie jednotlivcom utekajucim pred konfliktom a
prenasledovanim. Tento rezim zabezpecluje pristup k zakladnym pravam a
sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti, vzdelavania a pravnej ochrany.

e Sluzby zdravotnej starostlivosti: Turecko zaviedlo systém poskytovania
zdravotnickych sluzieb migrantom a uteCencom vratane tehotnych Zien a deti.
SucCastou tohto systému su sluzby primarnej zdravotnej starostlivosti,
pohotovostna starostlivost, oCkovacie programy a sluzby v oblasti dusevného
zdravia a psychosocialnej podpory.

e Vzdelavanie: Turecko podniklo vyznamné kroky na zabezpecCenie
vzdelavacich prilezitosti pre deti uteCencov. DoCasné vzdelavacie centra a
integracia uted¢encov do verejnych $kol su kiuové iniciativy zamerané na
zabezpecenie pristupu deti uteCencov ku kvalitnému vzdelavaniu.

e Socialna pomoc: V Turecku su zavedené r6zne programy socialnej pomoci,
ktoré poskytuju finanéni pomoc, potravinovi pomoc a socialnu podporu

zranitelnym migrantom a ute¢encom. Tieto programy su zamerané na
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uspokojenie zakladnych potrieb a zlepSenie socialno-ekonomického blahobytu
jednotlivcov a rodin.

e Pravna pomoc a ochrana: Turecko zaviedlo mechanizmy pravnej pomoci na
poskytovanie poradenstva a zastupovania migrantom a uteCencom. To zahfha
pomoc pri pochopeni ich prav, pristup k pravnej podpore a orientaciu v
administrativnych postupoch.

e Koordinatné mechanizmy: Turecko vyvinulo koordinatné mechanizmy
zahfhajuce rézne vladne agentury, medzinarodné organizacie a aktérov
obgianskej spoloénosti. Tieto mechanizmy podporuji spolupracu, zdielanie

informacii a spolocné usilie pri rieSeni potrieb migrantov a utecencov.

Je délezité poznamenat, Ze hoci tieto postupy predstavuju pozitivhe kroky, stale
existuju vyzvy a oblasti na zlepSenie celkovej reakcie na otazky migracie a uteCencov
v Turecku. Implementacia a ucinnost’ tychto postupov sa mdze liSit v réznych

regidnoch a lokalitach v ramci krajiny.

StruCne povedané, tato sprava skumala problémy, ktorym celia pristahovalci, a
preskumala osvedCené postupy zavedené v réznych krajinach na rieSenie tychto
problémov. Zaoberal sa otazkami tykajucimi sa integracie pristahovalcov do
spolognosti, pristupu k vzdelaniu, hiadania zamestnania, pristupu k zdravotnickym
sluzbam a socialnej podpory. Hoci tieto osvedCené postupy moézu pomoct

imigrantom viest’ lepSi Zivot v tychto oblastiach, mézu sluzit’ aj ako priklad pre iné

krajiny.

Zistenia tejto spravy vSak naznacuju, ze problémy, ktorym pristahovalci Celia, stale
pretrvavaju. Proces integracie je dlhodobym usilim a méze si vyzadovat' dalSiu
podporu. Sirenie a zlep$ovanie najlep$ich postupov v tychto krajinach je kiidové pre

maximalizaciu potencialu pristahovalcov pre plnu ucast’ v spolocnosti.
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A migransok helyzeteNémetorszagban,
Magyarorszagon,
Szlovakiaban,Torokorszagban

all
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OMO

Atfog6 Képzési Modell a bevandorl6 nék integracios folyamatanak tAmogatasara,
befogado koérnyezetének megteremtésére, valamint esélyteremtésére a kzésségi

élet és a munka tertletén

COMO-TRAIN

Az Eurdpai Bizottsag ezen kiadvany elkészitéséhez nyujtott tamogatasanem jelenti a tartalom jovahagyasat,
amely kizardlag a szerzék allaspontjat tikrozi, és a Bizottsag nem tehetd feleléssé az abban foglalt informacidk

barminem( felhasznalasaért.
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A migraciéo az elkerulhetetlen valosagot jelenti a modern vilagban.Az emberek

kilénb6zé okok miatt hagyjak el hazajukat, hogy az Uj tarsadalmakban egy jobb
életre tdrekedjenek.A bevandorlok gyakran gazdagitjdk a tarsadalmakkulturalis
sokszin(iségét és jelentésen hozzajarulnakvendéglaté kozosségeikhez.A migracio
azonban szamos kihivassal és akadallyal jar egyutt, kilénésen a bevandorlok nék

szamara.

Németorszag, Szlovakia, Magyarorszag és Toérokorszag olyan orszagok, amelyek
befogadjak a kilénb6zd bevandorlocsoportokat, és kilénb6zd politikakat és
programokat valdsitottak meg annak érdekében, hogy tamogassak az integracios
folyamatokat.Mindazonaltal nagyobb erdfeszitésre és stratégiai intézkedésekre van
szlikség ahhoz, hogy a bevandorld nék teljes mértékben beilleszkedjenek a tarsas és

szakmai életbe.

A migracio egy olyan tapasztalas, amely vilagszerte gydkeresen valtoztatja meg az
egyének életét.A bevandorldk Uj tarsadalmakban keresnek menedéket, ez az
atmenet pedig szamos nehézséget és lehetdséget jelent.A kdvetkezd
bekezdésekben a bevandorld nék tapasztalataira 6sszpontositva targyaljuk azt, hogy
milyen kihivasokkal néznek szembe, milyen lehetéségeik vannak, és hogyan

jarulhatnak hozza a tarsadalomhoz.
Kihivasok:
* Nyelvi akadalyok:A bevandorl6 nék nyelvi akadalyokkal szembesilhetnek,

amikor egy Uj orszagban telepednek le.A kommunikacié, az allaskeresés és a

tarsadalmi beilleszkedésa helyi nyelv ismerete nélkil kihivast jelenthet.

* Egyenldtlenségek a munkaerdpiacon:A bevandorlé nék egyenlétlenségekkel
szembestlilhetnek a munkaerépiacon. Hajlamosabbak Iehetnek arra, hogy
alacsonyan fizetett munkakdrékben dolgozzanak, és lehet, hogy nehezen tudnak

el6érelépni a karrierjukben.

e Co-funded by the
MG Erasmust Programme
M of the European Union



7N
L

* Kulturdlis  alkalmazkodasi nehézségek:A  kulonb6zd  kulturak  kozotti

Osszeférhetetlenségek tarsadalmi és pszichologiai kihivasok elé Aallithatjak a

bevandorld ndket.
Lehetdség:

* SokszintiségesKreativitas:A bevandorld nék kulénb6zé kulturalis
szempontokat és tapasztalatokat hoznak magukkal, sokszinlvé teszik és

kreativitassal gazdagitjak a tarsadalmakat. Ez pedig 6szténdzheti az innovacioét.

* A ldrsadalmi egyenléség szoszoloi’A bevandorld nbk jelentds szerepet
jatszhatnak a tarsadalmi egyenlfség és igazsagossag eldmozditasaban, és sajat

tapasztalataikbol er6t meritve erételjesen 6sztdndzhetik a tarsadalmi valtozasokat.

* Oklatasi lehetésegek a Masodik Nemzedek szamaraA bevandorld ndk
gyermekei hidat képezhetnek két kultura k6zott, €s megvan bennlk a lehetéség arra,

hogy a jov6 vezetbivé és a valtozasok alakitoiva valjanak.
Tarsadalmi hozzajarulasok:

* Hozzdjarulas a munkaeréhoz:A bevandorlok nék hozzajarulnak a
munkaeréhoz, elbsegitik a gazdasagi fejlédést.Ez kulcsfontossagu a demografiai

valtozasok és az eldregedd népességek kezelése szempontjabal.

* Kulturalis gazdagodas.A bevandorld nék atadjak kulturalis 6rokséguket és
hagyomanyaikat, igy gazdagitjak a tarsadalmakat és fokozzak a kulturak kozotti

megértest.

* Tarsadalmi beilleszkedés.A tarsadalmi részvétel és interakcié réven a
bevandorld nék k6zdsségik oszlopos tagjaiva valnak, elésegitve ezzel a befogadobb

és toleransabb tarsadalmak kialakulasat.

Osszességében a bevandorld6 nékben nagy lehetéségek rejlenek, és a rajuk varo
kihivasok ellenére jelentds meértékben jarulhatnak hozza a tarsadalomhoz.Ezek a
hozzajarulasok a bevandorld ndk tamogatasa és tarsadalmi beilleszkedésuk

elésegitése altal tovabb novelhetdk.Elengedhetetlen, hogy nagyobb figyelmet

e Co-funded by the
MG Erasmust Programme
M of the European Union



7N
SN

forditsunk a bevandorl6 nbk tapasztalataira, és hasznositsuk a bennik rejl6

lehetbéségeket annak érdekében, hogy egy szebb jovét tudjunk teremteni

k6zbsségeink szamara.

Németorszag

A Németorszagba bevandorlok szama 2022-ben magasabb volt, mint barmely mas
évben.Mintegy 2,67 milli®6 ember érkezett az orszagba, mikdzben 1,2 millidan
tavoztak (https://www.dw.com/en/germany/t-17871182), igy nettd 1,46 millio

emberrel nott az orszag lakossaga.

A bearamlas f6 oka az ukrajnai haboru (https://www.dw.com/en/russias-war-in-
ukraine/t-60931789) volt, amely 1,1 milli6 ukran menekiltet kényszeritett arra, hogy
Németorszagban keressenek biztonsagos menedéket.A Németorszagba belépd
ukranok tobbsége 2022. marciusa és majusa kozott érkezett, roviddel azutan, hogy

Oroszorszag elinditotta teljeskori megszallasat.

A Sziriabdl, Afganisztanbol és Tordkorszagbol érkezék szama szintén nétt 2022-ben

az el6zd évekhez képest.

A német hatdésagok bejelentették, hogy az orszagban benyujtott menedékkérelmek
szama tovabbra is magas maradt a 2023-as év els6é hdnapjaban, a Szodvetségi

Migracios Hivatal 2023 januarjaban 6sszesen 31 362 menedékkérelmet kapott.

A Szovetségi Migracios és Menekiltigyi Hivatal adatai azt mutatjak, hogy 2023
januarjaban  sziriai, afganisztani és térok allampolgarok nyujtottak be
menedékkérelmet a legnagyobb szamban.A sziriai allampolgarok 2023 januarjaban
Osszesen 9 112 menedék iranti kérelmet nyujtottak be, amelybdl 9 011 volt elsd

alkalommal benyujtott kérelem, 101 pedig ismételt kérelem.

Ugyanezen hoénap folyaman az afgan allampolgarok 6045 menedékjog iranti

kérelmet nyujtottak be (5784-en els6, 261-en pedig tobbedik alkalommal), a térék
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allampolgarok pedig 3791 menedékjog iranti kérelmet nyujtottak be (3684-en elsd

alkalommal, 107-en pedig tébbedik alkalommal).

A fent emlitett orszagokon kivilazon orszagok top tizes listajan, amelyek
allampolgarai 2023 januarjaban a legtébb menedékjog iranti kérelmet nyujtottak be,

Iran, Irak, Gruzia, Oroszorszag, Venezuela, Burundi és Eritrea szerepel.

Magyarorszag

Magyarorszagra napjainkban a legtébb menekilt Ukrajnabol érkezik.A harmadik
vilagbdl érkez6 menekiltek tranzitorszagként tekintenek Magyarorszagra, €s csak
nagyon kevesen akarnak itt letelepedni. Amint lehetdséguik nyilik ra, tovabbutaznak

nyugat-europai orszagokba.

Ukrajnabdl szinte csak széthullott csaladok, n6k és gyerekek érkeznek.A feérfiak
otthon maradnak és harcolnak az ukran hadseregben.A 18 és 60 év kozotti férfiak
nem hagyhatjak el Ukrajnat és nem léphetik at a magyar hatart.Az Ukrajnabdl

menekuldk problémaja tehat elsésorban a nék és a gyermekek helyzete.

Szlovakia

Miutan a Szlovak Koztarsasag csatlakozott az Eurdpai Unidhoz és a schengeni
térséghez, jelentés valtozasok kovetkeztek be a migracié terlletén.A Szlovak
Kbéztarsasag 2004-es uniés csatlakozasa 6ta a Szlovak Koéztarsasagban legalisan
él6 kulfoldiek szama csaknem tizenkétszeresére nétt (a 2004-ben nyilvantartott 22
108 migransrol 2022-re 278 595-re).Ma a Szlovak Koztarsasagban a kulféldiek a
lakossag 5,13 szazalékat teszik ki, és szamuk folyamatosan ndvekszik: 2022
decemberében 111.076 fovel tébben éltek hazankban, mint egy évvel korabban, ami

66,3 %-0s ndvekedést jelent, amit féként az Ukrajnabdl érkez6k bearamlasa okozott.

A tarsadalmi okokbdl térténd migraciéo mellett, mint példaul a csaladegyesités vagy

egy migrans és egy szlovak allampolgar hazassaga, a Szlovakiaba iranyuld legalis

migracio jelentds részét ma az Gzleti, munka- é€s tanulmanyi célu migracio teszi ki.
Co-funded by the
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A menekultek helyzete gydkeresen eltér a klasszikus munkaer6-migraciohoz képest,

amely az énkéntes migracio kategoriajaba tartozik.A menekilteket az kilénbdzteti
meg az egyszerl gazdasagi bevandorloktol, hogy sziikség esetén nem fordulhatnak
szarmazasi orszaguk allami hatésagaihoz segitségkérés végett, és nem térhetnek
haza.Ehelyett a nullarél indulva, tiszta lappal kell Uj életet kezdenitik abban az

orszagban, amely menedéket adott nekik.

Torokorszag

Torokorszag torténelmileg olyan orszag, amely kualonb6zd okok miatt befogadta a
bevandorldkat.E vandorlasok egy része gazdasagi okokbdl tortént, mig masok
politikai konfliktusok vagy haboruk el6l menekultek.A sziriai polgarhaboru kitorésével

jelentbs szamu sziriai menekult aramlott Térokorszagba.

A bevandorld6 ndk gyakran kulonb6z6 kihivasokkal szembesulnek a migracios
folyamat soran.A bevandorlé ndk tobbek kdzott nyelvi és kulturalis kialonbségekkel,
elhelyezkedési, diszkriminaciés és az egészséglgyi szolgaltatasokhoz vald
hozzaféréssel kapcsolatos nehézségekkel szembesllnek.Emellett egyes ndi
bevandorlok szeretnék megtartani hagyomanyos szerepliket otthon és a

tarsadalomban, mikézben Uj orszagukban fliggetlenebb életmddot folytatnak.

A migrans nok elétt allé kihivasok kezelésére a kormanyok, a civil szervezetek és a
nemzetkdzi segélyszervezetek kilonbdz6 programokat és tamogaté szolgaltatasokat
nyujtanak.E tamogatasok kozé tartozhat egyebek mellett a nyelvoktatas, a

szakképzés, a jogi segitségnyujtas, valamint a pszichoszocialis tdmogatas.

A t6rék beligyminisztérium ala tartozé Migraciokezelési Fdigazgatdosag weboldalan
altalanos tajékoztatast nyujtanak az orszagunkban ideiglenes védelem alatt allé
személyekrdl.Ez a tajékoztatas igy szol: Az ENSZ Végrehajté Bizottsaganak 2004.
évi 100. sz. hatarozata szerint ahhoz, hogy témeges bearamlasrél beszélhesslink,
jelentdés szamu embernek kell egy nemzetkdzi hatar felé haladnia, ennek a

mozgasnak gyors bearamlassal kell folytatddnia, és a fogadd (befogado) allamnak a
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kézelmultban képtelenné kellettvalnia arra, hogy a fennalld egyéni menekiltigyi

eljarasokat alkalmazza.Amennyiben a témeges bearamlas folytatddik, ideiglenes
védelmet biztositanak, amely a kovetkez6 elemeket foglalja magaban

(https://www.goc.gov.tr/genel-bilgi45).

Az atmeneti védelem a védelem egy olyan formaja, amelyet azért dolgoztak ki, hogy
tdbmeges bearamlas esetén sirgds megoldasokat talaljanak.Az allamok vissza nem
kuldési kotelezettségeinek részeként az atmeneti védelem gyakorlatias és kiegészit6
megoldasi lehetéséget kinal azaltal, hogy az orszag hataraira tdmegesen érkezé
személyek egyéni statuszat gyorsan, idéveszteség nélkul Aallapitia meg.

(https://www.goc.gov.tr/genel-bilgi45)

Torokorszag olyan orszag volt, amely kulonb6zé idészakokban kilénbdzé
orszagokbol és régiokbdl érkez6 migransokat fogadott be.Térokorszag kuléndsen a
sziriai polgarhaboru kitorése ota sziriai menekultek millidinak nyujtott menedéket.E
menekuiltek koérében jelentds a ndk aranya, és ez a helyzet hatassal van a
bevandorl6 nék helyzetére Torokorszagban.

Az alabbiakban a Térdkorszagban ideiglenes védelem alatt allé szirek nemek szerinti
megoszlasa olvashatd a torok Belugyminisztérium ala tartoz6 Migraciokezelési

Foéigazgatdsag honlapjan.
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Age Man Woman Total
YAS ERKEK KADIN TOPLAM
TOPLAM 1.733.532 1.569.502 3.303.034
| 0-4 248.329 232.486 479.356
5-9 267.899 252.208 520.717
r 10-14 1388.201 178.895 367.521
15-18 128.442 116.310 245.499
| 19-24 205.994 173.004 379.798
25-29 184,945 149.248 335.419
| 30-34 133.872 109.096 243.751
35-39 112.081 92.716 205.279
| 40-44 79.649 71.337 151.327
45-49 54.834 55.431 110.456
I 50-54 41.790 42.996 84.888
55-59 32.431 34.783 67.383
| 60-64 22.149 23.153 45.597
65-69 15.195 16.636 31.926
I 70-74 9.024 9.925 18.969
75-79 4.532 5.509 10.048
| 80-84 2.277 3.077 5.361
85-89 1.124 1,593 2.720
| 90 ve iistii 764 1.099 1.866
D i |
S o B *24.08.2023 tarihi itibariyle

JOGI SZABALYOZAS

Németorszag

Németorszag a 2023 - as szakember-bevandorlasi torvénnyel
(Fachkrafteeinwanderungsgesetz) azon az uton halad, hogy Eurdpa egyik vezetd
orszagava valjon a modern bevandorlasi térvények terén.Ez a térvény a bevandorlasi
szabalyozasok alapvetd atalakitasat jelenti az orszagban.A térvény Uj pontrendszer
€s beutazasi szabalyok bevezetésével a német munkaerdpiac tovabbi megnyitasat
célozza a kulféldi allampolgarok, kiléndésen a hazajukban szerzett képesitéssel
rendelkezé szakképzett munkavallalok el6tt.Ennek a politikai valtasnak az az oka,
hogy becslések szerint Németorszagnak évente legalabb 400.000 munkavallaléra

lesz szliksége ahhoz, hogy megdrizze versenyképességét.
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E jogi valtozasokon tulmenben azonban az uj térvény sikere a kulénbdzé

kbzigazgatasi szervek kozotti egyuttmikodés javitasan és a birokratikus folyamatok
ésszerUsitésén mulik.Németorszag tovabba elkotelezett amellett, hogy a harmadik
orszagokkal valé egyuttm(kddeés, valamint a legalis migracids csatornak kialakitasa
altal megelézze a szarmazasi orszagokra gyakorolt karos hatasokat, és jobban

kezelje a migracids aramlasokat.

Németorszag arra is aktivan torekszik, hogy a kulénb6zd integracios politikak és
tamogatasi programok révén ndvelje a bevandorlé n6k munkaeré-piaci részvételét.Az
olyan kezdeményezések, mint a "Stark im Beruf' célja, hogy elGsegitse a nék
munkaerd-piaci szerepvallalasat.Az integracids stratégia szamos teriletet érint,
tobbek kozott a nyelvoktatast, a munkaer6 és az oktatasi integraciot, valamint a
tarsadalmi integraciot.A vilagjarvany altal tamasztott kihivasok ellenére digitalis és
hibrid modszereket alkalmaztak annak érdekében, hogy jobban elérjek az egyes

célcsoportokat.

Németorszag szamos kilénbdzé migrans szervezetnek ad otthont, amelyeket
gyakran maguk a migransok alapitottak és vezetnek.Ezek a szervezetek a
Németorszagba ujonnan érkezdk igényeihez igazodd szolgaltatasok széles skalajat
nyujtjak. Tevékenységuk olyan teruleteket Olel fel, mint a munkaerd-piaci integracio
elésegitése, a kulturalis orokség megodrzése, nyelvoktatas biztositasa stb.Emellett a
németorszagi migransok korében léteznek online k6zdsségek, amelyek eldsegitik a
kilonb6z6  témakrol folytatott eszmecseréket.Ezek a  migransszervezetek
kulcsszerepet toltenek be a migransok tamogatasaban a németorszagi élethez valo

alkalmazkodasuk soran.

Magyarorszag

Magyarorszag egy kormanyrendelet-sorozatot adott ki a migransokkal kapcsolatban,

beleértve az Ukrajnabdl érkezé menekiilteket és a harmadik orszagokbdl szarmazo,
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nemzetkdzi védelmi statusszal rendelkez6 személyeket is.Ezek a rendeletek

kilénbdz6 jogokat és tamogatast biztositanak a migransok szamara.

Elsésorban azok az ukran allampolgarok kaptak védelmet, akik 2022. februar 24.
elétt tartézkodtak az orszagban, és menedékjogot kértek, valamint a harmadik
orszagokbol érkezd hontalan vagy nem ukran allampolgarok és azok csaladtagjai.A
védelem kiterjed a csaladtagokra is, kuléndsen azokra, akiket teljes, vagy jelentds

mértékben a menekdlt tart el.

Ami a foglalkoztatast illeti, egyes szakmakban dolgozé menekultek munkavallalasi
engedélyt kapnak, és vannak olyan munkakorok, amelyekhez nincs szikség ilyen
engedélyekre.Ez lehetbvé teszi, hogy a menekiltek Magyarorszagon vallaljanak

munkat.

Az oktatas és a gyermekgondozas tekintetében a menekilteknek joguk van ahhoz,
hogy gyermekeik szamara olyan szolgaltatasokat vegyenek igénybe, mint a
bdlcs6dék, ovodak, valamint oktatasi és gyermekgondozasi szolgaltatasok,

amelyeket ugyanolyan feltételekkel vehetnek igénybe, mint a magyar allampolgarok.

Emellett a menedékkér6k és meneklltek rendszeres megélhetési tamogatasra
jogosultak.Ezt a tamogatast rendszeresen folydsitjak, és a menekult személyeknek

és gyermekeknek jard csaladi potlék 6sszegének felel meg.

Végul, a helyi dnkormanyzatok tdmogatast kapnak, ha atmeneti védettségi jogallasu
személyek vagy menekiltek szamara biztositanak lakhatast.Ennek célja, hogy
segitse a helyi hatésagokat a meneklltek és menedékkérdk lakhatasi

szukségleteinek kielégitésében.

Szlovakia

A Szlovak Koztarsasag 2025-ig szolo migracios politikaja a Szlovak Koztarsasag
alapdokumentuma és kiindulopontja ahhoz, hogy a Szlovak Koéztarsasag kormanya

egy modern, atfogod és hatékony kormanyzati politikat alakitson ki a migracié minden
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terlletén.A migraciés politika a Szlovak Koztarsasag 2020-ig szo6ld migracios

politikgjan alapul és annak folytatasa, és dsszhangban van a 2030-ig tart6 id6szakra

vonatkoz6 Fenntarthaté Fejlédési Utemtervvel.

A Szlovak Koéztarsasag 2025-ig szold migracios politikdja a kdvetkezd témakkal

foglalkozik:

1. Legalis migracio, kiulénos tekintettel az iranyitott gazdasagi migracioéra
2. A Szlovak Koztarsasagbdl valé kivandorlas, hangsulyt fektetve a
munkaeré visszatérésére

Nemzetkdzi védelem

Integracio

lllegalis migracidés hatarok

Visszafogadasi megallapodasok és visszatérések

Emberkereskedelem elleni harc

Humanitarius és fejlesztési egyuttmikddés

© © N o o bk~ ©

Migracios témak kommunikalasa
Jogi szabalyozasok

* Az alapvet6 jogokat és szabadsagokat biztosito alapveté nemzeti jogi norma a

Szlovak Koztarsasag Alkotmanya.

* A végrehajtasi térvény, amely alapjan egy kulféldi menedékjogot kérhet a

Szlovak Koztarsasagban, a késdbbi rendeletekkel modositott, a menedékjogrol

és egyes torvények mobdositasardl szol6 480/2002. sz. tdérvény.A szlovak

jogrendben a menekdlt kifejezést a menedékjoggal rendelkezé személy kifejezés
valtotta fel.

* A kulfoldiek jogallasat a kuilféldiek tartdzkodasardl és egyes tdrvények

modositasarol sz6ld, a késdbbiekben rendeletekkel moédositott 404/2011. sz.

torvény is szabalyozza.A torvény meghatarozza a kulfoldi fogalmat is - kalfoldi

mindenki, aki nem a Szlovak Koztarsasag allampolgara.
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* EQy masik jogi norma, amely bizonyos mértékig szabalyozza és formalisan

“ s

modositott, a Szlovak Koztarsasag allampolgarsagardl szolo 40/1993. sz.

torvény.Hivatalos szempontbdl ez azt jelenti, hogy a szlovak allampolgarsag
megadasa nem jelentheti az integracios folyamat végeét.

* Az 5/2004. szamu, a foglalkoztatasi szolgalatokrol szél6 térvénya menekultek

munkaerdpiaci integracioja szempontjabdl a masodik legfontosabb torvény.
* Az egyéb jogok érvényesitése szamos olyan torvény targyat képezi, amelyek
az egyes teruletek kivalasztott tarsadalmi viszonyait szabalyozzak.A
kdvetkezbket emlithetjik meg:
* 311/2001. szamu, a késbbbiekben rendeletekkel mddositottMunka
Toérvénykonyve
* A foglalkoztatasi szolgalatokrél és egyes torvények modositasarol szélo
5/2004. szamu, a késbbbiekben rendeletekkel mddositott térvény
* az egeészségugyral, egészségugyi ellatasnyujtassal kapcsolatos
szolgaltatasokrol, valamint egyes jogszabalyok mddositasardl és kiegészitéseérdl
sz0l6 576/2004. szamu torveény;
* 443/2010. szamu térvény a lakaseépitési tamogatasokrol és a szocialis
lakhatasral;
*  417/2013.szamu, a késobbiekben rendeletekkel mddositott térvény az anyagi
szlUkségletben nyujtott segitségrél és egyes torvények médositasarol;
*  305/2005.szamu, A gyermekek szocialis jogainak védelmérdl és a szocialis
gondnoksagrol, valamint egyes torvények modositasarol és kiegészitésérdl szolo
torvény
*  36/2005. szamu, a csaladrol és egyes torvények modositasardl szold torvény;
* 448/2008. szamu, a szocialis szolgaltatasokroél, valamint azok moddositasarol
és kiegészitésérol szolo térvény;
* 455/1991. szamu, az iparlzési vallalkozasrol szdélo, a késbbbiekben
rendeletekkel modositott torvény (IparGzési Torvény);

Co-funded by the

M Erasmust Programme
M of the European Union



7N
SN

* 245/2008. szamu, a kdéznevelésrdl és a kozoktatasrdl, valamint egyes

torvények médositasardl és kiegészitéseérdl szold toérvény (iskolatdérveény);
* 422/2015. szamu, a végzettséget igazold okiratok és szakképesitések

elismerésérdl szol6 tobbszdr modositott torvény.
Torokorszag

A torOkorszagi migrans nokre vonatkozd nemzeti jogi szabalyozast kulonbdzé
jogszabalyok tartaimazzak.ime néhany fontos jogi szabalyozas a bevandorlé nékkel

kapcsolatban Térokorszagban.

* Bevandorlasi torvény (Kulfoldiekkel és nemzetkozi védelemmel kapcsolatos
torvény— 6458. sz. torvény): Ez az alaptdrvény szabalyozza a migransok és a
Torokorszagban nemzetkdzi védelmet kérdk jogallasat.A migransok jogairdl, a
tartozkodasi engedély iranti kérelmek, a kitoloncolasi eljarasokrol, a
menedékjogroél szol, valamint tartalmazza a menekiltstatusz meghatarozasat.A
bevandorlasi torvény alapvetd keretet nyujt a bevandorl6 ndk jogainak
védelméhez és szavatolasahoz.
*A nbk elleni er6szak megelb6zésérdl és a csaladtagok védelmérdl szolo
torvény(6284. sz. térvény): E térvény célja a nok elleni er6szak megelézése,
valamint az ezzel kapcsolatos véddé- és megel6z6 intézkedések
végrehajtasa.Ez a térvény a migrans néket is védi, valamint joguk van ahhoz,
hogy igénybe vegyék az allam altal nyujtott tamogatast, illetve jogvédelmi
szolgaltatasokat, ha er6szak aldozatava valnak.
* Munkalgyi térvény (4857. sz. torvény): Ez az elsédleges toérvény szabalyozza
a munkavallalék jogait Torokorszagban.A Munkaligyi Toérvény célja a
munkahelyi megkllonbdztetés megel6zése, a munkafeltételek szabalyozasa és
a munkavallalok egyenld jogainak biztositasa.A bevandorld néknek is joguk van
ahhoz, hogy e térvény alapjan munkavallal6i jogokat élvezzenek.
*Egyenléségi Torvény (Az Esélyegyenldségi Testllet |étrehozasardl és
feladatairdl szoélo térvény— 6701.sz. torvény): Ez a tdorvény szabalyozza a
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nemek kozoétti egyenléség megvaldsitasara, valamint a nemi alapu
megkuldnbdztetés megelbzésére Iétrehozott Esélyegyenléségi  Intézmény
mukddését.Ez a térvény a nemi alapu megkuldnbdztetéssel szemben is

védelmet nyujt a bevandorld néknek.

Ezek a jogi rendelkezések a Toérokorszagban hatalyos alapvetd jogszabalyok,
amelyek biztositjak a migrans nék jogait és védelmét.Ugyanakkor mas vonatkozo
torvények, rendeletek és nemzetkdzi megallapodasok is tartalmazhatnak olyan

rendelkezéseket, amelyek a migrans nék jogait és védelmét tamogatjak.

JO GYAKORLATOK

Németorszag jo gyakorlatai

*"[ntegracid a sport altal" Szdovetségi Program: Németorszag a migransok és
menekultek integracidjat a Német Olimpiai Sportszovetség (DOSB) altal
iranyitott "Integracio a sport altal" szdvetségi program révén tamogatja.E
program célja, hogy a sport altal egyenl6 részvételi lehetéségeket teremtsen a
tarsadalom valamennyi szegmense szamara.A DOSB arra hasznalja a "Fit for
Diversity" elnevezésl eszkdzt, hogy noévelje a kulturalis tudatossagot és

tamogassa az integraciot a sportszervezetekben.

*"Felzarkoztatd osztalyok " az iskolaban: A német iskolak "felzarkéztato
osztalyokat" inditottak, hogy segitsék az Ujonnan érkezett gyermekek
oktatasat.Ezek a tandrak intenziv nyelvi segitségnyujtassal, kulturalis
tanacsadassal és tanulmanyi segitségnyujtassal kénnyitik meg a bevandorld
tanuldk beilleszkedését a hagyomanyos iskolarendszerbe.Csak Berlinben tébb
mint 670 "felzarkoztatd osztaly" mikodik, amelyek kortlbelil 7380 gyermeket
fogadnak.Ezek a gyakorlatok olyan fontos stratégiak, amelyeket Németorszag a
bevandorldk beilleszkedésének elésegitése és tamogatasa érdekében

alkalmaz.
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Magyarorszag jo gyakorlatai

* Menedék—Migransokat Segitd Egyesulet: A Menedék szocialis, oktatasi
és kulturalis programokkal segiti a Magyarorszagra bevandorolt vagy
Magyarorszagrél elvandorolt magyar és kulféldi allampolgarok tarsadalmi
beilleszkedését.Olyan szolgaltatasokkal segitik a bevandorldkat a magyar
kultira megismerésében, az elhelyezkedésben és a lakhatasban, mint a
tanacsadas, a nyelvoktatdas és a kozdsségi programok.Emellett a
bevandorldkkal kapcsolatba kerul6 szakemberek szamara a migracioval

kapcsolatos témakkal kapcsolatos érzékenyitd képzést is kinalnak.

* Elhelyezkedés segitése: A konfliktus el6l menekiuld migransok
viszonylag kénnyen talalnak munkat Magyarorszagon, kilénésen azokban az
agazatokban, amelyek hajlanddéak néi munkavallalékat alkalmazni.Az ukran
menekultek gyakran kiléndsebb nehézség nélkul talalnak
munkalehetéséget.A kormany tamogatja a migransokat a munkakeresésben,

és lakhatasi tdmogatast nyuijt.

* A Karitasz segit: A Katolikus Karitasz kdzvetlen segitséget nyujt a
konfliktusok el6l menekuld migransoknak.Szallitast, szallast és étkezést
biztositanak.A hataratkel6helyeken érkezd gyermekeket, anyakat és idéseket
a Caritas barabasi bazisan éjjel-nappal fogadjak.A Karitasz legalabb 10 000
embert élelemmel és tisztalkodoszerekkel is ellat, és az utazasukat

ismegszervezi.

Magyarorszagon szamos hatékony gyakorlat mikddik a konfliktus el6l menekilé
migransok tamogatasara, amelyek kuldénb6zé terlleteken nyujtanak szolgaltatasokat,

hogy megkonnyitsék beilleszkedésiket és letelepedéstiket.

Szlovdkia jo gyakorlatai
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* CA Mareena (Civil Association Mareena): A CA Mareena egy olyan szlovakiai
nonprofit szervezet, amely a kulféldiek szlovak tarsadalomba valé aktiv
beilleszkedésével, a szlovakok és kulféldiek kdzotti kapcsolatok tamogatasaval,
valamint a kézvélemény figyelmének felkeltésével foglalkozik a sokszinlség, a
migracio és az integracid témajaban.Ezt O©nkéntes programok, oktatasi

tevékenységek és kdzodsségi rendezvények réven érik el.

*|OM Migracidugyi Informaciés Kozpont (MIC): A Nemzetkdzi Migracios
Szervezet (IOM) altal Szlovakidaban mikodtetett MIC szolgaltatasok széles
skalgjat kinalja a kulféldieknek, hogy segitse szlovakiai beilleszkedéstiket.Ezek
a szolgaltatdsok magukban foglaljak a jogi, szocidlis és szakmai tanacsadast,
atképzést és tovabbképzést, a munkaerb-piaci belépést és a kodzdssegi

tamogatast.

* A Belugyminisztérium Bevandorlasi Hivatala: Ez a hivatal felelés Szlovakia
migracios politikajanak végrehajtasaért, a menedékugyi politikaért, valamint a
nemzetkdzi védelemben részesuld szemeélyek orszagon belli
integraciojaért.Egyuttmikédik a nem kormanyzati szervezetekkel annak
érdekében, hogy tamogassak a menedékkéroket és a védelemben

részesuldket.

*E gyakorlatok célja, hogy biztositsa a kullfoldiek sikeres beilleszkedését a

szlovak tarsadalomba.

Torokorszag jo gyakorlatai

Torokorszagban szamos nemzeti j6 gyakorlatot vezettek be a migracio kilénbdzé

aspektusainak és a menekiiltek védelmének kezelésére.ime néhany példa:

*|deiglenes Védelmi Rendszer: Toérokorszag kialakitott egy ideiglenes védelmi
rendszert, amely jogallast biztosit a konfliktus és Uldoztetés elél menekild

személyek szamara.Ez a rendszer hozzaférést biztosit az alapvet6 jogokhoz és
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szolgaltatasokhoz, beleértve az egészségugyi ellatdshoz, az oktatashoz és a

jogi védelemhez.

xEgészségugyi szolgaltatasok: Tordkorszag egy olyan rendszert vezetett be,
amely a migransok és menekultek, beleértve a terhes ndk és a gyermekek
szamara is egészségugyi szolgaltatasokat nyujt.Az egészségulgyi alapellatas, a
surgdsségi ellatas, a véddoltasi programok, valamint a mentalis egészségugyi

€s pszichoszocialis tamogato6 szolgaltatasok részei ennek a rendszernek.

*Oktatas: Torokorszag jelentds lépéseket tett annak érdekében, hogy oktatasi
lehetoségeket biztositson a menekilt gyermekek szamara.Az ideiglenes
oktatasi kbzpontok és a menekultek az allami iskolakba vald beiskolazasa olyan
kulcsfontossagu kezdeményezések, amelyek célja, hogy minéségi oktatashoz

juttassak a menekult gyermekeket.

*Szocialis tamogatas: Torokorszagban kulonb6z6 szocialis segélyprogramok
vannak érvényben, amelyek készpénzsegélyt, élelmiszersegélyt és szocialis
tamogatast nyujtanak a kiszolgaltatott migransoknak és menekilteknek.E
programok célja, hogy kielégitsék az alapvetd szikségleteket, és javitsak az

egyének és csaladok tarsadalmi-gazdasagi jolétét.

xJogsegely és védelem: Tordkorszag jogi segitségnyujtasi mechanizmusokat
alakitott ki, hogy tanacsadast és képviseletet biztositson a migransok és
menekultek szamara.Ez magaban foglalja a jogaik megismerésében, a jogi
tamogatashoz valdé hozzajutasban és az adminisztrativ eljarasokban vald

eligazodasban nyujtott segitséget.

x|ranyitasi mechanizmusok: Torokorszag kulonb6zd kormanyzati szervek,
nemzetkdzi szervezetek és a civil tarsadalom szerepléinek bevonasaval
koordinaciés mechanizmusokat dolgozott ki.Ezek a mechanizmusok elsegitik
az egyuttmikodést, az informacidcserét és a kozds erbfeszitéseket annak

erdekében, hogy kielégitsék a migransok és menekultek szikseégleteit.
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Fontos megjegyezni, hogy bar ezek a gyakorlatok pozitiv Iépéseket jelentenek,

vannak folyamatos kihivasok és javitasra szorulo terlletek a torékorszagi migracios
és menekulltugyi kérdésekre adott altalanos valaszlépések terén.E gyakorlatok
végrehajtasa és hatékonysaga az orszag kilénbdz6 régidiban és helyszinein eltérd

lehet.

Osszefoglalva, ez a jelentés a bevandorlok elétt allé kihivasokat vizsgalta meg, és
attekintette a kulonb6zd orszagokban e kihivasok kezelésére alkalmazott bevalt
gyakorlatokat.A jelentés a bevandorlok tarsadalmi beilleszkedésével, az oktatashoz
valé hozzaférésével, elhelyezkedésével, az egészségugyi szolgaltatasokhoz vald
hozzaférésével és a szocidlis tdmogatassal kapcsolatos kérdésekkel
foglalkozott.Mikdzben ezek a legjobb gyakorlatok segithetnek a bevandorloknak
abban, hogy jobb életet élijenek ezeken a terlleteken, egyben mas orszagok

szamara is példaként szolgalhatnak.

A jelentés megallapitdsai azonban azt mutatjak, hogy a bevandorldk elétt allé
kihivasok tovabbra is fennallnak. A beilleszkedési folyamat hosszutavu eréfeszités,
és tovabbi tamogatast igényelhet.A bevalt gyakorlatok megismertetése és
tovabbfejlesztése ezekben az orszagokban kulcsfontossagu annak érdekében, hogy
maximalizaljak a bevandorldk lehetbségeit arra, hogy teljes jogu résztvevéi

lehessenek a tarsadalomnak.
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